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معالي وزير التعليم
 الأستاذ يوسف بن عبد الله البنيان



قصة التصميم
الثقـــافي  الأصـــل  مـــن  التقريـــر  هـــذا  تصميـــم  اســـتوحِِيََ 
العمـــراني في المنطقـــة، حيـــث تميّّـــزت منطقـــة نجـــد الوســـطى 
بالمبـــاني المتوََّجـــة بسِِـــترة الســـطح )الـــدروة( المتدرجـــة ذات 
ـــا مـــع جهـــود  ـــزة. ويـــأتي هـــذا التوجّّـــه متوافقًً التفاصيـــل المميّّ
الجامعـــة الداعمـــة للحـــراك الثقـــافي وتفاعلهـــا مـــع مبـــادرات 
عـــام الحـــرف اليدويـــة 2025، باختيـــار حرفـــة الأبـــواب النجديـــة 
وتنـــوّّع  المنطقـــة  عـــن هويـــة  تعبّّـــر  فنيـــة  بوصفهـــا علامـــة 

ــا المســـتوحاة مـــن الخشـــب وجـــذوع النخـــل.  زخارفهـ

وعلـــى هـــذا الأســـاس رُُفـــع المخطـــط التصميمـــي للأبـــواب 
النجديـــة، وبُنُـــي عليـــه نمـــوذج لبـــابٍٍ يجمـــع الأنمـــاط الزخرفيـــة 
بنـــت  نـــورة  الأميـــرة  لجامعـــة  البصريـــة  الهويـــة  ويجسّّـــد 
عبدالرحمـــن، في صيغـــة تجمـــع الأصالـــة والدقـــة وتســـتعيد 

ــرة. ــروح معاصـ ــن النجـــدي بـ ملامـــح الفـ
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كلمة رئيسة الجامعة
تقف جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن بنهاية عام 2025م على مشارف حصاد وافر، تأسََّس على رؤيةٍٍ طموحة عزّّزت 
كة المجتمعية نحو الأثر،  ريادة المرأة في المعرفة والقيم، وانبثق من رسالةٍٍ وجّّهت التعليم النوعي، والبحث المميز، والشرا
وتنامََى عبر أهدافٍٍ إستراتيجية أحكمت بناء القدرات التنافسية، وطوََّرت البرامج الأكاديمية، وعزََّزت منظومة البحث والابتكار، 

ومكَّنَت المرأة في مسيرة التنمية الوطنية؛ كل هذا في امتدادٍٍ لدورها الإستراتيجي في بناء مجتمع معرفي مستدام. 

واصلت جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن ترسيخ نموذجها المتفرد في التعليم والبحث والتمكين المجتمعي، وتعزيز 
جاهزية الكفاءات الوطنية النسائية لمتطلبات المستقبل، في اتساقٍٍ منهجي مع مستهدفات رؤية السعودية 2030، وتأكيدًًا 
لمكانة المرأة السعودية التي تُُعد ركيزةًً محورية في اقتصاد المستقبل. ويأتي هذا التقرير في عامٍٍ أتمّّت فيه الجامعة مسيرة 
متطلبات  تلبي  طموحة  إستراتيجيات  عبر  النوعية،  بالإنجازات  حافلة  مرحلةٍٍ  بعد  )2021–2025م(  الإستراتيجية  خطتها 

الاقتصاد المعرفي القائم على الذكاء الاصطناعي والابتكار والاقتصاد الأخضر. 

وقد حرصـــت الجامعـــة هـــذا العـــام علـــى رســـم مســـار حافـــل بالإنجـــازات والابتـــكارات في عـــدة مجـــالات محوريـــة؛ فقد عزّّزت 
حضورها في التصنيفات العالمية عبر مؤشرات تؤكد متانة منظومتها البحثية وتميز إنتاجها العلمي؛ إذ جاءت في المركز الأول 
النسائية عالميًًا في  الجامعات  الإناث وفق CWTS Leiden Ranking 2025،  كما تصدََّرت  الناشرات من  عالميًًا في نسبة 
تصنيفي شنغهاي والتايمز بحصولها على المركز الأول، علاوة على تصدّّرها الجامعات النسائية عالميًًا من حيث عدد أبحاث 
Web of Science خلال السنوات الأربع الماضية، واستمرار مسارها التصاعدي في التصنيفات العالميََّة وصوالًا إلى مستهدف 

دخول قائمة أفضل 200 جامعة عالميًًا في 2030. 

وأثمرت جهود الجامعة في رفـــع جـــودة الأداء المؤسســـي والأكاديمـــي بحصولها على الاعتماد المؤسسي الكامل حتى عام 
2032م، إلى جانب تحقيقها مجموعة من الاعتمادات والشهادات الدولية المتخصصة؛ ليعكس نضج منظومتها الأكاديمية 

والإدارية، ويعزز موثوقية مخرجاتها التعليمية والبحثية.

للتميُُـــز  الرحمـــن  عبـــد  بنـــت  نـــورة  الأميـــرة  جائـــزة  فأطلقـــت  وريادتها؛  المرأة  تمكين  منظومة  تطوير  الجامعة  واصلت  كما 
النســـائي في دورتهـــا السابعة، تحـــت رعايـــة حـــرم خـــادم الحرميـــن الـشريفيـــن الملـــك ســـلمان بـــن عبدالعزيز-حفظـــه الله-؛ التـــي 
مـــن شـــأنها إبـــراز مســـاهمات المـــرأة الســـعودية ومنجزاتهـــا ودورهـــا الحضـــاري والتنمـــوي، كمـــا نفـــذت مجموعـــة مـــن البرامـــج 
والمشاريع النوعيـــة؛ لتعزيـــز أدوارهـــا في التنميـــة، مـــن خلال كياناتها المتخصصة: مركـــز ســـارة الســـديري، والمرصـــد الوطنـــي 

للمـــرأة، ومركـــز القيـــادات النســـائية. 

وفي إطار دعم الابتكار وريادة الأعمال، مضت الجامعة في مسارٍٍ تكاملي يعمّّق أثر الابتكار العلمي والتطبيقي؛ شمل إطلاق 
كة مع الجمعية السعودية لهواة اللاسلكي، كما شهد هذا  منظومة نورة للابتكار الحيوي، وإطلاق منارة نورة الفضائية بالشرا
كة مع جامعة طوكيو ووزارة الطاقة وشركة تويوتا  العام انطلاق المرحلة الثانية من محطة إنتاج الهيدروجين الأخضر بالشرا

وشركة عبداللطيف جميل ومركز الأمير محمد بن سلمان للعلوم والتقنية الجديدة.

كات الدوليـــة  واستمرت الجامعـــة في بنـــاء علاقـــات تكامليـــة محليـــة ودوليـــة مـــع مؤسســـات رائـــدة؛ ليصبـــح إجمـــالي الشرا
)32(، والشـــرا كات المحليـــة )186(؛ ممـــا يعـــزز مـــن جـــودة التعليـــم ويثـــري العمليـــة البحثيـــة.

كما حافظت جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن على تميََّزها في مجـــال الأنــشــطة الطلابيـــة، متصـــدرة مؤشـــر أداء الجامعـــات 
والكليـــات الســـعودية في الأنــشــطة البدنيـــة والرياضيـــة للعـــام الرابع علـــى التـــوالي )2025-2022م(.

كتمال هذه المرحلة، تواصل جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن البناء على مكتسباتها السابقة، وتمضي بثقة نحو  ومع ا
كثر تقدمًًا، مستندة إلى إرثٍٍ منجز، ورؤية وطنية طموحة، وبيئة تعليمية ممكِّنِة لقيادات المستقبل، بما يعزِِّز مكانتها  آفاق أ

جامعةًً عالمية الأثر تسهم بفاعلية في تحقيق مستهدفات رؤية السعودية 2030.

بـــن عبدالعزيـــز آل ســـعود، وولي عهـــده  الملـــك ســـلمان  الـشريفيـــن  الحرميـــن  مـــن خـــادم  وبرعايـــة كريمـــة ودعـــم ســـخي 
الأميـــن صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميـــر محمـــد بـــن ســـلمان بـــن عبدالعزيـــز -حفظهمـــا الله-، إلى جانـــب المتابعـــة والاهتمـــام 
جامعـــة  تواصـــل  البنيـــان؛  الله  عبـــد  بـــن  يوســـف  الأســـتاذ  التعليـــم،  وزيـــر  معـــالي  بقيـــادة  الجامعـــات  شـــؤون  مجلـــس  مـــن 
المســـتقبل، وتعزيـــز مكانتهـــا كمؤسســـة  لقيـــادات  بيئـــة تعليميـــة ممكنـــة  لتقديـــم  بنـــت عبدالرحمـــن ســـعيها  نـــورة  الأميـــرة 
عالميـــة الأثـــر، ترعـــى الابتـــكار وتدعـــم التميـــز في كل جوانـــب التعليـــم والتنميـــة المجتمعيـــة بالتماهـــي مـــع رؤيـــة السعودية 2030.

أ.د. فوزية بنت سليمان العمرو
رئيسة جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن المكلفة
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التّّعريفات
التعريفالمصطلح

جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمنالجامعة

التقرير السنوي لجامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمنالتـقـــــــريـــر

العام المالي 2025م، والعام الأكاديمي 1446هـعام التقرير

STEM هي تخصصات العلوم، والتقنية، والهندسة، والرياضيات، وفق التصنيفات المعتمدةتخصصات

برنامجٌٌ يهدف إلى تطوير المهارات الوظيفية المطلوبة في سوق العمل، وصياغة الوصف البرنامج التنفيذي
الوظيفي، وتقديم التدريب المتخصص بغرض التوظيف

مجموعات طلابية منظمة، تركز على مجالٍٍ دراسيٍٍّ أو اهتمامٍٍ مهنيٍٍّ مُُعيََّنأندية تخصصية

مقاييس دولية تقيّّم الجامعات بناءًً على الأداء البحثي والتعليمي والتأثير المجتمعيالتصنيفات العالمية

Scopus – WoSقواعد بيانات عالمية لتصنيف الأبحاث العلمية

الأبحاث العلمية 
المصنفة

دراسات موثوقة وعالية الجودة نُشُرت في دوريات علمية محكمة ومفهرسة، ضمن قواعد 
بيانات عالمية

نهجٌٌ إداريٌٌّ شامل لتحسين الأداء التعليمي والبحثي والخدمي، وفق معايير جودة عالمية قابلة التميز المؤسسي
للقياس

تشغيل العمليات إلكترونيًًا دون تدخلٍٍ بشريّّالأتمتة

إطارٌٌ يُُنظِِّم العلاقة بين الصلاحيات، والمسؤوليات، وآليات اتخاذ القرار، والرقابة، والمساءلةالحوكمة

التحقق المنهجي من الالتزام بالأنظمة واللوائح والتعليمات، وقياس مستوى التقيد بها، الامتثال
ومعالجة الانحرافات عند حدوثها

التزامٌٌ مؤسسيٌٌّ مُُنظّّم، تُُسهم من خلاله الجامعة في خدمة المجتمع، عبر برامج ومبادرات ذات المسؤولية المجتمعية
قيمة تنموية مستدامة، بما ينسجم مع رسالتها التعليمية ودورها الوطني
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الملخص التنفيذي
يســـتعرض هـــذا التقريـــر أداء جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبدالرحمـــن خلال العــــــام 2025، متضمنًًـــا التوجـــه الإســـتراتيجي وموجـــز 
الأداء ونتائـــج التقويـــم الســـنوي لمؤشـــرات الأداء الرئيســـة، وحالـــة المبـــادرات المعتمـــدة، والمؤشـــرات الدوليـــة المرتبطـــة بالجامعـــة، 
ومســـتويات رضـــا المســـتفيدين، إلى جانـــب قـــراءة تحليليـــة للفـــرص والتحديـــات والدعـــم المطلـــوب، كمـــا يقـــدّّم نظـــرة شـــاملة 
للوضـــع الراهـــن للجامعـــة تشـــمل الهيـــكل التنظيمـــي، والمـــوارد البشريـــة والماليـــة والبنيـــة التحتيـــة، والإحصـــاءات الأكاديميـــة، 

ومؤشـــرات التحـــول الرقمـــي والأمـــن الســـيبراني وجـــودة البيانـــات، والشـــهادات الاحترافيـــة.

ويُُبـــرز التقريـــر جهـــود الجامعـــة وإنجازاتهـــا مرتبـــةًً وفـــق أهـــداف الخطـــة الإســـتراتيجية، في إطـــار مواءمـــةٍٍ منهجيـــة مـــع مســـتهدفات 
رؤيـــة الســـعودية 2030 وأهـــداف التنميـــة المســـتدامة عبـــر عـــدد مـــن المجـــالات الرئيســـة، ويخْْتََتََـــم التقريـــر بعـــرض أبـــرز الأعمـــال 
والإنجـــازات التشـــغيلية والرأســـمالية، والتكليفـــات والتوجيهـــات، والمبـــادرات النوعيـــة التـــي أســـهمت في تعميـــق الأثـــر المعـــرفي 

والمجتمعـــي للجامعـــة وتعزيـــز موقعهـــا التنافســـي.

وفيما يلي موجـــز بأهـــم إحصاءات وإنجـــازات الجامعـــة خلال العـــام:

ا 137  برنامًجً

ا  46  برنامًجً
معتمد محليًًا

4  برامج 
معتمدة دوليًًا

ا            27  مؤشًرً
  26 تحقق كلي          

  1 تحقق جزئي

27  مبادرة               

المركز السادس 

أبرز التصنيفات

  36,848
طالبة

ا 2,129 عضًوً

  7,936
خريجة

 325
مبتعثًًا

ا  15  برنامًجً
مستحدثًًا

كلية 16 
ومعهد اللغة العربية للناطقات بغيرها

الاعتماد
المؤسسي

الكامل 
من المركز الوطني للتقويم والاعتماد 
الأكاديمي للفترة من أبريل2025 إلى 

مارس 2032م 

مقياس التحول الرقمي

من بين )31( جهة حكومية بنسبة تكامل بلغت 84.44% أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

Shanghai Ranking                      301-400 
QS World University Ranking    701-740
THE World University               401-500

2 دبلوم / 5 بكالوريوس
7 ماجستير / 1 دكتوراه 22 دبلوم / 77 بكالوريوس/ 7 دبلوم عالي

29 ماجستير/ 2 دكتوراه

إحصاءات نورة

الاعتمادات والتصنيفات

موجز الأداء

+

ا    / الثالث محلًيً
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  20
مشروعًًا محتضنًًا

   22%     
الخريجات الحاصلات على سجل 

تجاري أو وثيقة العمل الحر

186  شراكة محلية

32  شراكة دولية

مركز أبحاث العلوم 
الطبيعية والصحية

مركز المهارات مستشفى الملك عبد الله بن عبد العزيز الجامعي 
والمحاكاة الطبي

ا 22 مشروًعً
3 درجات

ا عامًًّا   17 نادًيً
245 طالبة و 

1,150  مستفيدة 
من صندوق الطالبات

ا  940 برنامًجً

173  استشارة اجتماعية 

ا تخصصيًًّا 19 نادًيً

ا 67  عضًوً

228,656  مستفيدة

141   استشارة نفسية

8       مقررات   

3       اعتمادات محلية 
1 اعتماد دولي    

62        عيادة خارجية  
60,000 +  مستفيد     

عيادات 
طب الأسنان  

32,000 +   مستفيد     

عيادات ترابط 
للاستشارات الأسرية  

2,000 +   مستفيد     

436       دورة وبرنامجًًا تدريبيًًّا    

85       دورة تدريبية    

42,000+       مستفيد     

8100+       مستفيد   

حاضنة نورة 
التطوعية 

المشاريع الرأسمالية

كفاءة الإنفاق

)بناء على تقرير أداء(

الأندية الطلابية

البرامج والأنشطة الموجهة للطالبات

عدد الطالبات والأعضاء الحاصلين على الجوائز

28,712      متطوعًًاالصحة النفسية
2,922       فرصة تطوعية
504,434  ساعة تطوعية

15         دورة تدريبية 
250      مستفيدًًا 

 ISI      100
9          أبحاث تعاقدية   
20        بحثًًا منجزًًا         

77              ورشة تدريبية 
1,600+       مستفيد

700+          جلسة محاكاة       
19,000+     مستفيد   

500   متطوعة
235   رخصة عمل تطوعي

خدمة المجتمع  

الخدمات الصحية والأبحاث الطبية

الابتكار وريادة الأعمال

الجوائز 
والتكريمات

البحث العلمي

المعارض 

الأنشطة الطلابية

الرعاية الطلابية

الجوانب المالية والمشاريعالتعاون الدولي

21
25

ا علميًًّا  معرًضً
ا فنيًًّا معرًضً

بحثًًا 6,310  
SCOPUS

بحثًًا 6,295 
Web of Science منشور في

براءات اختراع 105 

مؤتمرات7

بحثًًا 4,855
Q1  - Q2

كراسي بحثية 3
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جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن، التقرير السنوي لعام 2025م

وتواصلـــت إنجـــازات الجامعـــة في عـــام 2025، ففـــي إطـــار الحضـــور الـــدولي؛ 
حققـــت الجامعـــة المركـــز الأول عالميًًـــا بيـــن الجامعـــات النســـائية في عـــدد مـــن 
المؤشـــرات البحثيـــة والتصنيفـــات الدوليـــة، مـــع مســـارٍٍ تصاعـــدي متواصـــل يعـــزّّز 

حضورهـــا التنافســـي عالميًًـــا.

وفي مجـــال الكفـــاءة المؤسســـية؛ واصلـــت الجامعـــة تعزيـــز ممارســـات الجـــودة 
والحوكمـــة، حيـــث حصلـــت علـــى شـــهادة الآيـــزو في نظـــام إدارة الأصـــول، ونـــال 
 )ISO 20387( بنـــك نـــورة للأنســـجة الحيويـــة اعتمـــاد الآيـــزو في البنـــوك الحيويـــة
وشـــهادة اعتمـــاد برنامـــج البنـــك الحيـــوي )BRC-00695( مـــن المركـــز الســـعودي 
ــاءة الطاقـــة لعامـــي 2023  ــا حققـــت جائـــزة التميّّـــز في تحســـين كفـ ــاد، كمـ للاعتمـ
و2024 بنســـبة )%100( في بطاقـــة الأداء مـــن المركـــز الســـعودي لكفـــاءة الطاقـــة، 
وحصـــل مستشـــفى الملـــك عبـــد الله بـــن عبدالعزيـــز الجامعـــي علـــى شـــهادة 
القيـــادة في الطاقـــة والتصميـــم البيئـــي )LEED( الذهبيـــة مـــن المجلـــس الأمريكـــي 
للأبنيـــة الخضـــراء، إلى جانـــب فـــوز الجامعـــة بجائـــزة أفضـــل التجـــارب والممارســـات 

في الجـــودة عـــن مبـــادرة التصنيـــف المؤسســـي للكليـــات.

وفي سياق التميــّّـز في التعليـــم والتعلـــم، وضمـــن الســـعي الدائـــم لاستشراف 
ــي  ــدة، التــــ ــة الرائــــ ــج الأكاديميــــ ــن البرامــــ ــة مــــ ــتحدثت مجموعــــ ــتقبل؛ اســــ المســــ
تســــــهم في تطويــــــر المهــــــارات المطلوبــــــة للقطاعــــــات المســــــتقبلية، إذ أطلقـــت 
عـــددًًا مـــن برامـــج الدراســـات العليـــا، شـــملت: الدكتـــوراه في الأحيـــاء التطبيقيـــة 
والتقنيـــة الحيويـــة، وماجســـتير أشـــباه المـــوصلات بيـــن مدينـــة الملـــك عبـــد العزيـــز 
للعلـــوم والتقنيـــة وجامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن وجامعـــة كاليفورنيـــا، 
ــة،  ــة الصناعيـ ــتير العلـــوم في الصيدلـ ــواد، وماجسـ ــة المـ ــاء وتقنيـ ــتير كيميـ وماجسـ
البصريـــة،  الفنـــون  وماجســـتير  الإكلينيكيـــة،  الاجتماعيـــة  الخدمـــة  وماجســـتير 
المهنـــي في  الماجســـتير  جانـــب  إلى  الطفولـــة،  في  المبكـــر  التدخـــل  وماجســـتير 

تصميـــم التعليـــم والتكنولوجيـــا.

هـــي:  تخصصيـــة،  برامـــج  الجامعـــة  اســـتحدثت  البكالوريـــوس؛  مرحلـــة  وفي 
البـــدني،  الجهـــد  فســـيولوجيا  وبكالوريـــوس  الرياضيـــة،  الإدارة  بكالوريـــوس 
الميكاترونكـــس  وبكالوريـــوس  والطيـــران،  الفضـــاء  هندســـة  وبكالوريـــوس 
والروبوتـــات، إضافـــة إلى بكالوريـــوس الكيميـــاء الصناعيـــة، كمـــا أطلقـــت علـــى 
الألعـــاب  المتاحـــف، ودبلـــوم تصميـــم وتطويـــر  إدارة  الدبلـــوم: دبلـــوم  مســـتوى 

الرقميـــة.

في  الكليـــات  مـــن  عـــدد  في  الأولى  الدفعـــة  بتخريـــج  الجامعـــة  احتفـــت  كمـــا 
مرحلتـــي البكالوريـــوس والدبلـــوم؛ شـــملت: برنامـــج القبالـــة، وبرنامـــج الفيزيـــاء 
الطبيـــة، وبرنامـــج الهندســـة الطبيـــة الحيويـــة، وبرنامـــج الرعايـــة التنفســـية، إلى 
جانـــب برامـــج الدبلـــوم في إدارة المصـــارف والأســـواق الماليـــة، وإدارة المخاطـــر 
والتأميـــن، والضيافـــة الجويـــة، ومراقبـــة الجـــودة، بمـــا يعـــزز جاهزيـــة الخريجـــات 

لمتطلبـــات الاقتصـــاد المعـــرفي وســـوق العمـــل المتجـــدد.

وفي هـــذا الســـياق؛ شـــهدت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن توســـعًًا 
كات التـــي أبرمـــت خلال  كاتها المحليـــة والدوليـــة مـــن خلال الشـــرا نوعيًًـــا في شـــرا
كاتها المؤسســـية مـــع عـــدد مـــن  العـــام 2025م، حيـــث عـــزّّزت الجامعـــة شـــرا
الجهـــات الوطنيـــة، مـــن أبرزهـــا دارة الملـــك عبـــد العزيـــز، وجائـــزة الملـــك فيصـــل، 
ووزارة الطاقـــة، والهيئـــة العامـــة للمنشـــآت الصغيـــرة والمتوســـطة )منشـــآت(، 

تصوير طالبة من كلية التصاميم والفنون
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كة إســـتراتيجية مـــع جامعـــة ســـتراثكلايد نتـــج عنهـــا صـــدور الموافقـــة الســـامية لافتتـــاح  وعلـــى الصعيـــد الـــدولي فقـــد وقّّعـــت شـــرا
أول فـــرع لجامعـــة أجنبيـــة داخـــل الحـــرم الجامعـــي، في خطـــوة تُُعـــد الأولى مـــن نوعهـــا علـــى مســـتوى الجامعـــات الســـعودية. كمـــا 
كاديميـــة مـــع جامعـــة دبلـــن ســـيتي لتنفيـــذ برنامـــج ماجســـتير العلـــوم في إدارة الأعمـــال – مســـار قيـــادة  كة أ أبرمـــت الجامعـــة شـــرا
الطيـــران، بالإضافـــة إلى توقيـــع اتفاقيـــة تعـــاون مـــع جامعـــة كاردف في المملكـــة المتحـــدة، وتعزيـــز التعـــاون الأكاديمـــي مـــع عـــدد 

مـــن الجامعـــات في جمهوريـــة الصيـــن الشـــعبية، مـــن بينهـــا جامعـــة بكيـــن للدراســـات اللغويـــة والثقافيـــة.

وفي إطـــار تمكيـــن المـــرأة؛ واصلـــت الكيانـــات المتخصصـــة في الجامعـــة تعزيـــز منظومـــة التمكيـــن عبـــر برامجهـــا ومبادراتهـــا 
النوعيـــة، كمـــا أطلقـــت جائـــزة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن للتميّّـــز النســـائي في دورتهـــا الســـابعة تحـــت رعايـــة حـــرم خـــادم 
الحرميـــن الشريفيـــن -يحفظـــه الله-، إلى جانـــب تفعيـــل أدوار مركـــز ســـارة الســـديري، والمرصـــد الوطنـــي للمـــرأة، ومركـــز القيـــادات 

النســـائية، دعمًًـــا لمســـارات المشـــاركة النســـائية في التنميـــة.

وفي مجـــال الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال؛ مضـــت الجامعـــة في تعميـــق منظومـــة الابتـــكار عبـــر إطلاق منـــارة نـــورة الفضائيـــة، بالإضافـــة 
كات محليـــة ودوليـــة،  إلى منظومـــة نـــورة للابتـــكار الحيـــوي، وانـــطلاق المرحلـــة الثانيـــة مـــن محطـــة إنتـــاج الهيدروجيـــن الأخضـــر بشـــرا
وتوّّجـــت الجهـــود بانضمـــام الجامعـــة إلى المنظمـــة العالميـــة لمناطـــق وواحـــات الابتـــكار )IASP( عضـــوًًا معتمـــدًًا تحـــت تصنيـــف 

منـتــزه علـيم.

وفي التميّّـــز الـــطلابي والرياضـــي؛ واصلـــت الجامعـــة تصدرهـــا مؤشـــر أداء الجامعـــات للموســـم الرياضـــي، وحققـــت الطالبـــات 
كـــز متقدمـــة في منافســـات عالميـــة ومحليـــة، إلى جانـــب تقـــدم كليـــات الجامعـــة في نتائـــج الرخـــص المهنيـــة علـــى المســـتوى  مرا

الوطــين.

وفي التعليـــم الإلكتـــروني؛ فـــازت الجامعـــة بجائـــزة الابتـــكار في التعليـــم والتدريـــب الإلكتـــروني في مســـار صناعـــة الأثـــر ضمـــن جوائـــز 
المركـــز الوطنـــي للتعليـــم الإلكتـــروني، في انعـــكاسٍٍ لجهودهـــا في تطويـــر بيئـــات التعلـــم الرقميـــة وتعزيـــز جـــودة المحتـــوى التعليمـــي 

المفتـــوح. 

وعلـــى صعيـــد التأثيـــر المعـــرفي والمجتمعـــي؛ شـــاركت الجامعـــة ضمـــن وفـــد المملكـــة في أعمـــال الـــدورة التاســـعة والســـتين 
للجنـــة وضـــع المـــرأة بالأمـــم المتحـــدة في نيويـــورك، مقدّّمـــة نمـــاذج نوعيـــة عكســـت تطـــور تمكيـــن المـــرأة في المملكـــة، إلى جانـــب 

دور الجامعـــة في تنظيـــم واســـتضافة مؤتمـــرات وملتقيـــات علميـــة متخصصـــة وإطلاق مبـــادرات معرفيـــة داعمـــة للمجتمـــع. 

ـــم  ـــر تقييـــ ـــام 2025، في مؤشـــ ـــع الرابـــع لعـــ ـــات خلال الربـــ ـــتهدف )3( درجـــ ـــن أصــــــل مســـ كمـــا حققـــت الجامعـــة )3( درجـــات مـــ
فــــــرص كفــــــاءة الإنفــــــاق، الــــــذي طُُــــــور بالتنســــــيق مــــــع هيئــــــة كفــــــاءة الإنفـــاق والمـشــــــروعات الحكوميـــة، والمركـــز الوطنـــي لقيـــاس 

أداء الأجهــــــزة الحكوميــــــة )أداء(.

هـــذا وقـــد عكســـت الخطـــة الإســـتراتيجية للجامعـــة )2021–2025( تركيـــزًًا نوعيًًـــا علـــى تنميـــة المهـــارات وتمكيـــن الكفـــاءات 
الوطنيـــة النســـائية، بمـــا عـــزز جاهزيـــة المخرجـــات ورفـــع كفـــاءة الأداء المؤسســـي.

وانطلاقًًـــا مـــن هـــذه المرتكـــزات؛ تتجـــه الجامعـــة في مرحلتهـــا القادمـــة نحـــو ترســـيخ الريـــادة والتميّّـــز، عبـــر تعميـــق الابتـــكار، 
وتوســـيع الاســـتثمار في الـــذكاء الاصطناعـــي، وتعزيـــز حضورهـــا المعـــرفي والثقـــافي في منظومـــة التنميـــة الوطنيـــة مـــن خلال خطتهـــا 

القادمـــة )2030-2026(.
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المقدمة
يعـــرض هـــذا التقريـــر قـــراءةًً شـــاملةًً لأداء جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن للعـــام 2025، ويهـــدف مـــن خلال ذلـــك إلى 
توثيـــق نتائـــج الأداء المؤسســـي، وقيـــاس مســـتوى التقـــدم المحقـــق في ضـــوء الأهـــداف الإســـتراتيجية للجامعـــة، انطلاقًًـــا مـــن رؤيـــة 
كـــب ســـوق العمـــل،  كاديميـــة مبتكـــرة توا طموحـــة، تســـعى إلى بنـــاء كفـــاءاتٍٍ وطنيََّـــةٍٍ مُُنافِِســـة، ودعـــم ريـــادة المـــرأة، وتطويـــر برامـــج أ

ضمـــن بيئـــةٍٍ داعمـــةٍٍ للابتـــكار والمعرفـــة والاســـتدامة وجـــودة الحيـــاة الجامعيـــة.  

يـــأتي التقريـــر الســـنوي لجامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن اســـتجابةًً لقـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )233( الصـــادر بتاريـــخ 
)1443-4-18هــــ( بشـــأن الموافقـــة علـــى دليـــل إعـــداد التقاريـــر الســـنوية للأجهـــزة العامـــة، وتنفيـــذًًا للمـــادة )29( مـــن نظـــام مجلـــس 
الـــوزراء الصـــادر بالأمـــر الســـامي رقـــم )7/ب/26345( بتاريـــخ 1442/12/19هــــ، والقـــرارات والأوامـــر ذات الصلـــة بتلـــك القواعـــد.

يعتمـــد التقريـــر علـــى بيانـــاتٍٍ وإحصـــاءاتٍٍ تفصيليـــة معتمـــدة، وهـــي أداةٌٌ رئيســـةٌٌ لقيـــاس الأداء وتحليـــل النتائـــج، تعكـــس حجـــم 
الإنجـــازات النوعيـــة التـــي حققتهـــا الجامعـــة، مـــن خلال منهجيّّـــةٍٍ وصفيّّـــةٍٍ في عـــرض مؤشـــرات الأداء والأنشـــطة والخدمـــات، بمـــا 
ـــةٍٍ تُُســـهم في تفســـير النتائـــج وتوضيـــح رؤيـــة الجامعـــة وتوجهاتهـــا في  يحقـــق شـــمولية العـــرض ودقتـــه، إلى جانـــب منهجيـــةٍٍ تحليليََّ
تنفيـــذ الأنشـــطة وتقديـــم الخدمـــات، ورصـــد مســـارات التطويـــر المســـتمر الســـاعية إلى تحقيـــق الأهـــداف المعتمـــدة، وتبـــرز أهميـــة 
التقريـــر في دعـــم اتخـــاذ القـــرار، وتحديـــد أولويـــات التطويـــر، واســـتجلاء التحديـــات المحتملـــة، واســـتقراء فـــرص التحســـين، واقتـــراح 
، اســـتنادًًا إلى معطيـــاتٍٍ موثوقـــةٍٍ تُُعيـــن علـــى رفـــع كفـــاءة الأداء المؤسســـي، وتحســـين جـــودة  آليـــات لمعالجتهـــا وتداركهـــا مســـتقبالًا

المخرجـــات.  

ـــام؛ في ثلاثـــة أقســـام رئيســـة: القســـم الأول )القســـم  ـــة خلال العـــ ـــا الجامعـــ ـــود التــــــي بذلتهـــ ـــازات والجهـــ يوثِِّـــق هـــذا التقريـــر الإنجـــ
التمهيـــدي( ويحتـــوي علـــى تقديـــمٍٍ للتقريـــر وقائمـــة بالتعريفـــات، وجـــدولٍٍ للمحتويـــات، إضافـــةًً إلى الملخـــص التنفيـــذي، ويرصـــد 
ــازات  ــال والإنجـ ــرز الأعمـ ــز الأداء وأبـ ــة، وموجـ ــتراتيجي للجامعـ ــه الإسـ ــا يخـــص التوجـ ــرز مـ ــي( أبـ ــر التفصيلـ ــاني )التقريـ ــم الثـ القسـ
والفـــرص والعوامـــل المســـاعدة علـــى تحقيقهـــا ثـــم التحديـــات والدعـــم المطلـــوب، فيمـــا جـــاء القســـم الثالـــث )نظـــرة عامـــة 
علـــى الوضـــع الراهـــن للجامعـــة( متضمِِّنًًـــا الهيـــكل التنظيمـــي للجامعـــة، وأهـــم البيانـــات المتعلقـــة بالقـــوى البشريـــة والميزانيـــة 
والإيـــرادات وعقـــود المشـــتريات، إضافـــةًً إلى الوضـــع الراهـــن لمبـــاني الجامعـــة، وصـــولاًً إلى الخاتمـــة، فيمـــا يذيَّـَــل التقريـــر بملاحـــق 

ــة.   ــات التفصيليـ ــة والمعلومـ ــات الداعمـ ــن البيانـ تتضمـ
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التوجه الإستراتيجي
  PNU 2025 نبذة عن الخطة الإستراتيجية للجامعة

ترتكـــز الخطـــة الإســـتراتيجّيَّة لجامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن)2025-2021( 
علـــى أربعـــة توجهـــات رئيســـة، هـــي: المخرجـــات التنافســـّيَّة، المـــرأة الممّكَّنـــة، المجتمـــع 
ـــن جملـــةًً مـــن الأهـــداف التـــي تســـعى مـــن  الصحـــي، التقنيـــات المبتكـــرة، كمـــا تتضّمَّ
خلالهـــا إلى تمكيـــن خريجاتهـــا مـــن المنافســـة في ســـوق العمـــل، والإســـهام بكفـــاءة في 
كاديميـــة متجـــددة تستشـــرف المســـتقبل،  الاقتصـــاد الوطنـــي، مـــن خلال تقديـــم برامـــج أ
وتطويـــر منظومـــة البحـــث والابتـــكار وريـــادة الأعمـــال، كمـــا تســـتهدف تعزيـــز أدوار الجامعـــة 
كـــز متقدمـــة في التصنيفـــاتٍٍ  ـــة، والارتقـــاء بمكانـــة الجامعـــة للوصـــول إلى مرا الاجتماعّيَّ

العالميـــة، بالإضافـــة إلى توفيـــر بيئـــة جامعيـــة داعمـــة للصحـــة والرفاهيـــة.

أهـــداف رؤيـــة  تتــــواءم مـــع  ـــةٍٍ،  أُسُُُـــسٍٍ علمّيَّ الخطـــة الإســـتراتيجية وفـــق  وصمّّمـــت 
الســـعودية 2030، مـــن تمكيـــن حيـــاةٍٍ عامـــرةٍٍ وصحيـــة، وزيـــادة معـــدلات التوظيـــف، 
وتعزيـــز فاعليـــة الحكومـــة، وتمكيـــن المســـؤولية الاجتماعيـــة، كمـــا تنســـجم مـــع برامـــج 
الرؤيـــة ذات الصلـــة التـــي تســـتهدف تنميـــة القـــدرات البشريـــة، والتحـــول الوطنـــي، وجـــودة 
الحيـــاة، فـــضالًا عـــن اتســـاقها مـــع أهـــداف وزارة التعليـــم وأهـــداف التنميـــة المســـتدامة.

وقـــد أظهـــرت الخطـــة الإســـتراتيجية لجامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبدالرحمـــن )2021–
2025( ملاءمتهـــا للمرحلـــة التـــي وُُضِِعـــت لهـــا، مـــن خلال تركيزهـــا علـــى تمكيـــن المـــرأة، 
وتعزيـــز المهـــارات، والاســـتجابة لأولويـــات التنميـــة الوطنيـــة؛ وأســـهم ذلـــك في تحقيـــق 
ــا  ــوء مـ ــه، وفي ضـ ــه وفاعليتـ ــة التوجـ ــا يعكـــس سلامـ ــة مـــن الأداء، بمـ ــتويات متقدمـ مسـ
تحقـــق؛ واصلـــت الجامعـــة مســـارها التصاعـــدي ســـعيًًا منهـــا للانتقـــال مـــن التمكيـــن إلى 
الريـــادة، ومـــن الكفـــاءة إلى التميّّـــز، وانطلاقًًـــا مـــن هـــذه المنجـــزات؛ عملـــت الجامعـــة علـــى 
تطويـــر خطتهـــا الإســـتراتيجية )2026–2030( وفـــق التوجهـــات الوطنيـــة الحديثـــة نحـــو 
تنويـــع الاقتصـــاد، وتعزيـــز الابتـــكار والاســـتثمار في مجـــال الـــذكاء الاصطناعـــي، والتركيـــز 

علـــى تعزيـــز الانتمـــاء الوطنـــي، وإبـــراز الإرث الثقـــافي للمملكـــة.
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الخطة الإستراتيجية لجامعة الأميرةنورة بنت عبد الرحمن 2025

الرسالةالرؤية
أن تكـــون منـــارة المـــرأة 

للمعرفـــة والقيم.   
هـــي جامعـــة شـــاملة للمـــرأة متميـــزة بريادتهـــا التعليميـــة 
المعـــرفي  الاقتصـــاد  بنـــاء  في  تســـهم  العلميـــة  وأبحاثهـــا 

وعالميـــة.    مجتمعيـــة  كة  بشـــرا

القيم

التوجهات الإستراتيجية

الأهداف الإستراتيجية

ةرون

التعليم المستمر
الابتكار

Growthنماء

المواطنة
التعاطف

Awarenessوعي

المبادرة 
التميز

Pioneeringريادة

المرونة 
الاستجابة

Agilityتجدد

تقنيات مبتكرة مجتمع صحيامرأة ممكنةمخرجات تنافسية

1

4

2

5

7

3

6

كفاءات منافسة في الاقتصاد الوطني

منظومة البحث والابتكار وريادة الأعمال

برامج أكاديمية متجددة تستشرف المستقبل

قيادة التأثير المعرفي و المجتمعي

حياة جامعية داعمة للصحة والترفيه

ريادة المرأة في مسيرة التنمية الوطنية

ممكنات مؤسسية تدعم التميز والاستدامة 
والاستقرار المالي

المبادرات :
منظومة التكامل مع سوق العمل  	•
تعزيز المهارات والمعارف والقيم 	•

المبادرات :
بيئة داعمة للابتكار وريادة الأعمال 	•
نشر علمي متميز	•
الدراسات والأبحاث المرتبطة باحتياجات  	•

التنمية الوطنية

المبادرات :
التميز في التعليم والتعلم  	•
برامج تعليمية استشرافية	•
أعضاء هيئة تدريس متميزون  	•

المبادرات :
جسور التواصل مع المجتمع المحلي والعالمي  	•
التأثير المعرفي	•
محتوى رقمي مثري	•
المسؤولية المجتمعية والتطوع	•

المبادرات :
بيئة جامعية معززة للصحة والسعادة	•
بيئة جامعية معززة للثقافة والفنون  	•
برامج رياضية رائدة	•

المبادرات :
إبراز الدور الحضاري للمرأة السعودية 	•
دراسات وأبحاث المرأة 	•
دعم القيادات النسائية 	•
دعم مشركة المرأة في التنمية 	•

المبادرات :
الكفاءة المؤسسية 	•
تطوير المنظومة المالية	•
ثقافة تنظيمية مبنية على مبدأ خدمة العملاء 	•
الاستدامة البيئية	•
تنمية الإيرادات والأصول 	•
التشغيل الفعّال والمستدام للمدينة الجامعية	•
كفاءة رأس المال البشري 	•
أتمتة الخدمات وتكامل الأنظمة 	•
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مخرجات تنافسية  
 يركــز هــذا التوجــه علــى إنتــاج الجامعــة لمخرجــاتٍٍ تنافســيةٍٍ رائــدةٍٍ في المجــالات العلميــة والعمليــة، وتأهيــل الطالبــة لتكــون مواطنــة قــادرة 
علــى خدمــة الوطــن، والمســاهمة بفاعليــة في الحــراك التنمــوي، مــن خلال مواءمــة مخرجــات التعليــم مــع متطلبــات ســوق العمــل؛ بمــا 

يســهم في دفــع عجلــة الاقتصــاد وتحقيــق رؤيــة الســعودية 2030. 

• وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية. 	
• وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي. 	
• برنامج التميز في التعليم والتعلم.	

جهات الجامعة المرتبطة بالتوجه الإستراتيجي:
• مركز الابتكار وريادة الأعمال.  	
• برنامج سموق: برنامج مهارات وقيم وظائف المستقبل.	

امرأة ممكنة  
كبــر جامعــة نســائية في العالــم؛ كان تمكيــن المــرأة وريادتهــا وتميزهــا هــو أحــد التوجهــات  انطلاقًًــا مــن مكانــة الجامعــة، التــي تعــد أ
الإســتراتيجية، الــذي تطمــح الجامعــة مــن خلالــه إلى تمكيــن ودعــم المــرأة الســعودية في شــتى المجــالات مــن تعليــم وتأهيــل، 

وتعزـيـز مكانتـهـا الاجتماعـيـة، ورـفـع نـسـبة مـشـاركتها في ـسـوق العـمـل.

• المرصد الوطني لمشاركة المرأة في التنمية.  	
• مركز سارة السديري لدراسات المرأة.  	
• مركز القيادات النسائية. 	

جهات الجامعة المرتبطة بالتوجه الإستراتيجي:
• جائزة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن للتميز النسائي.	
• برنامج ماجستير الآداب في دراسات المرأة. 	

مجتمع صحي
حرصــت الجامعــة علــى جعــل المجتمــع الصحــي أحــد أهــم التوجهــات الإســتراتيجية، مــن خلال تأســيس منظومــةٍٍ صحيّّــةٍٍ 
مجتمعيََّــةٍٍ مرنــةٍٍ ذات أســــلوب مبتكــــر، تعتمــد علــى التعــاون والتكامــل بيــن كافــة قطاعــات الجامعــة، وتدعــم الوعــي الصحــي 

للمجتــمع الجامــعي، ويمــتد أثرــها ــمن خلال مــبادرات رــفع الوــعي في المجتــمع المحــلي.

• برنامج صحة نورة. 	
• بوابة نورة الرياضية. 	
• الإدارة العامة للشؤون الصحية.	

جهات الجامعة المرتبطة بالتوجه الإستراتيجي:
• عيادات الاستشارات الأسرية )ترابط(.	
• برنامج أبحاث نمط الحياة والصحة. 	
• مستشفى الملك عبد الله بن عبدالعزيز الجامعي.  	

تقنيات مبتكرة  
ــا إســتراتيجيًًّا لجامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن، مــن خلال خلــق بيئــةٍٍ متجــددةٍٍ للابتــكار   يُُعــد الابتــكار في التقنيــة توجهًً
التقنــي، تعــزز مخرجاتهــا، وتطــور الحــرم الجامعــي وعملياتــه الإداريــة؛ لتصبــح الجامعــة نموذجًًــا لمؤسســات التعليــم العــالي 

كــب وتســتجيب بســرعةٍٍ لمتطلبــات المرحلــة.   الرائــدة، التــي توا

• الإدارة العامة للتحول الرقمي. 	
• كلية علوم الحاسب والمعلومات. 	
• كلية الهندسة.	
• مركز الابتكار وريادة الأعمال. 	

جهات الجامعة المرتبطة بالتوجه الإستراتيجي:
• مركز المهارات والمحاكاة الطبي. 	
• إدارة التعلم الإلكتروني.	
• إدارة دعم اتخاذ القرار.	
• كاديمية طويق.	 أ
• كاديمية مطوري آبل.	 أ

التوجهات الإستراتيجية للجامعة
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مواءمة أهداف الجامعة مع رؤية السعودية 2030 وأهداف التنمية المستدامة

ارتباط أهداف ومؤشرات الخطة بالأهداف والمؤشرات المحلية والعالمية

أهداف التنمية المستدامةأهداف ومؤشرات رؤية السعودية 2030

الهدف الأول: كفاءات منافسة في الاقتصاد الوطني

الهدف الثاني: برامج أكاديمية متجددة تستشرف المستقبل

نسبة المشاركات في الاقتصاد الوطني - مؤشر البراعة التقنية

مؤشر أداء الطالبات في الاختبارات المهنية والوطنية - نسبة البرامج المحدثة والجديدة - نسبة البرامج المعتمدة أو الجاهزة 
للاعتماد - نسبة التوظيف في مجال التخصص 

الأهداف:
4/ زيادة معدلات التوظيف.

المستوى الثاني:
 4.1 تطوير رأس المال البشري بما يتواءم مع احتياجات سوق 

العمل.
4.2 إتاحة فرص العمل للجميع. 

المؤشرات:
تخفيض معدل البطالة من %11.6 إلى 7%.

الأهداف:
4/ زيادة معدلات التوظيف.

المستوى الثالث:
4.1.1 بناء رحلة تعليمية متكاملة.

4.1.3 تحسين مخرجات التعليم الأساسية. 
4.1.5 توفير معارف نوعية للمتميزين في المجالات ذات 

الأولوية.
4.1.6 ضمان المواءمة بين مخرجات التعليم واحتياجات سوق 

العمل.
4.1.7 التوسع في التدريب المهني لتوفير احتياجات سوق 

العمل. 

المؤشرات:
تخفيض معدل البطالة من %11.6 إلى 7%.

• 	 .SDG4 التعليم الجيد
• 	.SDG 8العمل اللائق ونمو الاقتصاد

• 	.SDG4 التعليم الجيد
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ارتباط أهداف ومؤشرات الخطة بالأهداف والمؤشرات المحلية والعالمية

أهداف التنمية المستدامةأهداف ومؤشرات رؤية السعودية 2030

الهدف الثالث: ريادة المرأة في مسيرة التنمية الوطنية

الهدف الخامس: قيادة التأثير المعرفي والمجتمعي

الهدف الرابع: منظومة البحث والابتكار وريادة الأعمال

عدد أعضاء الهيئة التعليمية المستفاد من خبراتهم محليًًّا وعالميًًّا - عدد القيادات اللاتي أسهمت الجامعة في تمكينهن - نسبة 
التوطين النسائي في التقنية.

 مؤشر التأثير المعرفي والمجتمعي - عدد ساعات التطوع. 

معدل الأبحاث المنشورة في WOS لكل عضو هيئة تدريس- متوسط الاستشهاد من البحوث العلمية لعضو هيئة التدريس - عدد 
الطالبات المشاركات في الإنتاج العلمي - عدد الابتكارات - عدد المشاريع المحتضنة في الجامعة أو الموجهة لحاضنة أو مسرعة 

أعمال - ترتيب الجامعة في التصنيفات الدولية. 

الأهداف:
4/ زيادة معدلات التوظيف.

المستوى الثالث:
4.3.1 تعزيز ودعم ثقافة الابتكار وريادة الأعمال. 

4.3.2 زيادة مساهمة المنشآت الصغيرة والمتوسطة في الاقتصاد. 

المؤشرات:
التصنيفات العالمية للجامعات السعودية. 

الأهداف:
4/ زيادة معدلات التوظيف.

المستوى الثالث:
 4.2.2 زيادة مشاركة المرأة في سوق العمل. 

المؤشرات:
رفع نسبة مشاركة المرأة في سوق العمل من %22 إلى 30%.

أهداف برنامج التحول الوطني:
زيادة مشاركة المرأة في المناصب القيادية.

الأهداف:
6/ تمكين المسؤولية الاجتماعية.

المستوى الثالث:
6.1.2 تشجيع العمل التطوعي.

6.2.1 تعزيز قيام الشركات بمسؤوليتها الاجتماعية.
الأهداف:

2/ تمكين حياة عامرة وصحية.
المستوى الثالث:

2.5.2 تنمية المساهمة السعودية في الفنون والثقافة.
2.6.4 تمكين المواطنين من خلال منظومة الخدمات الاجتماعية.

2.6.5 تحسين فعالية وكفاءة منظومة الخدمات الاجتماعية.
المؤشرات:

الوصول إلى ١مليون متطوع في القطاع غير الربحي سنويًّاً مقابل 
11 ألف الآن .

عدد المشاركين في الأنشطة التطوعية.

• 	.THE Impact Ranking
• 	.SDG4  التعليم الجيد
• 	.SDG8  العمل اللائق ونمو الاقتصاد
• 	.SDG9  الصناعة والابتكار والهياكل

• 	.SDG8  العمل اللائق ونمو الاقتصاد
• 	.SDG5  المساواة بين الجنسين
• 	.SDG10 الحد من عدم المساواة

• 	.SDG4  التعليم الجيد
• 	.SDG17 كات لتحقيق الأهداف عقد الشرا
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ارتباط أهداف ومؤشرات الخطة بالأهداف والمؤشرات المحلية والعالمية

أهداف التنمية المستدامةأهداف ومؤشرات رؤية السعودية 2030

الهدف السادس: ممكنات مؤسسية تدعم التميز والاستدامة والاستقرار المالي

الهدف السابع: حياة جامعية داعمة للصحة والرفاهية

معدل نمو الموارد الذاتية -  متوسط التكلفة الإجمالية للطالبة - مؤشر كفاءة الإنفاق - نسبة التحول الرقمي - نسبة التمكين 
الإداري النسائي - قياس تجربة المستفيد – مؤشر التخطيط المالي.

مؤشر اللياقة الصحية - مؤشر التميز في الخدمات الصحية - مؤشر التميز الرياضي. 

الأهداف:
2 / تمكين حياة عامرة وصحية.

المستوى الثالث:
 2.1.1 تسهيل الحصول على الخدمات الصحية.

2.1.2 تحسين القيمة المحصلة من الخدمات الصحية.
2.1.3 تعزيز الوقاية ضد المخاطر الصحية.

2.2.1 تعزيز ممارسة الأنشطة الرياضية في المجتمع.
2.2.2 تحقيق التميز في عدة رياضات إقليميًًّا وعالميًًّا.
2.5.2 تنمية المساهمة السعودية في الفنون والثقافة

.
المؤشرات:

ارتفاع نسبة ممارسي الرياضة مرة على الأقل أسبوعيًًّا من 13% 
إلى 40%.

الأهداف:
5 / تعزيز فاعلية الحكومة.

المستوى الثالث :
5.1.1 تعزيز فاعلية التخطيط المالي وكفاءة الإنفاق الحكومي.

5.1.2 تنويع الإيرادات الحكومية - تعظيم الإيرادات من 
الأصول المملوكة للدولة.

كثر مرونة وفعالية. 5.2.1 تصميم هيكل حكومي أ
5.2.2 تحسين أداء الجهات الحكومية. 

5.2.4 تطوير الحكومة الإلكترونية.
5.2.5 الارتقاء بجودة الخدمات المقدمة للمواطنين.

5.3.3 ضمان تجاوب الجهات الحكومية لملاحظات عملائها. 
الأهداف:

2 / تمكين حياة عامرة وصحية.
المستوى الثاني:

2.4 ضمان الاستدامة البيئية.
المؤشرات:

الوصول من المركز 80 إلى 20 في مؤشر فاعلية الحكومة.
كز الـخمس الأولى في مؤشر  الوصول من المركز 26 إلى المرا

الحكومة الإلكترونية.

• 	.SDG3  الصحة الجيدة والرفاه

• 	.SDG11  مدن ومجتمعات محلية
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اسم مؤشر  
الأداء 

الدولي 
المستهدف 

سنة المصدرلعام
الإصدار

حالة 
المؤشر

القيمة 
المستهدفة

القيمة 
الفعلية

فترة 
القياس

ترتيب وقيمة 
المملكة 

خلال السنوات 
الخمس الأخيرة 

برنامج 
تحقيق 
الرؤية 

المرتبط )إن 
وجد(

الهدف الرابع: منظومة البحث والابتكار وريادة الأعمال.
وصف الهدف: يركز هذا الهدف على دور الجامعة في بناء نظام إيكولوجي للبحث والابتكار، باعتباره محركًاً أساسيًًّا 

للاقتصاد المعرفي، من خلال توفير عناصر النظام، وتأسيس البيئة الحاضنة له، وتطوير آلية تسويق الأبحاث، 
كز البحث وريادة الأعمال. واستقطاب رؤوس الأموال والاستثمارات، ومرا

تحديد نوع الهدف: هدف إستراتيجي.
 الترتيب في
شنغهاي

Shanghai 
Ranking

 دخول الجامعة
 ضمن أفضل 500

جامعة عالميًًا

https://www.shang-
hairanking.com/2025301-400301-400سنوية

 برنامج تنمية
 القدرات البشرية

 – الهدف
 الإستراتيجي:

 تحسين ترتيب
 المؤسسات
التعليمية

QS الترتيب في
 QS World
 University

Ranking
 دخول الجامعة

 ضمن أفضل 500
جامعة عالميًًا

https://www.topuni-
versities.com/universi-

ty-rankings
سنوية2025701-800731-740

 برنامج تنمية
 القدرات البشرية

 – الهدف
 الإستراتيجي:

 تحسين ترتيب
 المؤسسات
التعليمية

 الترتيب في
التايمز

THE World 
University 
Ranking

 دخول الجامعة
 ضمن أفضل 500

جامعة عالميًًا

https://www.
timeshighereducation.
com/world-universi-

ty-rankings

سنوية2025450-600401-500

 برنامج تنمية
 القدرات البشرية

 – الهدف
 الإستراتيجي:

 تحسين ترتيب
 المؤسسات
التعليمية

متأخر جدًًّا عن المسار.متأخر عن المسار.على المسار.

-301-400301-400301-400

22.926.72729.3

المؤشرات الدولية المرتبطة بالجامعة وترتيب المملكة وفقًًا للمؤشر 
الدولي

انطلاقًًـــا مـــن رؤيـــة جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبدالرحمـــن الطموحـــة في تمكيـــن المـــرأة وبنـــاء اقتصـــاد المعرفـــة، وبمـــا يتماشـــى 
مـــع مســـتهدفات رؤيـــة الســـعودية 2030؛ تواصـــل الجامعـــة مســـيرتها نحـــو تحقيـــق موقـــعٍٍ ريـــاديٍٍّ عالمـــيٍٍّ، وقـــد انعكســـت 
جهودهـــا التطويريـــة في تحقيـــق المركـــز الثالـــث محليًًـــا في تصنيـــف شـــنغهاي لعـــام 2025، اســـتمرارًًا لمســـارٍٍ تصاعـــديٍٍّ بـــدأ منـــذ 
 ،Science و Nature  مشـــاركتها الأولى عـــام 2022، مدعومًًـــا بزيـــادة جـــودة الأبحـــاث المنشـــورة في أبـــرز المـــجلات العلميـــة مثـــل

ـــا. وارتفـــاع عـــدد الباحثيـــن المدرجيـــن ضمـــن قائمـــة الأكثـــر استشـــهادًًا عالميًً

كمـــا عـــززت الجامعـــة حضورهـــا في عـــدة تصنيفـــات دوليـــة أخـــرى، بمـــا يعكـــس كفـــاءة برامجهـــا الأكاديميـــة، ومواءمـــة أنشـــطتها 
البحثيـــة مـــع متطلبـــات التنميـــة المســـتدامة والمعاييـــر العالميـــة، إلى جانـــب ترســـيخ ســـمعتها المؤسســـية محليًًـــا ودوليًًـــا.

المؤشرات الدولية المرتبطة بالجهاز العام للعام المالي 2025 /   1446هــ:

800-751
750-701

670-661690-681
740-731

موجز الأداء
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حكايـــة إنجـــاز تُُجسِّّـــد حضـــور جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن في الســـاحة الأكاديميـــة العالميـــة؛ فقـــد حجـــزت 
كـــز متقدمـــة في أهـــم التصنيفـــات العالميـــة، مؤكـــدةًً ريادتهـــا كأكبـــر  موقعهـــا بيـــن أبـــرز الجامعـــات الدوليـــة عبـــر تحقيـــق مرا
جامعـــة نســـائية في العالـــم، وفاعليـــة منظومتهـــا البحثيـــة، وتميُُّـــز إنتاجهـــا العلمـــي الـــذي انعكـــس في تصدرهـــا لعـــدد مـــن 

ــة: ــرات الدوليـ المؤشـ

. CWTS Leiden Ranking 2025 المركز الأول عالميًًا من حيث نسبة المؤلفات من الإناث، وذلك وقًًفا لتصنيف •

• الأولى عالميًًا بين الجامعات النسائية من حيث عدد الأبحاث Web of Science خلال السنوات الأربع الماضية.

• وفي تصنيـــف شـــنقهاي حققـــت الجامعـــة 400-301 دوليـــاًً  وحصـــدت المركـــز الثالـــث محليًًـــا، والأولى عالميًًـــا بيـــن الجامعـــات 
النســـائية .

• الأولى عالميًًّا في تصنيف التايمز بين الجامعات النسائية في العالم.

• الثانية عالميًًّا في تصنيف QS بين الجامعات النسائية في العالم.

• مســـار تصاعـــدي لافـــت في التصنيفـــات العالميـــة؛ بانتقالهـــا مـــن خـــارج التصنيـــف في 2020 إلى نطاقـــات متقدمـــة عالميًًـــا في 
2025، مـــع حضـــور محلـــي ضمـــن العشـــرة الأوائـــل، وصـــوالًا إلى مســـتهدف دخـــول قائمـــة أفضـــل 200 جامعـــة عالميًًـــا في 2030.

ــا، شـــملت العلـــوم الفيزيائيـــة والرياضيـــات والصيدلـــة في تصنيفـــي  ــدُُّمٌٌ للجامعـــة في تخصصـــات علميـــة منافســـة عالميًًـ • تقـ
التايمـــز وشـــنغهاي.

• تميُُّزٌٌ بحثيٌٌّ متقدِِّم عالميًًا في تصنيفات US News وشنغهاي في مجالات البوليمرات والبصريات والعلوم الطبية.
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التصنيفات العالميََّة 

THE Asia University Rankings 2025

Interdisciplinary Science Rankings

QS Sustainability 2025

Greenmetric 2025

89

محليًًادوليًًا التصنيف

167

150

735

6

3

8

8

ترتيب الجامعة عالميًًا حسب التخصصات

:Shanghai Subject ranking (2025)5 •

:Times Higher Education Subject ranking 2025 5 •
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   201-300

   151-200

   251-300
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    151-200

  401-500

201-300

201-300

 401-500
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الاقتصاد والأعمال 

401-500

201-300

401-500

الهندسة الكهربائية والإلكترونية 

العلوم الزراعية 

علم وهندسة المواد 

   201-300

    401-500

201-300

401-500

التمريض 

العلوم الاجتماعية  

طب الأسنان وعلوم الفم  

الهندسة الكيميائية 
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مدى رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة من الجامعة
تقيـــس هـــذه المؤشـــرات مســـتوى رضـــا المســـتفيدين عـــن جـــودة الخدمـــات المقدمـــة في الجامعـــة، وذلـــك مـــن خلال اســـتبانات 
دوريـــة معتمـــدة تســـتهدف مجـــالات متعـــددة، تشـــمل الخدمـــات التقنيـــة، والمرافـــق الجامعيـــة، والخدمـــات الأكاديميـــة والإداريـــة، 

بمـــا يســـهم في دعـــم التحســـين المســـتمر للأداء وتعزيـــز تجربـــة المســـتفيد.

وقد أظهرت نتائج القياس ما يلي:

4.24.19

44.2

رضا الطلاب عن الخدمات التقنية تقويم الطلاب لجودة التعلم في البرامج 

رضا المستفيدين عن الخدمات المجتمعية رضا المستفيدين عن مصادر التعلم 

4.5
تقويم جهات التوظيف لكفاءة خريجي المؤسسة 
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عدد المستفيداتالجهة المقدمة لهاعنوان الدورةم
30ثروة  أفضل الممارسات في تطوير القيادة1
EY37مبادئ تصميم مكاتب إدارة المشاريع2
devoteam28 المستشار الموثوق 31
devoteam28المستشار الموثوق 2 4
EY40إدارة المعنين في مشروعك 5
DeepNova37الذكاء الاصطناعي في التعليم 6
30ثروة الابتكار في تقديم الاستشارات 7
8Foundations of Advisory Excellence  Deloitte30
40مستشارإعداد الكراسات والعروض 9

10The Who, What, and Why Behind Consultingpwc30
11Principles of Management Consultingpwc30

الدورات التدريبية التخصصية المقامة لتأهيل المستشارات )برنامج خبراء نورة(

تـــأتي هـــذه الـــدورات التدريبيـــة ضمـــن مبـــادرة ريـــادة الكفـــاءات التـــي أطلقهـــا معهـــد التنميـــة والخدمـــات الاستشـــارية بصفتـــه أحـــد 
ــاء هيئـــة التدريـــس ومنســـوبي الجامعـــة،  ــزًًا للاســـتثمار المعـــرفي وتفعـــيالًا للـــدور الاستشـــاري لأعضـ بيـــوت الخبـــرة الوطنيـــة، تعزيـ
وتهـــدف المبـــادرة إلى رفـــع جاهزيتهـــم المهنيـــة كمستشـــارين متخصصيـــن، وإبـــراز الخبـــرات الوطنيـــة، وتنويـــع مصـــادر الدخـــل، بمـــا 

يتماشـــى مـــع توطيـــن قطـــاع الخدمـــات الاستشـــارية وإنفـــاذ الأمـــر الســـامي رقـــم )624( تاريـــخ  1/5/ 1441هــــ.

أبرز الأعمال والإنجازات
تطوير رأس المال البشري

يُُعـــدُُّ تطويـــر رأس المـــال البشـــري أحـــد المرتكـــزات الرئيســـة لتحقيـــق الاســـتدامة المؤسســـية وكفـــاءة الأداء، ويـــأتي ضمـــن 
أولويـــات الجامعـــة في دعـــم بنـــاء القـــدرات ورفـــع جاهزيـــة منســـوبيها بمـــا يتوافـــق مـــع مســـتهدفات الخطـــة الإســـتراتيجية. وقـــد 
حرصـــت الجامعـــة علـــى تنفيـــذ برامـــج نوعيـــة للتدريـــب، بمـــا يســـهم في تنميـــة الكفـــاءات، وتعزيـــز التخصصـــات النوعيـــة، وتلبيـــة 
احتياجـــات العمـــل. وتعكـــس مؤشـــرات الأداء المتعلقـــة ببنـــاء القـــدرات البشريـــة مســـتوى التقـــدم المحقـــق في مجـــالات التأهيـــل 
والتطويـــر، حيـــث أظهـــرت البيانـــات تحقيـــق نســـب مرتفعـــة في عـــدد المبتعثيـــن والموفديـــن، إلى جانـــب التوســـع في برامـــج التدريـــب 
المهنـــي والفنـــي والإداري وتعزيـــز المهـــارات، بمـــا يدعـــم رفـــع كفـــاءة رأس المـــال البشـــري ويتـــواءم مـــع متطلبـــات المرحلـــة المقبلـــة.

450+ دورة
عدد الدورات التدريبية المقدمة 
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32837 مستفيد 21884 مستفيد 
من المعارض التي أقامتها الجامعةمن الندوات والمحاضرات التي نفذتها الجامعة

      يســـتعرض هـــذا القســـم الحـــراك الـــذي شـــهدته جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن للعـــام 1446هــــ / 2025م في 
الأنشـــطة الاجتماعيـــة، والمؤتمـــرات، علاوةًً علـــى الجوائـــز العالميـــة والمحليـــة التـــي حققتهـــا، إلى جانـــب مـــا نفذتـــه مـــن مؤتمـــرات 
ونـــدوات ومحاضـــرات ومعـــارض، بالإضافـــة إلى مشـــاركات أعضـــاء هيئـــة التدريـــس ومـــن في حكمهـــم في الفعاليـــات العلميـــة 
ــرفي  ــور المعـ ــزّّز الحضـ ــتراتيجية، وتعـ ــة الإسـ ــادرات الخطـ ــتوى تحقـــق مبـ ــة تعكـــس مسـ ــات عمليـ ــا مخرجـ ــا، بوصفهـ ــا ودوليًًـ محليًًـ

والمؤسســـي للجامعـــة، بمـــا يتكامـــل مـــع مســـتهدفات رؤيـــة الســـعودية 2030 وأـــهداف التنمـــية المـــستدامة.

 المؤتمرات والندوات والمحاضرات والمعارض

 المؤتمرات والندوات والمحاضرات
والمعارض

عدد المستفيدينالاسم / العنوان

المؤتمرات التي أقامتها الجامعة

المؤتمر الأول للجمعية السعودية للعلوم التطبيقية وكلية 
+3500العلوم

مؤتمر الأطراف لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر 
COP161000+

+1000مؤتمر الطفولة تزدهر في 2030

+1000مؤتمر العلوم في خدمة المجتمع والبيئة

المؤتمر الثالث للمرصد الوطني للمرأة بعنوان: )المرأة 
3568السعودية في التنمية خطوات طموحة لمستقبل واعد(

500مؤتمر محاكاة نموذج الأمم المتحدة

مؤتمر المستقبل في تعليم اللغة الإنجليزية: تمكين الأفكار 
450وتبني الاستدامة والابتكار

النشاطات الاجتماعية والمؤتمرات والجوائز العالمية والمحلية التي 
حققتها الجامعة

خدمات الجامعة في مجال المسؤولية المجتمعية

تواصـــل جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن دورهـــا بوصفهـــا شريـــكًاً فـــاعالًا في بنـــاء مجتمـــعٍٍ مزدهـــرٍٍ ومســـتدام، حيـــث تُُعـــد 
خدمـــة المجتمـــع جـــزءًًا أصـــيالًا مـــن هويتهـــا ورســـالتها بوصفهـــا مؤسســـة تعليميـــة تُُعنـــى بإعـــداد المـــرأة الســـعودية علميًًـــا وأخلاقيًًـــا 

ومجتمعيًًـــا، وتعزيـــز روح المســـؤولية الاجتماعيـــة لديهـــا. 

     وفي هـــذا الإطـــار، حققـــت الجامعـــة خلال عـــام 2025م أرقامًًـــا قياســـية في مجـــال العمـــل التطوعـــي، إذ بلغـــت ســـاعات التطـــوع 
)504,434( ســـاعة تطوعيـــة، بمشـــاركة )28,712( متطوعًًـــا،  بمـــا يعكـــس الأثـــر المجتمعـــي الكبيـــر للجامعـــة ودورهـــا الفاعـــل في 

خدمـــة المجتمـــع والتنميـــة الوطنيـــة المســـتدامة.

%57.6
نسبة أعضاء هيئة التدريس والطلاب المشاركين في الأنشطة المجتمعية
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برامج التطوع لجميع منسوبي الجامعة      

28,712عدد المتطوعين

2,922عدد الفرص التطوعية

504,434عدد ساعات التطوع

الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات التأهيلية    

عدد المستفيدين
 عدد الدورات أو البرامج أو الدبلومات

المجموع أنثى ذكر

42,421 41,256 1,165 436

في إطـــار ســـعي جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبدالرحمـــن إلى تعزيـــز الحوكمـــة المؤسســـية وتطويـــر منظومـــة العمـــل المجتمعـــي؛ 
جـــاءت منصـــة نـــورة للخدمـــة المجتمعيـــة، وهـــي منصـــة إلكترونيـــة تُُعـــرض فيهـــا برامـــج وأنشـــطة المســـؤولية المجتمعيـــة بمنافذهـــا 
الثلاثـــة: المقـــرر المســـؤول، والمشـــروع المســـؤول، والبحـــث المســـؤول، إلى جانـــب توثيـــق المبـــادرات التـــي أطلقتهـــا الإدارة العامـــة 
كات بالتعـــاون مـــع جهـــات الجامعـــة المختلفـــة، كمـــا تُُعْْنـــى  للاتصـــال المؤسســـي ممثلـــةًً بـــإدارة المســـؤولية المجتمعيـــة والشـــرا
المنصـــة بتوثيـــق الســـاعات التطوعيـــة لمنســـوبي الجامعـــة مـــن أعضـــاء الهيئتيـــن التعليميـــة والإداريـــة والطالبـــات، مـــع حوكمـــة 
العلاقـــة بيـــن المتطـــوع والجهـــة المقدمـــة للفرصـــة التطوعيـــة، بمـــا يعـــزز كفـــاءة الإجـــراءات، ويرسّّـــخ ثقافـــة العمـــل التطوعـــي داخـــل 

مجتمـــع الجامعـــة وخارجـــه.

وشـــملت الأنشـــطة المنفـــذة أربعًًـــا وعشريـــن فعاليـــةًً ومبـــادرةًً متنوعـــة، مـــن أبرزهـــا: معـــرض الســـيرة النبويـــة، واليـــوم العالمـــي 
للكتـــاب، وحـــملات التوعيـــة بالســـكري والعنـــف ضـــد المـــرأة، إلى جانـــب برامـــج رياضيـــة وصحيـــة وتثقيفيـــة شـــملت مهرجـــان ألعـــاب 
ــل المجتمعـــي  ــالات العمـ ــوع مجـ ــا يعكـــس تنـ ــة، بمـ ــة العربيـ ــوم العالمـــي للغـ ــتدامة، واليـ ــراء مسـ ــة خضـ ــادرة جامعـ ــوى، ومبـ القـ

واتســـاع أثـــره.

• منصة نورة للخدمة المجتمعية 

منظومـــةٌٌ للتمكيـــن مـــن ممارســـة العمـــل التطوعـــي؛ تســـتهدف طالبـــات جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن، مـــن خلال 
تقديـــم برامـــج الرخـــص التطوعيـــة، وطـــرح الفـــرص التطوعيـــة للطالبـــات.

• حاضنة نورة التطوعية  

المستفيدات
500300235

المتطوعات في حاصنة 
نورة التطوعية

عدد الملتحقات في برنامج 
رخصة العمل التطوعي

عدد الحاصلات على رخصة 
العمل التطوعي
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عكســـت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن ريادتهـــا المجتمعيََّـــة مـــن خلال تبنِِّـــي وتفعيـــل 
برنامـــج الكشـــافة للفتيـــات، إيمانًـًــا منهـــا بـــدوره في بنـــاء شـــخصية الطالبـــات وتنميـــة مهاراتهـــن القياديـــة 
والاجتماعيـــة، وأســـهم البرنامـــج في تمكيـــن الطالبـــات مـــن المشـــاركة الفاعلـــة في الأعمـــال التطوعيـــة 
والمبـــادرات الوطنيـــة، ضمـــن منظومـــة تعـــزز القيـــم الكشـــفية وتدعـــم المســـؤولية المجتمعيـــة، وقطـــع 
البرنامـــج شـــوطًًا في تطويـــر المهـــارات الشـــخصية والبدنيـــة والثقافيـــة للطالبـــات، وأتـــاح لهـــن فرصًًـــا 
للمشـــاركة في الفعاليـــات المجتمعيـــة والوطنيـــة، بمـــا ينســـجم مـــع توجهـــات الجامعـــة في إعـــداد كـــوادر 

نســـائية مؤهلـــة لخدمـــة المجتمـــع والوطـــن، وأظهـــر البرنامـــج أثـــره مـــن خلال مشـــاركات الطالبـــات هـــذا العـــام في ملتقـــى المســـؤولية 
الاجتماعيـــة بالريـــاض، والملتقـــى العـــربي الكشـــفي في ســـلطنة عُُمـــان، والدبلـــوم التســـويقي الاحتـــرافي في جمهوريـــة مصـــر العربيـــة، 
إلى جانـــب المشـــاركة في المخيـــم الكشـــفي العالمـــي )جوتا–جـــوتي( عبـــر الهـــواء والإنترنـــت، ومعســـكر الحـــج بالتعـــاون مـــع جمعيـــة 

الكشـــافة العربيـــة الســـعودية، بمـــا يعكـــس إســـهامه في تعزيـــز حضورهـــن المجتمعـــي.

• الكشافة   

الكشافة
15040239

عدد المشاركاتعدد القائداتعدد الجوالة 

مؤشر مشاركة المرأة في التنمية

ــر محلـــي مركـــب  ــو مؤشـ ــة )Women Participation in Development Index WPD( هـ ــرأة في التنميـ ــاركة المـ ــر مشـ مؤشـ
ومـــوزون، يصـــدر دوريًّـًــا عـــن المرصـــد الوطنـــي للمـــرأة، ويقيـــس مشـــاركة المـــرأة الســـعودية في التنميـــة في خمســـة محـــاور، هـــي: 
المحـــور التعليمـــي، والمحـــور الصحـــي، والمحـــور الاقتصـــادي، والمحـــور التنظيمـــي، والمحـــور الاجتماعـــي، يتكـــون كل محـــور مـــن 
متغيـــرات مســـتقاة مـــن المؤشـــرات العالميـــة المناظـــرة، ومطـــورةٍٍ مـــن قبـــل خبـــراء محلييـــن، ومحســـوبةٍٍ باســـتخدام إحصـــاءاتٍٍ 

وطنيـــة؛ لقيـــاس المتطلبـــات التنمويـــة والأوليـــات المحليـــة لـــكل منطقـــة إداريـــة، وعلـــى مســـتوى المملكـــة العربيـــة الســـعودية.

• المرصد الوطني للمرأة  
بيـــت خبـــرة في جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن، يعمـــل علـــى رصـــد وقيـــاس مشـــاركة المـــرأة الســـعودية في التنميـــة علـــى 
كافـــة المســـتويات المحليـــة والعالميـــة، ويحـــدد أثرهاــــ كمـــا يُُعََـــّدُّ مرجعًًـــا داعمًًـــا لصنـــاع القـــرار والمؤسســـات ومنظمـــات المجتمـــع 
المـــدني، مـــن خلال بنـــاء وقيـــاس مؤشـــرات دور المـــرأة في التنميـــة، وتوفيـــر البيانـــات والدراســـات الداعمـــة لتعزيـــز مشـــاركة المـــرأة 
في التنميـــة، ويضُُـــمُُّ نخبـــةًً مـــن الخبـــراء والمتخصصيـــن والمستشـــارين في مجـــال البحـــث والتحليـــل والقيـــاس في كافـــة المجـــالات 

المرتبطـــة بالتنميـــة الاقتصاديـــة، والاجتماعيـــة، والقانونيـــة، والصحيـــة، والبيئيـــة.

خدمات الجامعة في مجال دعم وتمكين المرأة

منجزات المرصد الوطني للمرأة البحثية والعلمية ومشاركاته الدولية والمحليََّة

اضطلـــع المرصـــد الوطنـــي للمـــرأة بـــدورٍٍ بحثـــيٍٍّ وعلمـــيٍٍّ فاعـــلٍٍ علـــى المســـتويين المحلـــي والـــدولي، تجسََّـــد في تنظيـــم مؤتمـــر 
)المـــرأة الســـعودية في التنميـــة: خطـــوات طموحـــة لمســـتقبل واعـــد( برعايـــة معـــالي وزيـــر المـــوارد البشريـــة والتنميـــة الاجتماعيـــة، 
حيـــث ناقـــش المؤتمـــر إســـهام المـــرأة الســـعودية في بنـــاء مســـتقبلٍٍ تنمـــويٍٍّ متســـقٍٍ مـــع مســـتهدفات رؤيـــة المملكـــة 2030، 
بمشـــاركة ممثليـــن عـــن الجهـــات الرســـمية ومؤسســـات المجتمـــع المـــدني. كمـــا شـــارك المرصـــد في أعمـــال الـــدورة التاســـعة 
والســـتين للجنـــة وضـــع المـــرأة )CSW69( التابعـــة للأمـــم المتحـــدة في نيويـــورك ضمـــن رئاســـة المملكـــة العربيـــة الســـعودية، مـــن 
خلال جلســـات حواريـــة تناولـــت الابتـــكار في جمـــع البيانـــات لتمكيـــن المـــرأة، وتعزيـــز المشـــاركة والمســـاءلة المؤسســـية، والتمكيـــن 

في ســـياقات خاليـــة مـــن العنـــف والتمييـــز.

وعلـــى الصعيـــد المحلـــي، أســـهم المرصـــد في توقيـــع مذكـــرة تفاهـــم مـــع المكتـــب التنســـيقي لدعـــم تمكيـــن المـــرأة في منطقـــة 
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أبرز إنجازات المركز

• توثيـــق دولي لبرامـــج مركـــز القيـــادات النســـائية في تقريـــر )Oxford Business Group 2025( مـــع إبـــراز برنامـــج »قياديـــة« 
كثـــر مـــن مـــرة بوصفـــه أحـــد النمـــاذج المؤثـــرة في تطويـــر القيـــادات النســـائية، ويعكـــس هـــذا التوثيـــق اعترافًًـــا دوليًًـــا مســـتقالًا بأثـــر  أ

البرامـــج القياديـــة التـــي يقدّّمهـــا المركـــز، واتســـاقها مـــع مســـتهدفات رؤيـــة الســـعودية 2030 في تنميـــة 
رأس المـــال البشـــري وتمكيـــن المـــرأة في مواقـــع التأثيـــر.

 ،)GC.21( العـــام UNIDO تغطيـــة إعلاميـــة وطنيـــة لجهـــود مركـــز القيـــادات النســـائية ضمـــن مؤتمـــر •
ومشـــاركة طلابيـــة حصريـــة لجامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن في يـــوم المـــرأة، بمـــا يعكـــس الأثـــر 

المباشـــر لبرامـــج المركـــز في إعـــداد القيـــادات النســـائية.

• توقيـــع مذكـــرة تفاهـــم مـــع وزارة الصناعـــة والثـــروة المعدنيـــة؛ بهـــدف تمكيـــن القيـــادات النســـائية في قطاعـــي الصناعـــة 
والتعديـــن، وتعزيـــز بنـــاء القـــدرات بمـــا يدعـــم تنميـــة رأس المـــال البشـــري ويتـــواءم مـــع مســـتهدفات رؤيـــة الســـعودية 2030.

• تكريـــم مـــن وزارة التعليـــم؛ تقديـــرًًا لإســـهاماته في تطويـــر القيـــادات الواعـــدة وتنميـــة القـــدرات القياديـــة ودعـــم التمكيـــن 
الواعـــدة. القيـــادات  لبرنامـــج  الختامـــي  الحفـــل  المؤسســـي، وذلـــك خلال 

• مركز القيادات النسائية   
مركـــزٌٌ يهـــدف إلى دعـــم القيـــادات النســـائية الوطنيـــة عبـــر التأهيـــل والتدريـــب والاستشـــارات والتواصـــل المهنـــي، ويقـــدّّم حلـــوالًا 
مؤسســـية لتطويـــر القيـــادات الإداريـــة، وقـــد تجسّّـــدت هـــذه الأهـــداف في منظومـــةٍٍ مُُتكاملـــةٍٍ مـــن البرامـــج التدريبيـــة النوعيـــة، 
والمبـــادرات الإرشـــادية، والمشـــاركات العلميـــة والمشـــاريع، التـــي أســـهمت في تعزيـــز الحضـــور القيـــادي، وربـــط الخبـــرة بالمســـار 

المهنـــي، وتوســـيع نطـــاق التأثيـــر المؤسســـي والمجتمعـــي للمـــرأة.

المشاريع 

ورش العمل المتخصصة:سلسلة )فن الظهور القيادي( 3 مستويات:  24
ساعة 
تدريبية

 +50
مستفيدة

 5
ورش عمل        

 +250
مستفيدة

برنامــج تدريبــي متكامــل يســتهدف تطويــر حضــور القائــدة، وإدارة الانطبــاع، والظهــور 
للظهــور  المهــارات الأساســية  الأول:  )المســتوى  ثلاثــة مســتويات:  الإعلامــي عبــر 
والعليــا،  المتوســطة  للمناصــب  التنفيــذي  الحضــور  الثــاني:  المســتوى  القيــادي، 

المســتوى الثالــث: الظهــور الإعلامــي والتمثيــل الرســمي للمؤسســات(
صُُمــم البرنامــج مــع خبيــرة إعلاميــة، واشــتمل علــى تدريبــات عمليــة، ومحــاكاة أمــام 

الكاميــرا، وتغذيــة راجعــة مباشــرة.

القيــادة   – العاطفــي  الــذكاء  منهــا: 
الحقيقيــة – بيئــة العمــل الصحيــة 

الوظيفــي. التميــز   –

القصيـــم، كمـــا شـــارك في جلســـات حواريـــة متخصصـــة حـــول مؤشـــر مشـــاركة المـــرأة في التنميـــة بمنطقـــة حائـــل.

وفي المجـــال البحثـــي والعلمـــي، نفََّـــذ المرصـــد وأدار عـــددًًا مـــن المشـــاريع النوعيـــة، شـــملت توثيـــق مســـيرة ريـــادة المرأة الســـعودية 
ــة، إلى  ــا الاجتماعيـ ــراف مآلاتهـ ــة واستشـ ــة الزوجيـ ــكال الفرقـ ــة الـــطلاق وأشـ ــة لمواجهـ ــة وطنيـ ــداد خطـ ــرقية، وإعـ ــة الشـ في المنطقـ

جانـــب بنـــاء قاعـــدة بيانـــات متخصصـــة لمشـــاركة المـــرأة في قضايـــا البيئـــة والتغيـــر 
المناخـــي، كمـــا أنجـــز المرصـــد توثيـــق تجـــارب النســـاء الرائـــدات في العمـــل الخيـــري 
في المملكـــة، ونفّّـــذ مســـحًًا ميدانيًًـــا لإنتـــاج مؤشـــرات تمكيـــن المـــرأة الاجتماعيـــة 
كة مـــع المرصـــد الحضـــري، وامتـــدادًًا لـــدوره المعـــرفي  في منطقـــة القصيـــم، بالشـــرا
والتشـــاركي، اســـتقبل المرصـــد وفـــودًًا رســـمية دوليـــة لبحـــث التعـــاون في قضايـــا 
تمكيـــن المـــرأة، وشـــارك في لقـــاءات وملتقيـــات علميـــة وإحصائيـــة وحـــوارات 
السياســـات  وبنـــاء  والاســـتدامة  الشـــمول  قضايـــا  تناولـــت  وإعلاميـــة،  تنمويـــة 
المبنيـــة علـــى البيانـــات، بمـــا يعـــزز موقـــع المرصـــد بوصفـــه مرجعًًـــا وطنيًًـــا في 

الدراســـات والبحـــوث المعنيـــة بالمـــرأة.
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المشاركات العلمية

•  المشاركة في بحث لمقياس الاستعداد القيادي للقيادات النسائية مع عمادة التطوير والجودة.

•  الحلول القيادية: دراسة التحديات التي تواجهها النساء في قطاع الطاقة.

•  الحلول القيادية: دراسة تحليل مقارن للبرامج الموجهة لقيادات التعليم في العالم.

1. برنامج )قياديات المستقبل(– النسخة الأولى

برنامـــج نوعـــي، يســـتهدف إعـــداد قيـــادات شـــابة مـــن طالبـــات الجامعـــة عبـــر رحلـــة قياديـــة مـــن )4( ركائـــز )الـــذات – المســـار – 
الآخـــرون – التجربـــة(.

2. برنامج )قيادية(– النسخة الثانية

ــر الربحـــي( بتمويـــل مـــن مصـــرف  ــات )الحكومـــي - الخـــاص - غيـ ــائية في القطاعـ ــادات نسـ ــداد قيـ برنامـــج وطنـــي نوعـــي لإعـ
.CELEMI كة مـــع جامعـــة كورنيـــل ومحـــاكاة الإنمـــاء وشـــرا

3. برنامج )قُُدوة( للإرشاد القيادي – النسخة الرابعة

كبر شبكات الإرشاد المهني للنساء في المملكة، يربط البرنامج مرشدين ذوي خبرة بقياديات ناشئات. إحدى أ

4. منصة )رفقة )Support group( :جلسات الدعم للقيادات

جلسات نقاش حول تحديات العمل المهنية والقيادية.

البرامج والمبادرات لدعم وتمكين المرأة

28

300+  جهة

300+ متقدمة 

جلستان        

13

 45

8

 670

 104

  65

3

 40

3
طالبة

وصل إليها الإعلان

خلال أسبوعين      

مرشد/ة   

مشاركة    

كوتشز 

مرشحة  

مقبولات  

مستفيدة  

مدربين  

جهة  

ضيوف ملهمين

5. برنامج )قياديات الصحة( – 3 نسخ متتالية

كة إســـتراتيجية مـــع وزارة الصحـــة لتطويـــر القيـــادات النســـائية الصحيـــة عبـــر وحـــدات تدريبيـــة متقدمـــة، تقييمـــات قياديـــة،  شـــرا
. .)Coaching( وجلســـات تدريـــب شـــخصي

7070 3+343+15
جلسة تدريب قيادية 

شخصي
مجموعات 

تدريبية 
ورشة لكل 
مجموعة   

مشروع تخرج لحلول لجان تحكيم
تشغيلية في قطاع الصحة
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إطلاق نادي الكتاب للقيادات )سماءات( 	.6

جلسات )سماءات( – نادي الكتاب القيادي

نادي قراءة متخصص للقيادات النسائية، يناقش كتبًًا عالمية في القيادة.

حلقات النقاش القيادية لوزارة التعليم – المرحلة الثانية 	.7

حلقات قيادية حول قضايا إدارية وتعليمية إستراتيجية، بمشاركة خبراء عالميين.

4

        10

 +60

  600

جلسات 

حلقات قيادية

مستفيدة  

مستفيد/ة  

• إدارة الأوقاف 
كات إســـتراتيجية،        ذراع اســـتثماري لأوقـــاف الجامعـــة في مجـــالات الاقتصـــاد المعـــرفي مـــن خلال مشـــاريع اســـتثمارية وشـــرا
 Apple”  كاديميـــة مطـــوري آبـــل تتبـــع لهـــا عـــدة  كيانـــات، مثـــل: شـــركة نـــورة لتقنيـــة المعلومـــات، وشـــركة نـــورة لتعليـــم القيـــادة، وأ

كاديميـــة طويـــق. Developer Academy” ، وأ

شركة نورة لتعليم القيادة

تقـــدم شـــركة نـــورة للقيـــادة أعلـــى مســـتويات التعليـــم والتدريـــب علـــى القيـــادة الآمنـــة للمركبـــات 
وفـــق منهـــج تدريبـــي متقـــن، ونظـــام تقييمـــي يشـــمل العناصـــر النظريـــة والعمليـــة المســـتوفية لمعاييـــر 

السلامـــة المروريـــة.

54,06255,620

ٍ
97% راضٍ

26,69130,567

25,041

عدد اختبارات العملي المنفذةعدد المجتازين للاختبار العملي خلال عام2025م 

مدى رضا العميل عن المدرسة بشكل عام

عدد المستفيدين من تدريب المدرسةعدد المستفيدات من تدريب المدرسة

عدد ساعات التدريب على أجهزة المحاكاة

خدمات الجامعة في مجال التأثير المعرفي والمجتمعي
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• أكاديمية طويق   
الأكاديميـــة الأولى مـــن نوعهـــا في البرامـــج التعليميـــة لمجـــالات التقنيـــات المتقدمـــة بالمملكـــة؛ 
كة مـــع شـــركة أوقـــاف جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن، وتقـــدم عـــددًًا  أُسُِِّســـت بالشـــرا
مـــن البرامـــج المتنوعـــة في مختلـــف المســـارات التقنيـــة، بهـــدف تمكيـــن 100 ألـــف مبرمـــج 

بحلـــول عـــام 2030.

أنشطة وطيق التعليمية

كات العالمية الجديدة كة عالمية، وفيما يلي الشرا 60+ شرا

المعسكرات 
والبرامج

+1,154+33,000 51%  ذكور
80%49 % إناث

معسكرًًا وبرنامجًًا

كشريك تدريبي معتمد
)الأول في الشرق الأوسط( برامج أمن الشبكات برامج علوم البيانات الأمن السيبراني

إطلاق أول دبلوم ذكاء 
اصطناعي وحوسبة سحابية

معسكرات وشهادات 
احترافية

كة تعليمية شرا
متقدمة

خريج وخريجة عبر 
جميع المسارات

نسبة التوظيف لخريجي نسبة المتدربين
المعسكرات

مدرسة الموهوبين التقنية

أول مدرسة تقنية للموهوبين في المملكة.

منصة سطر

أول منصة عربية متخصصة في مجالات التقنية الحديثة باللغة العربية.

الجوائز والإنجازات العالمية

9 ميداليات ذهبية.
11 ميدالية فضية.

فوز الطالبة جواهر العنزي ضمن أفضل )3( تطبيقات متميزة.

 67 طالبًًا موهوبًًا 

المنصات التقنية

تم اختيارهم من بين 10,000 طالب

• 	)Cyber Hub( منصة الأمن السيبراني
•	)Bug Bounty( منصة مكتشف الثغرات
•	)Flag Yard( تحديات الأمن السيبراني
• 	)Coder Hub( تحديات برمجية تفاعلية

 +120 
شهادة احترافية

+10
مسابقات تقنية عالمية ومحلية

منصة سطر
3,000+700,000+70,000+

عدد الذين أتموا الدوراتعدد المشتركينعدد المواد التعليمية
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الإنجازات

فـــوز المطورتيـــن )يمنـــى عيســـى، ومنـــار الغامـــدي( في المســـابقة ضمـــن الــــ 50 فائـــزًًا متميـــزًًا، وتمـــت اســـتضافتهما في مؤتمـــر 
آبـــل.

كما حققت المطورات )كادي اليحيى، وشيماء باشماخ، وشذى المخيلد( الفوز في التحدي ضمن 350 فائزًًا حول العالم.

• أكاديمية مطوري آبل  
Apple Developer Acad� كاديمـــية“  ”تحتـــضن جامـــعة الأمـــيرة ـــنورة بـــنت عـــبد الرحـــمن مـــقر أ

ــاء فقـــط وذلـــك  ــا الوحيـــدة للنسـ emy”؛ كأول مقـــر لهـــا في منطقـــة الشـــرق الأوســـط وشـــمال أفريقيـ
ــاد الســـعودي للأمـــن  كة اســـتثنائية مـــع شـــركة “آبـــل” العالميـــة العريقـــة، مـــع الاتحـ مـــن خلال شـــرا
كة مـــع جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت  الســـيبراني والبرمجـــة والدرونـــز ممثلـــة بأكاديميـــة طويـــق وبالشـــرا
عبـــد الرحمـــن. وتعمـــل الأكاديميـــة علـــى توفيـــر الأدوات والتدريـــب لرائـــدات الأعمـــال والمطـــورات 
والمصممـــات الطموحـــات لتأســـيس شـــركات ناشـــئة وإيجـــاد العديـــد مـــن الوظائـــف في مجـــال 
تطبيقـــات الــــ iOS، عبـــر عـــدة مســـارات تركـــز عليهـــا، وهـــي: البرمجـــة، وتطبيقـــات الأعمـــال والتســـويق، 

والتصميـــم، والمهـــارات المهنيـــة.

+120682

%99.5%85

خريجة في 2025تطبيقًًا على متجر تطبيقات آبل

نسبة التوظيفنسبة رضا الخريجات

عدد الخريجاتعدد الطالباتمدة البرنامجالبرنامج

شهر يقام خمس مرات خلال العام البرنامج التأسيسي
273291الدراسي

9200196 أشهربرنامج السنة الأولى

65050 أشهربرنامج السنة الثانية 

• شركة نورة لتقنية المعلومات
الـــذراع  لتكـــون  أُنُشِِـــئََت  الرحمـــن،  عبـــد  بنـــت  نـــورة  الأميـــرة  أوقـــاف جامعـــة  إحـــدى شـــركات  هـــي 
الســـيبراني مـــن خلال  الاستشـــاري والفنـــي لتقديـــم خدمـــات في مجـــال تقنيـــة المعلومـــات والأمـــن 
المشـــاركة بيـــن القطاعيـــن العـــام والخـــاص، والاســـتفادة مـــن قـــدرات الجامعـــة البحثيـــة والأكاديميـــة، 

كات مـــع شـــركات عالميـــة ومحليـــة. وبنـــاء شـــرا

الإنجازات

• 	.ISO27001وشهادة أمن المعلومات ISO 22301 حصول الشركة على شهادة استمرارية الأعمال

• الحصول على شهادة منشآت لشركة نورة للتقنية.	

• الحصول على شهادة منشأة تقنية من هيئة الاتصالات والفضاء والتقني. 	

• المشاركة في معرضي جيتكس دبي 2025 ، وليب 2025.	
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• مستشفى الملك عبد الله بن عبد العزيز الجامعي

خدمات الجامعة في مجال الرعاية الصحية

يضم المستشفى الخدمات الطبية الرئيسة

•  )406( أسرّةّ في غرفة مفردة. 

• )62( عيادة خارجية.

• )9( غرف عمليات.

•  )33( غرفة طوارئ.

يقدّّم المستشفى خدماته الصحية عبر مجموعة متكاملة من الأقسام والعيادات الطبية التخصصية، تشمل:

• طب الأسرة وصحة المجتمع.

• طب الباطنية.

• طب الجراحة.

• التخدير والعمليات.

• العناية المركزة للكبار والأطفال.

كمـــا يحتـــوي المستشـــفى علـــى الأقســـام الطبيـــة المســـاندة، التـــي توفـــر الخدمـــات التشـــخيصية والعلاجيـــة علـــى أعلـــى مســـتوى، 
وتشمل:

• قسم الرعاية التنفسية.

• قسم العلاج الطبيعي والتأهيلي.

• قسم التصوير الطبي التشخيصي.

• طب الأمراض وخدمات المختبرات.

• )1( معمل لقسطرة القلب. 

• )31( سريرًًا في وحدة الرعاية النهارية.

• )1( وحدة اللقاحات.

• طب الأطفال وحديثي الولادة.

• طب النساء والولادة.

• طب الأسنان.

• الإسعاف والطوارئ.

• الإرشاد الأسري )ترابط(.

• قسم التغذية العلاجية.

• قسم التعقيم المركزي.

• قسم التثقيف والتعزيز الصحي.

• الخدمات الصيدلية الإكلينيكية.
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• عيادات ترابط للاستشارات الأسرية

• عيادات الأسنان

الحوكمة والاعتمادات 

يخضع المستشفى لإشراف وزارة التعليم، وحصل على عدد من الاعتمادات والشهادات، من أبرزها:

 .)JCI( كز الطبية اعتماد اللجنة الوطنية المشتركة لاعتماد المستشفيات والمرا 	•

.)CBAHI( اعتماد المركز السعودي لاعتماد المنشآت الصحية 	•

الجائزة الفضية في تطلعات المرضى من مؤسسة بلينتري. 	•

الاعتماد المؤسسي من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية. 	•

جمعية النهوض بالدم والعلاجات الحيوية. 	•

شهادة اعتماد كلية علماء الأمراض الأمريكية. 	•

شهادة سلامة الخدمات الغذائية.  	•

شهادة الريادة في تصميمات الطاقة والبيئة. 	•

شهادة نظم الجودة الإدارية في إدارة العمليات. 	•

شهادة نظم إدارة الصحة والسلامة المهنية.  	•

شهادة نظم الإدارة البيئية. 	•

شهادة نظم إدارة السلامة الغذائية. 	•

عيادات الأسنان
29566عدد الجلسات العلاجية

162عدد العيادات
104عدد الطالبات المستفيدات

58عدد أطباء الامتياز المستفيدون
25عدد أطباء البورد المستفيدون

105عدد الأخصائيين والاستشاريين المستفيدون
12129عدد المرضى المستفيدين من العيادات التخصصية
20692عدد المرضى المستفيدين من العيادات التعليمية

عدد الطالبات المتدربات
188 طالبة تدريب 

تقـــدم عيـــادات كليـــة طـــب الأســـنان كافـــة الخدمـــات العلاجيـــة في مجـــال صحـــة الفـــم والأســـنان، وتوفيـــر التعليـــم والتدريـــب 
ــنان. ــة طـــب الأسـ ــات كليـ لطالبـ

تهتـــم بتقديـــم الاستشـــارات والـــعلاج النفســـي للمرضـــى وأســـرهم ممـــن يعانـــون مـــن مشـــكلات نفســـية، اجتماعيـــة وأسريـــة، 
ويتـــم تقديـــم الـــعلاج المعـــرفي الســـلوكي والتثقيـــف والدعـــم النفســـي للمرضـــى وأســـرهم.

ــا اضطرابـــات المـــزاج، الاكتئـــاب، القلـــق، اضطرابـــات التكيـــف، الوســـواس القهـــري،  ــدََّم الخدمـــة لهـ وتتضمـــن الحـــالات التـــي تُُقـ
ــا بعـــد الصدمـــة. ــة، اضطـــراب مـ اضطرابـــات الشـــخصية، المشـــكلات الأسريـ

Joint Commission International

Quality Approval
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كـــز بحثيـــة متعـــددة في جامعـــة الأميـــرة نـــورة   يُُعـــد مركـــز أبحـــاث العلـــوم الطبيعيـــة والصحيـــة مركـــزًًا بحثيًًّـــا ضمـــن عـــدة مرا
بنـــت عبـــد الرحمـــن، ويتميـــز  بموقعـــه الإســـتراتيجي حيـــث يتوســـط كالًا مـــن الكليـــات الصحيـــة الخمســـة في جامعـــة الأميـــرة نـــورة 
بنـــت عبـــد الرحمـــن ومستشـــفى الملـــك عبـــد الله بـــن عبـــد العزيـــز الجامعـــي، تقـــارب مســـاحة المركـــز الأربعيـــن ألـــف متـــر مربـــع، 
ويحتـــوي علـــى )26( معـــمالًا مـــا بيـــن )14( معامـــل أحيـــاء )biology(، و)6( معامـــل كيميـــاء )chemistry(، و)6( معامـــل فيزيـــاء 
)physics، dry labs( ، وتتميـــز معامـــل الأحيـــاء بوجـــود غرفـــة زراعـــة أنســـجة لـــكل معمـــل وهـــو مـــا يجعلـــه فريـــدًًا مـــن نوعـــه علـــى 
مســـتوى العالـــم، كمـــا يحتـــوي القبـــو علـــى مركـــز قاعـــدة البيانـــات )Data Center( و)20( حاضنـــة حيـــوان بـــكل مســـتلزماتها مـــن 

غـــرف عمليـــات وتعقيـــم وخلافـــه.

 يتماشـــى المركـــز مـــع مـــا تهـــدف إليـــه جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن مـــن النهـــوض بالمســـتوى البحثـــي مـــن خلال 
إنشـــاء مشـــاريع وبرامـــج بحثيـــة خاصـــة بـــه لدعـــم وتعزيـــز غايـــات الجامعـــة الإســـتراتيجية في تطويـــر القـــدرات والتحســـين، ويعمـــل 
كاديميـــة محليـــة وخارجيـــة لتحقيـــق رؤيـــة المملكـــة العربيـــة  كاديميـــة وغيـــر أ المركـــز في عـــدة مشـــاريع بحثيـــة بالتعـــاون مـــع جهـــات أ

الســـعودية في رفـــع مســـتوى جـــودة الأبحـــاث الطبيعيـــة و الصحيـــة في المملكـــة العربيـــة الســـعودية.

أبرز الإنجازات

حصـــول البنـــك الحيـــوي بجامعـــة الأميـــرة نـــورة )بنـــك نـــورة للأنســـجة( علـــى 
الاعتمـــاد مـــن المركـــز الســـعودي للاعتمـــاد )ISO 20387:2018( ، وطلـــب 
كة بيـــن الجامعـــة والمركـــز تحقيقـــاًً لرؤيـــة الســـعودية 2030م.  تعزيـــز الشـــرا

كـــز المحـــاكاة في العالـــم، مـــن  كبـــر مرا يُُعـــد مركـــز المهـــارات والمحـــاكاة الطبـــي بجامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن مـــن أ
حيـــث مســـاحته التـــي تبلـــغ )28,500 م²(، ومـــا يضمـــه مـــن تجهيـــزات تحاكـــي بيئـــات الرعايـــة الصحيـــة الواقعيـــة. يحتـــوي المركـــز 
علـــى عـــدد مـــن الغـــرف والعيـــادات المخصصـــة للمحـــاكاة الصحيـــة، والمجهـــزة بتقنيـــات محـــاكاة متنوعـــة المســـتويات، إضافـــةًً 
إلى المعـــدات والأجهـــزة الطبيـــة اللازمـــة لتقديـــم تجربـــة تدريبيـــة متكاملـــة وعاليـــة الجـــودة. ويُُســـهم المركـــز في تأهيـــل المتدربيـــن 
ورفـــع كفـــاءة الممارســـين الصحييـــن، مـــن خلال توفيـــر بيئـــة تدريبيـــة منهجيـــة تســـهم في تعزيـــز جـــودة التدريـــب، وزيـــادة الجاهزيـــة 
المهنيـــة، ودعـــم سلامـــة المرضـــى. كمـــا يدعـــم المركـــز برامـــج التدريـــب المتخصـــص والبحـــوث العلميـــة في مجـــال المحـــاكاة 

الصحيـــة، بمـــا يعـــزز تطويـــر الممارســـات التعليميـــة والسريريـــة في هـــذا المجـــال.

37 غرفة للمحاكاة الكلية
 6 معامل للمحاكاة الإجرائية

10 عيادات مجهزة لتنفيذ الاختبارات 
.)OSCE( السريرية الموضوعية المنظمة

463 تقنيات المحاكاة متعددة مستويات 
الدقة

• مركز أبحاث العلوم الطبيعية والصحية 

• مركز المهارات والمحاكاة الطبي

 الدورات التدريبية
عدد المستفيدينعدد الدورات

15250

أنشطة التطوير المهني المستمر 2025
عدد المستفيديندورة تدريبية وورشة عمل

77  1672

أنشطة تدريب دعم الحياة 2025
عدد المستفيديندورة تدريبية وورشة عمل

 213   1851

إحصائيات البرامج الأكاديمية لمركز المحاكاة 2025
744 جلسة عدد جلسات المحاكاة 

19344مستفيدًًاعدد المستفيدين من جلسات المحاكاة

3095 ساعةعدد ساعات التدريب الفعلية لجلسات المحاكاة

27 دورة عدد الدورات والأنشطة التدريبية في البرامج الأكاديمية 

418 مستفيدًًا عدد المستفيدين من الدورات والأنشطة التدريبية في البرامج الأكاديمية 

295 ساعة عدد ساعات التدريب الفعلية للدورات والأنشطة التدريبية في البرامج الأكاديمية 

RED Cap   
عدد المشاريععدد المستخدمين

111411

 الأبحاث
ISIأبحاث منجزة بالمعامل أبحاث تعاقدية

100920
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الاعتمادات  

• برنامج صحة نورة
ينهـــض برنامـــج صحـــة نـــورة بتعزيـــز صحـــة مجتمـــع جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن وفـــق مفهـــوم الصحـــة الشـــامل 
بأبعـــاده النفســـية والاجتماعيـــة والعضويـــة، مـــن خلال إرســـاء منظومـــةٍٍ مجتمعيـــةٍٍ قائمـــةٍٍ علـــى التعـــاون والتكامـــل بيـــن وحـــدات 
كات المحليـــة والدوليـــة ذات العلاقـــة. ويتأســـس البرنامـــج علـــى تقديـــم برامـــج ومبـــادرات ومشـــاريع  الجامعـــة، وتفعيـــل الشـــرا
مبتكـــرة ومســـتدامة، تدعـــم توجـــه الجامعـــة نحـــو بيئـــةٍٍ جامعيـــةٍٍ مُُعـــززةٍٍ للصحـــة والرفـــاه، وتدفـــع بقضايـــا أولويـــات المجتمـــع 
الصحيـــة، اتســـاقًًا مـــع برامـــج التحـــول الوطنـــي ومســـتهدفات رؤيـــة المملكـــة 2030، عبـــر تحفيـــز مجتمـــع الجامعـــة بمختلـــف 

كلياتـــه وتخصصاتـــه للمشـــاركة في المشـــاريع وورش العمـــل والمبـــادرات والملتقيـــات الداعمـــة للصحـــة والرفـــاه.

+100 مستفيد

+6000 عدد الطالبات المستفيدات 
150 قصة نجاح 

حملة التبرع بالدم

حملة لياقتي

أبرز الإنجازات

• ــبة 	 ــا بنسـ ــارًا وتحقيقهـ ــتيفاء )101( معيـ ــد اسـ ــززة للصحـــة، بعـ ــة المعـ ــة للجامعـ ــة العالميـ ــة الصحـ ــاد منظمـ ــد اعتمـ تجديـ
ــة. ــر الدوليـ ــاه وفـــق المعاييـ ــة والرفـ ــة الصحـ ــة بتطبيـــق منظومـ ــزام الجامعـ ــا يعكـــس التـ 100 %، بمـ

• ــة، مـــن 	 ــا الجســـدية والنفســـية والاجتماعيـ ــرأة بأبعادهـ ــة المـ ــرأة: منصـــة صوتيـــة توعويـــة تعـــزز صحـ ــة المـ بودكاســـت صحـ
خـــال محتـــوى متخصـــص شـــارك في إنتاجـــه ثمانيـــة مـــن الممارســـين الصحييـــن وأعضـــاء هيئـــة التدريـــس، وبتقديـــم وإعـــداد 

ســـبع طالبـــات، وأســـفر عـــن تســـجيل ســـبع حلقـــات.

• اســـتبانة بطاقـــة تعزيـــز الصحـــة )التســـجيل الصحـــي(: برنامـــج لرصـــد الوضـــع الصحـــي لمنســـوبات الجامعـــة والطالبـــات 	
المســـتجدات، دعمًـــا لبنـــاء وعـــي صحـــي مشـــترك ومســـارات داعمـــة للصحـــة الشـــاملة، حيـــث بلـــغ عـــدد المشـــاركات 

)1600( طالبـــة و )266( مـــن أعضـــاء الهيئتيـــن التعليميـــة والإداريـــة.

أبرز المعارض والدورات

• إقامـــة معـــرض )تأهيـــل القيـــادات الطلابيـــة في تعزيـــز الصحـــة( بنســـخته الأولى؛ بهـــدف تعزيـــز مفهـــوم الصحـــة لـــدى طالبـــات 	 	
ـــي نمـــط حيـــاة صحـــي. الجامعـــة، ورفـــع الوعـــي بأهميـــة تبنِّ

• دورات توعويـــة صحيـــة هدفـــت إلى تعزيـــز الوعـــي بالصحـــة الوقائيـــة ودعـــم الصحـــة الجســـدية والنفســـية، مـــن خـــال 	 	
ثـــاث دورات. الممارســـات اليوميـــة والقـــراءة الاستشـــفائية، وبلـــغ إجمـــالي عـــدد المســـتفيدات )141( مســـتفيدة بواقـــع 
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 الجوائز المحلية والدولية التي حصل عليها الطلبة ومنسوبي الجامعة  

24567

71

11

14 13

3

28

عدد الأعضاء الحاصلين على الجوائزعدد الطالبات الحاصلات على الجوائز

جوائز الطالبات

الجوائز المشتركة 

جوائز أعضاء هيئة 
التدريس محليًًا

محليًًا

محليًًا دوليًًا

دوليًًا

دوليًًا 84

14

42

• معهد التنمية والخدمات الاستشارية بجامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن  

يمثـــل معهـــد التنميـــة والخدمـــات الاستشـــارية بجامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن ذراعًًـــا 
استشـــاريًاً راســـخًًا للجامعـــة وشريـــكًاً إســـتراتيجيًًا للجهـــات الحكوميـــة والخاصـــة، مســـتندًًا إلى خبـــرات 

ــة.  ــرة فاعلـ ــة وبيـــوت خبـ ــة متخصصـ ــة ومهنيـ كاديميـ أ

• أبرز إنجازات المعهد:	

.ISO 9001:2015 1.  اعتماد دولي في نظام إدارة الجودة

.ISO 22301:2019 2. اعتماد دولي في نظام إدارة استمرارية الأعمال

 .)Great Place to Work( 3.  اعتماد دولي - أفضل بيئة عمل

4. الحصول على الفئة الذهبية في تنفيذ المشاريع من مركز وقاء. 

تفاصيل الجدول في الملحق

5

16

5

1

22

1212

17

67
4

10

3

16

3
1

 ةيقيبطتلا ةيلكلا
 لامعلأا ةرادإ ةيلك
 نونفلاو ميماصتلا ةيلك

يرمتلا ةيلك
 ض

  ليهأتلا مولعو ةحصلا ةيلك

 ةلديصلا ةيلك
 يرشبلا بطلا ةيلك
 مولعلا ةيلك
 ةيعامتجلإاو ةيناسنلإا مولعلا ةيلك

  نوناقلا ةيلك
 تاغللا ةيلك
 ةسدنهلا ةيلك
 نانسلأا بط ةيلك
 تامولعملاو بساحلا مولع ةيلك

 يندبلا طاشنلاو ةضايرلا مولع ةيلك

 يمقرلا لوحتلل ةماعلا ةرادلإا

 تايلكلا بسح زئاوجلا فينصت
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3374 عدد المشاريع عدد بيوت الخبرة

• إجمالي المشاريع المسندة لبيوت الخبرة لعام 2025  	

92 عميالًا 
إجمالي عدد عملاء معهد التنمية والخدمات الاستشارية لعام 2025 

الدراسات والاستشارات   

134إجمالي عدد الدراسات و الاستشارات
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 أنشطة ريادة الأعمال في الجامعة   

في إطـــار توجـــه جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبدالرحمـــن نحـــو ترســـيخ ثقافـــة ريـــادة الأعمـــال وتعزيـــز الجاهزيـــة المهنيـــة، اعتمـــدت 
ـــا في ريـــادة الأعمـــال ضمـــن متطلبـــات جميـــع الطالبـــات، بمـــا يدعـــم بنـــاء العقليـــة الرياديـــة وتنميـــة مهـــارات  الجامعـــة مقـــررًًا إلزاميًً

العمـــل الحـــر والابتـــكار.

وقـــد تكامـــل هـــذا التوجـــه مـــع منظومـــة نوعيـــة مـــن البرامـــج التدريبيـــة، والمحاضـــرات المتخصصـــة، والمبـــادرات التطبيقيـــة، 
كات المهنيـــة التـــي نفذتهـــا الكليـــات ومركـــز الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال، حيـــث تنوعـــت موضوعاتهـــا بيـــن التجـــارة الإلكترونيـــة،  والشـــرا
التطبيقيـــة  الفعاليـــات  الناشـــئة، إلى جانـــب  والتقنيـــات  الرقميـــة،  والمهـــارات  الريـــادي،  والتفكيـــر  الأعمـــال،  نمـــاذج  وتصميـــم 

ومعســـكرات الأعمـــال.

ـــا، إذ بلغـــت نســـبة الخريجـــات الحـــاصلات  وأثمـــر هـــذا الحـــراك المتكامـــل عـــن مؤشـــرات إيجابيـــة في تمكيـــن الطالبـــات اقتصاديًً
علـــى وثيقـــة عمـــل حـــر أو ســـجل تجـــاري )%22(، وهـــو مـــا يعكـــس الأثـــر العملـــي لتضميـــن ريـــادة الأعمـــال ضمـــن التجربـــة 
التعليميـــة، ويؤكـــد فاعليـــة النهـــج التطبيقـــي الـــذي تنتهجـــه الجامعـــة في إعـــداد خريجـــات قـــادرات علـــى الدخـــول إلى ســـوق العمـــل 

بمرونـــة وكفـــاءة.

عدد الدوراتعدد المقررات برامج/ توقيع عدد المحاضرات
مذكراتتفاهم ..وغيرها

8148918
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أبرز أعمال وإنجازات جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن    

أبرز منجزات 2025م

الهدف الإستراتيجي: كفاءات 
منافسة في الاقتصاد الوطني.

الهدف الإستراتيجي: ممكّّنات 
مؤسسية تدعم التميز 

والاستدامة والاستقرار المالي. 

الهدف الإستراتيجي: قيادة التأثير 
المعرفي والمجتمعي.

الهدف الإستراتيجي: حياة جامعية 
داعمة للصحة والرفاهية. 

رؤية السعودية 2030: زيادة 
معدلات التوظيف. 

التنمية المستدامة: التعليم 
الجيد، والعمل اللائق ونمو 

الاقتصاد.

الهدف الإستراتيجي: منظومة 
البحث والابتكار والأعمال.

رؤية السعودية 2030: زيادة 
معدلات التوظيف.

التنمية المستدامة: التعليم الجيد، 
الصناعة والابتكار والهياكل، العمل 

اللائق ونمو الاقتصاد.

 رؤية السعودية 2030: تمكين 
حياة عامرة وصحية. 

التنمية المستدامة: الصحة 
الجيدة والرفاه.

الهدف الإستراتيجي: برامج أكاديمية متجددة تستشرف 
المستقبل.

رؤية السعودية 2030: زيادة معدلات التوظيف.
التنمية المستدامة: التعليم الجيد.

 رؤية السعودية 2030: تمكين 
المسؤولية المجتمعية – تمكين 

حياة عامرة وصحية. 
التنمية المستدامة: التعليم 

الجيد، وعقد الشراكات لتحقيق 
الأهداف.

الهدف الإستراتيجي: ريادة المرأة في مسيرة التنمية 
الوطنية.

رؤية السعودية 2030: زيادة معدلات التوظيف.
 التنمية المستدامة: العمل اللائق ونمو الاقتصاد، 

المساواة بين الجنسين، والحد من عدم المساواة.

رؤية السعودية 2030: تعزيز 
فاعلية الحكومة. 

التنمية المستدامة: مدن 
ومجتمعات محلية.
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: جهود الجامعة في مجال اكتشاف الموهبة ورعايتها واستقطاب الموهوبات أوالًا

ثانيًًا: جهود الجامعة في مجال التكامل مع سوق العمل 

مبادرة استقطاب الموهوبات: هي مبادرة تتضمن ثلاثة برامج تُُعنى باكتشاف الموهبة وتعزيزها لدى الطالبات:

1 -برنامـــج اســـتقطاب موهوبـــات المرحلـــة الثانويـــة: برنامـــج مصمـــم للطالبـــات الموهوبـــات في المرحلـــة الثانويـــة العامـــة مـــن 
خلال قبولهـــن علـــى تخصـــص يتناســـب مـــع مجـــال الموهبـــة والتميـــز، ومـــن البرامـــج المســـتهدفة للاســـتقطاب:

2 -برنامـــج التســـجيل المـــزدوج )Dual Enrollment( لطالبـــات المرحلـــة الثانويـــة: برنامـــج يتيـــح للطالبـــة المتفوقـــة مـــن الصـــف 
الثالـــث ثانـــوي دراســـة بعـــض المقـــررات الجامعيـــة بالتزامـــن مـــع دراســـتها الثانويـــة عنـــد تحقيـــق معاييـــر محـــددة ووفـــق المقاعـــد 

كاديميًًـــا. كســـابها خبـــرات نوعيـــة متميـــزة وتسريعهـــا أ المتاحـــة؛ بهـــدف إ

3 -برنامـــج التسريـــع الأكاديمـــي: برنامـــج لتسريـــع المســـار التعليمـــي لطالبـــات الجامعـــة؛ بهـــدف اجتيـــاز المقـــررات بعـــد اجتيـــاز 
الاختبـــارات التحصيليـــة المقننـــة التـــي تطرحهـــا الجامعـــة بالتعـــاون مـــع المركـــز الوطنـــي للقيـــاس، وتحقيـــق سياســـة الإعفـــاء مـــن 

اللغـــة الإنجليزيـــة )متطلـــب الجامعـــة(، بالإضافـــة إلى التسريـــع الأكاديمـــي الجـــزئي علـــى مقـــررات المتطلبـــات العامـــة الإجباريـــة. 

– وحـــدة المواهـــب الطلابيـــة: وحـــدة تُُعنـــى باكتشـــاف المواهـــب لـــدى الطالبـــات عبـــر إعـــداد البرامـــج والمبـــادرات وتنظيـــم 
المعســـكرات، بهـــدف رفـــع الجاهزيـــة للمشـــاركة في المنافســـات المحليـــة والإقليميـــة والعالميـــة، بمـــا يســـهم في تحقيـــق ميـــزة 

تنافســـية للوطـــن.

الاتفاقيات مع الجهات ذات العلاقة بمنظومة الموهبة والإبداع، ومن أهمها: 

•  هيئة تقويم التعليم والتدريب.	

•  مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله للموهبة والإبداع )برنامج موهبة(.	

•  مذكرة تفاهم مع مركز عِلمي لاكتشاف العلوم والابتكار.	

بكالوريوس الأدب الإنجليزي 
بكالوريوس الإنتاج السينمائيبكالوريوس الفنون البصريةبكالوريوس اللغة الصينيةوالدراسات الثقافية 

بكالوريوس علوم الرياضة والنشاط بكالوريوس الترجمة- لغة فرنسية
البدني

بكالوريوس تصميم الأزياء 
بكالوريوس الإنتاج الموسيقيوالنسيج

مبادرة الشهادات/الاختبارات المهنية 
والاحترافية عالميًًا

منصة سموق )بنك المقاييس الخاصة 
مبادرة التمريض المسرََّعبمهارات القرن الحادي والعشرين(

مبادرة زيادة أعداد القبول في كلية التمريضبرنامج التبادل الطلابيمبادرة مسارات التعلم المرن

 )Exit Exam( تطبيق الاختبارات المعيارية
على التخصصات العلمية والإنسانية

التدريب التعاوني متطلب أساسي في جميع 
البرامج الأكاديمية

مبادرة تطوير منظومة التدريب السريري 
وبرامج الامتياز لطالبات الكليات الصحية

الهدف الإستراتيجي: كفاءات منافسة في الاقتصاد الوطني
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جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن، التقرير السنوي لعام 2025م

إطلاق “منــارة نــورة الفضائيــة” لتطويــر مهــارات علــوم الفضــاء والهندســة فــي جامعــة الأميــرة نــورة بنــت 
ــد الرحمن عب

ســعيًًا لتعزيــز جاهزيــة الطالبــات فــي مجــال المهــارات الرقميــة الحديثــة: إطلاق مقــرر إلكترونــي فــي الــذكاء 
ّـة  الاصطناعــي لطالبــات التخصصــات غيــر التقني�

طالبات جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن يحصدن مراكز متقدمة في منافسات عالميََّة

     علـــى مســـاحة 3 آلاف متـــر مربـــع في الحـــرم الجامعـــي؛ أطلقـــت كليـــة الهندســـة في الجامعـــة والجمعيـــة الســـعودية 
لـهــواة اللاـســلكي مـشــروع “مـنــارة ـنــورة الفضائـيــة”، بـهــدف تطوـيــر المـهــارات في مـجــالات عـلــوم الفـضــاء والهندـســة المتقدـمــة.

     يتضمـــن المشـــروع إنشـــاء منـــارة متخصصـــة في هندســـة الفضـــاء والاتصـــالات والأقمـــار الاصطناعيـــة، والروبوتـــات، 
ــة في  ــدرات الوطنيـ ــر القـ ــروع إلى تطويـ ــا يســـعى المشـ ــوي، كمـ ــكوب الراديـ ــروع التلسـ ــار، ويرتبـــط بمشـ ــرات دون طيـ والطائـ
الفضـــاء والاستشـــعار عـــن بُعُـــد مـــن خلال دورات تدريبيـــة متخصصـــة، تشـــمل تشـــغيل وصيانـــة أنظمـــة الأقمـــار الاصطناعيـــة، 
التلســـكوبات، وبرمجيـــات تحليـــل الإشـــارات، كمـــا يضـــم تجهيـــزات متقدمـــة مثـــل محطـــة تتبـــع الأقمـــار الاصطناعيـــة، 

ــة.  ــر الفلكيـ ــد الظواهـ وتلســـكوب راديـــوي لرصـ

     أطلقـــت الجامعـــة مقـــررًًا إلكترونيًًـــا تفاعليًًـــا بعنـــوان “الـــذكاء الاصطناعـــي” لطالبـــات التخصصـــات الصحيـــة، والعلميـــة، 
والإنســـانية، واســـتفادت مـــن المقـــرر في مرحلتـــه الأولى نحـــو )213( طالبـــة؛ تضمـــن المقـــرر المفاهيـــم الأساســـية للـــذكاء الاصطناعي، 

وتطبيقاتـــه، والمبـــادئ الأخلاقيـــة لاســـتخدامه.

     فـــازت طالبـــات مـــن كليـــة الهندســـة بجائـــزة أفضـــل برمجـــة وجائـــزة العمـــل الجماعـــي ضمـــن فئـــة ســـباق الروبوتـــات F1 في 
كاديميـــة ديســـكفري، فيمـــا حصلـــت طالبـــات مـــن كليـــة العلـــوم علـــى  مســـابقة تحـــدي الروبوتـــات العالمـــي GRC الـــذي نظمتـــه أ
الجائـــزة الكبـــرى والمركـــز الأول مـــن الأمانـــة العامـــة لمجلـــس التعـــاون لـــدول الخليـــج العربيـــة في المعـــرض الـــدولي الخامـــس 
عشـــر للاختراعـــات في الشـــرق الأوســـط بالكويـــت، بالإضافـــة إلى جائـــزة مكتـــب بـــراءات الاختـــراع لـــدول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي 

والميداليـــة الذهبيـــة مـــع مرتبـــة الشـــرف المحكميـــن مـــن المنظمـــة العالميـــة للملكيـــة الفكريـــة.

     وفي مجـــال يعكـــس جهـــود كليـــة الصحـــة وعلـــوم التأهيـــل في دعـــم منظومـــة البحـــث والابتـــكار وريـــادة الأعمـــال في المجـــالات 
الصحيـــة؛ حصلـــت الطالبـــات المشـــاركات في “معـــرض الاختراعـــات التطويريـــة” )DIS Expo( المقـــام في دبي علـــى ميداليتيـــن 
ــة،  ــة الذهبيـ ــع وتحريـــك المفاصـــل علـــى الميداليـ ــادة تموضـ ــاز طبـــي ذكـــي لإعـ ــكار جهـ ــل ابتـ ــة؛ إذ حصـ ــة فضيـ ذهبيتيـــن وميداليـ
كمـــا فـــاز ابتـــكار “مرتبـــة أنورســـت” الذكيـــة بالميداليـــة الذهبيـــة أيضًًـــا، فيمـــا حصـــل ابتـــكار نظـــارات الواقـــع المعـــزز لمرضـــى الشـــلل 

الرعاشـــي علـــى الميداليـــة الفضيـــة.

كـــز متقدمـــة في مســـابقات عالميـــة؛ ففـــي كليـــة الطـــب البشـــري أحـــرزت طالبـــة       وواصلـــت طالبـــات الجامعـــة تحقيـــق مرا
المركـــز الثـــاني في مســـار العـــروض الشـــفهية ضمـــن فعاليـــات المؤتمـــر الـــطلابي الثامـــن عشـــر للأبحـــاث في كليـــة الطـــب ببشـــاور، 

كمـــا حققـــت أخـــرى المركـــز الســـادس في الهاكاثـــون العالمـــي 
ــر منتـــج يعالـــج  ــة المهنيـــة )GOSH7( لتطويـ للسلامـــة والصحـ
الإجهـــاد الحـــراري، حيـــث تأهلـــت ضمـــن )30( فريقًًـــا مشـــاركًاً.

     ومـــن كليـــة طـــب الأســـنان حصلـــت طالبـــة علـــى المركـــز 
 )CCPA( الثـــاني في مســـابقة الأبحـــاث في تقديـــم الحالـــة السريريـــة
خلال مشـــاركتها في المؤتمـــر الإقليمـــي للاتحـــاد العالمـــي لطـــب 

. )SIDC 2025( الأســـنان
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لكليــات  متقدمــة  مراكــز 
الجامعــة فــي الرخــص المهنية 

ـًا محل�ي

ــل  ــزة أفض ــدن جائ ــنان يحص ــبِِّ الأس ــة ط ــعودي بكلي ــورد الس ــات الب متدرِِّب
ــعودية ــة الس ــة العربي ــي المملك ــان ف ــر تيج تحضي

بمشــاركة )12( مشــروعًًا.. كليــة إدارة الأعمــال تختتــم مســابقة “المشــاريع 
الرياديــة الناشــئة”

ا بجوائز وإنجازات في مجالات نوعيََّــة طالبات جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن يتميّّزن محلًيًّ

حصلـــت طالبـــات كليـــة الصيدلـــة 
عبـــد  بنـــت  نـــورة  الأميـــرة  بجامعـــة 
الرحمـــن علـــى الفئـــة )A( في اختبـــار 
2025م،  للعـــام  المهنيـــة  الرخصـــة 
بنـــاءًً علـــى التقريـــر الســـنوي الصـــادر 
مـــن الهيئـــة الســـعودية للتخصصـــات 
الصحيـــة، كمـــا جـــاء ترتيـــب طالبـــات 
ـــا في ترتيـــب  كليـــة طـــب الأســـنان ثانيًً
اختبـــار الرخصـــة الســـعودية لمزاولـــة 
الاختبـــارات  مجـــال  وفي  المهنـــة. 
حافـــظ  للمعلميـــن،  التخصصيـــة 
 )26( أصـــل  مـــن  برنامجًًـــا   )23(
كـــز  المرا ضمـــن  موقعهـــا  علـــى 
الخمســـة الأولى، ويعـــد هـــذا إنجـــازًًا 
الجامعـــة  حـــرص  يجســـد  متميـــزًًا 
علـــى جـــودة مخرجاتهـــا التعليميـــة.

حصلـــت متدربـــات البـــورد الســـعودي للاســـتعاضة الســـنية بكليـــة طـــب الأســـنان علـــى 
العالمـــي  المؤتمـــر  فعاليـــات  الســـنية ضمـــن  الاســـتعاضة  أولمبيـــاد  الثـــاني في  المركـــز 
للاســـتعاضة الســـنية، وجائـــزة أفضـــل تحضيـــر تيجـــان في المملكـــة العربيـــة الســـعودية 
وذلـــك   ،)Professor Mansour Assery Award for Best Crown Preparation(

ضمـــن فعاليـــات المؤتمـــر الـــدولي لجمعيـــة الاســـتعاضة الســـنية.

كـــز متقدمـــة في عـــدد مـــن الهاكاثونـــات؛       تصـــدرت كليـــة علـــوم الحاســـب والمعلومـــات  الجامعـــات المحليـــة بحصولهـــا علـــى مرا
فقـــد أحـــرزت المركـــز الأول وجائـــزة مقدمـــة مـــن AWS بالتعـــاون مـــع شـــركة برمجـــون - T2 – AWS في هاكاثـــون تواصـــل ثـــون، 
والمركـــز الأول أيضًًـــا في هاكاثـــون حقـــوق الإنســـان “حـــق ثـــون” المســـار الحقـــوقي الـــذي نظمتـــه هيئـــة حقـــوق الإنســـان،  كمـــا أحـــرز 
ــر مـــن  كثـ ــاركة أ ــام 2025، الـــذي نظمتـــه الهيئـــة العامـــة للنقـــل، بمشـ ــز الثـــاني في هاكاثـــون نقـــل ثـــون لعـ فريـــق “ســـندان” المركـ
)220( فريقًًـــا مـــن جميـــع أنحـــاء المملكـــة، عـــن مشـــروعٍٍ تخـــرجٍٍ ذكـــي يهـــدف إلى تحســـين تجربـــة ذوي الإعاقـــة الســـمعية في 

وســـائل النقـــل العـــام؛ يســـاهم هـــذا الإنجـــاز في فتـــح آفـــاق جديـــدة للطالبـــات في قطاعـــات النقـــل واللوجســـتيات.

     فيمـــا تميـــزت كليـــة اللغـــات بحصـــول طالبـــات برنامـــج اللغـــة الصينيـــة بقســـم اللغـــات الآســـيوية علـــى المركـــز الأول في 
مســـابقة جامعـــة جـــدة الثالثـــة للترجمـــة مـــن اللغـــة الصينيـــة وإليهـــا، وجـــاء ترتيبهـــا ثالثًًـــا مـــع جائـــزةٍٍ للتميـــز في مســـابقة جســـر اللغـــة 
الصينيـــة العالميـــة النســـخة الــــ 24 للطلبـــة الســـعوديين في جامعـــات المملكـــة العربيـــة الســـعودية، وجـــاءت نتائـــج المســـابقات 
لتؤكـــد المكانـــة الرياديـــة لجامعـــة الأميـــرة نـــورة في تعليـــم اللغـــة الصينيـــة وتمكيـــن المـــرأة الســـعودية مـــن التميـــز في مجـــالات 

ثقافيـــة ومعرفيـــة جديـــدة.

ــاو  ــزة كاسـ ــكار الصحـــي الخامـــس ضمـــن جائـ ــون الابتـ ــاني في هاكاثـ ــز الثـ ــري المركـ ــة الطـــب البشـ ــات كليـ ــا حققـــت طالبـ      كمـ
للمشـــروع الابتـــكاري الواعـــد، وهاكاثـــون العيـــون ضمـــن مؤتمـــر مستشـــفى الملـــك خالـــد التخصصـــي للعيـــون مـــن خلال تقديـــم 

مشـــروع مبتكـــر لمعالجـــة تحديـــات طـــب العيـــون، فيمـــا حققـــن المركـــز 
ــة الملصقـــات البحثيـــة. ــزة البحـــث العلمـــي الـــطلابي في فئـ الثالـــث في جائـ

     وفي مســـار آخـــر يؤكـــد جهـــود الجامعـــة في مجـــال تعزيـــز المجـــالات 
الذهبيـــة  الميداليـــة  التأهيـــل  وعلـــوم  الصحـــة  كليـــة  حصـــدت  البينيـــة، 
والمركـــز الأول في مؤتمـــر الريـــاض الـــدولي للفلســـفة في مســـار المناظـــرات 

التنافســـية.

بنســـختها  الناشـــئة”،  الرياديـــة  “المشـــاريع  مســـابقة  الأعمـــال  إدارة  كليـــة  أقامـــت 
الســـابعة، بمشـــاركة )12( مشـــروعًًا مناسًًفـــا مـــن فـــرق طالبـــات كليـــات الجامعـــة، وتهـــدف 
هـــذه المســـابقة إلى تنميـــة مهـــارات التفكيـــر الريـــادي والابتـــكاري لـــدى الطالبـــات، وإبـــراز 
المشـــاريع المتميـــزة ودعـــم الأفـــكار الرياديـــة الواعـــدة، فـــضالًا عـــن تشـــجيع الطالبـــات علـــى 

تحويـــل أفكارهـــّنَّ إلى مشـــاريع قابلـــة للتنفيـــذ.

الرياديـــة  “المشـــاريع  مســـابقة  وتـــأتي 
دعـــم  إلى  الراميـــة  الأدوار  ضمـــن  الناشـــئة” 
منظومـــة البحـــث والابتـــكار وريـــادة الأعمـــال 
لـــدى الطالبـــات، وتعزيـــز المهـــارات والمعـــارف 
والقيـــم، وتزويدهـــّنَّ بمهـــارات القـــرن الحـــادي 

والعشريـــن.
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مركز الدعم الطلابي والمهني يُُطلق البرنامج الصيفي “مـسار” للتطوير المهني

تحت شعار “كفاءات ترسم المستقبل” أقامت جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن “يوم المهنة 2025”

ــز الدعـــم الـــطلابي والمهنـــي في الجامعـــة النســـخة الثالثـــة مـــن  أطلـــق مركـ
البرنامـــج الصيفـــي “مســـار” بهـــدف تأهيـــل الطالبـــات والخريجـــات لســـوق 
العمـــل بالتعـــاون مـــع جهـــات مـــن القطاعـــات الحكوميـــة والخاصـــة وغيـــر 
الربحيـــة، ويهـــدف البرنامـــج إلى تمكيـــن المشـــاركات مـــن تطبيـــق المعرفـــة 
وتقنيـــة،  مهنيـــة  مهـــارات  كتســـاب  وا واقعيـــة،  عمـــل  بيئـــة  الأكاديميـــة في 
التواصـــل والعمـــل الجماعـــي، وفهـــم متطلبـــات ســـوق  وتنميـــة مهـــارات 

العمـــل.

ــهد الملتقـــى  ــر التعليـــم، وشـ ــالي وزيـ ــة معـ ــتقبل”، برعايـ ــاءات ترســـم المسـ ــة” تحـــت شـــعار “كفـ ــوم المهنـ ــة “يـ نظمـــت الجامعـ
كثـــر مـــن )30( جهـــة حكوميـــة وخاصـــة، و)35( متحدثًًـــا، و)40( مرشـــدًًا مهنيًًـــا، بهـــدف تمكيـــن الـــطلاب والخريجيـــن مـــن  مشـــاركة أ
كثـــر مـــن 50 ألـــف زائـــر مـــن الخريجـــات والخريجيـــن، والـــطلاب،  رســـم خارطـــة الطريـــق لوظائـــف المســـتقبل، كمـــا جـــذب الحـــدث أ
وأربـــاب العمـــل، وشـــمل )12( جلســـة حواريـــة، )18( دورة تدريبيـــة، )7( جلســـات إرشـــاد مهنـــي، وعـــرض تجـــارب لخريجـــات 

ملهمـــات.

إقامة “لقاء الخريجات السنوي 2025”
ــاء الخريجـــات الســـنوي  نظّّمـــت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن لقـ
2025 بمشـــاركة تجـــاوزت أربعـــة آلاف خريجـــة، وحضـــور خمســـين جهـــة حكوميـــة 

وخاصـــة، في مشـــهدٍٍ جمـــع التجربـــة الأكاديميـــة بآفـــاق الممارســـة المهنيـــة.

وقـــدََّم اللقـــاء نمـــاذج مـــن قصـــص نجـــاح الخريجـــات في مياديـــن علميـــة وعمليـــة 
متعـــددة، عكســـت تنـــوُُّع المســـارات واتســـاع فـــرص التأثيـــر، ويســـعى اللقـــاء إلى 
تعزيـــز التواصـــل مـــع جهـــات التدريـــب والتوظيـــف، عبـــر حزمـــة متكاملـــة مـــن 
الفعاليـــات شـــملت معـــارض لمشـــاريع الخريجـــات ورائـــدات الأعمـــال، ومعرضًًـــا 
فنيًًـــا، إلى جانـــب معـــرض للتوظيـــف والخدمـــات. وأســـهم هـــذا الحـــراك في ربـــط 
الخريجـــات بالفـــرص المهنيـــة، ودعـــم جاهزيتهـــن لدخـــول ســـوق العمـــل بثقـــة 

وكفـــاءة.
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جهود الجامعة في مواءمة البرامج الأكاديمية مع متطلبات سوق العمل

أوالًا : المواءمة بين إستراتيجية مدينة 
الرياض وبرامج الجامعة:

ثانيًًا: استشراف احتياجات سوق العمل:

مدينـــة  إســـتراتيجية  بيـــن  المواءمـــة  تُُمثّّـــل   
الريـــاض وبرامـــج جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد 
الرحمـــن ركيـــزة أساســـية لتحقيـــق رؤيـــة مســـتقبلية 
متكاملـــة، تعكـــس تطلعـــات الريـــاض كمركـــز ريـــادي 

عالمـــي.

تضطلـــع الجامعـــة بـــدورٍٍ فاعـــلٍٍ في دراســـة احتياجـــات ســـوق العمـــل مـــن خلال دراســـات منهجيـــة دقيقـــة، واســـتحداث برامـــج 
نوعيـــة ومبـــادرات ومشـــاريع مبتكـــرة، وجـــاءت كالتـــالي: 

1-  الخطة الخمسية لاستحداث وتطوير البرامج الأكاديمية

بدأت الجامعة في تطبيق الخطة الخمسية من العام 2019م، وبلغ إجمالي البرامج المستحدثة حتى عام التقرير:

كة مع جامعات عالمية: برامج الدراسات العليا القائمة حاليًًا بالشرا

الدراسات البكالوريوسالدبلوم
العليا 34 برنامجًًا40 برنامجًًا15 برنامجًًا

مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية
جامعة مدينة دبلنجامعة سوانزيوجامعة كاليفورنيا لوس أنجلوس

• •ماجستير أشباه الموصلات	 •ماجستير الطاقة والابتكار	 دكتوراه في الفلسفة في إدارة الأعمال	
• ماجستير العلوم في إدارة الأعمال	
• ماجستير العلوم في إدارة الأعمال- 	

القيادة في الطيران
• ماجستير العلوم في التمريض	

الهدف الإستراتيجي: برامج أكاديمية متجددة تستشرف المستقبل
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2- مبادرة الدرجات العلمية المخصصة ذاتيًًا )البرامج البينية- الفرعية –المزدوجة( 

البرامج البينية

البرنامجالكلية

الكليات العلمية

العلوم
بكالوريوس الفيزياء الطبية 

بكالوريوس المعلوماتية الحيوية 
بكالوريوس علوم وهندسة المواد 

بكالوريوس إنترنت الأشياء علوم الحاسب والمعلومات
بكالوريوس التكنولوجيا المالية إدارة الأعمال

البرامج الفرعية

التخصص الفرعيالكلية

الكليات العلمية

إدارة الأعمال
الابتكار وريادة الأعمال

المحاسبة
إدارة الترفيه والفعاليات

العلوم
الإحصاء

الصحة والسلامة البيئية
الأمن السيبرانيعلوم الحاسب والمعلومات

الكليات الإنسانية

القانون
الزكاة والضريبة
القانون الرياضي

الكتابة الإبداعية باللغة الإنجليزيةاللغات

العلوم الإنسانية والاجتماعية
كتابة المحتوى الإبداعي

الإعلام الجماهيري
البرنامج الدولي لمرحلة ما قبل المدرسةالتربية والتنمية البشرية

المتاحف والتكنولوجيا الرقميةالتصاميم والفنون

البرامج المزدوجة

التخصص الرئيسي الآخرالبرنامج الرئيسي المستهدفالتخصص المزدوج

بكالوريوس العلوم في الرياضيات وعلم البيانات 
وتحليلها

برنامج بكالوريوس الرياضيات 
)كلية العلوم(

بكالوريوس علم البيانات وتحليلها 
)كلية علوم الحاسب والمعلومات(

بكالوريوس العلوم في الفيزياء وعلوم 
الحاسبات

برنامج بكالوريوس الفيزياء
)كلية العلوم(

بكالوريوس علوم الحاسبات
)كلية علوم الحاسب والمعلومات(

بكالوريوس الآداب في الإرشاد السياحي 
واللغويات التطبيقية

برنامج بكالوريوس الإرشاد السياحي 
)كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية(

بكالوريوس اللغويات التطبيقية 
)كلية اللغات(

بكالوريوس الآداب في الصحافة الرقمية 
واللغويات التطبيقية

برنامج بكالوريوس الصحافة الرقمية
)كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية(

بكالوريوس اللغويات التطبيقية 
)كلية اللغات(
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-  المبادرات والمشاريع المبتكرة :  	3

تطوير المقررات 
باستخدام التقنية أو 

الذكاء الاصطناعي.

مبادرة استقطاب 
الكفاءات المتميزة.

نقاط الخروج المبكر 
)سيجما(.

تطوير المتطلبات 
العامة في جامعة 
الأميرة نورة بنت 

عبد الرحمن.

الترقية الأكاديمية 
)التجسير(.

جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن تعزِِّزُُ جودة برامجها باعتمادات دولية 

ــات  ــن جهـ ــة مـ ــادات دوليـ ــى اعتمـ ــن علـ ــورة بنـــت عبدالرحمـ ــرة نـ ــة الأميـ ــة في جامعـ ــج الأكاديميـ ــن البرامـ ــة مـ حصلـــت مجموعـ
مرجعيـــة عالميـــة، في تأكيـــدٍٍ علـــى جـــودة مخرجاتهـــا الأكاديميـــة وتوافقهـــا مـــع المعاييـــر الدوليـــة واحتياجـــات القطاعـــات المهنيـــة؛ 
كاديميـــة شـــهادة الاعتمـــاد مـــن منظمـــة الســـياحة العالميـــة )TedQual UN Tourism( ، شـــملت  فقـــد نالـــت أربعـــة برامـــج أ
برنامـــج بكالوريـــوس الإرشـــاد الســـياحي في كليـــة العلـــوم الإنســـانية والاجتماعيـــة، وثلاثـــة برامـــج في الكليـــة التطبيقيـــة هـــي: دبلـــوم 
إدارة الســـياحة والســـفر، ودبلـــوم إدارة الضيافـــة، ودبلـــوم فـــن الطهـــي، ويجسّّـــد هـــذا الاعتمـــاد جهـــود الكليـــات في اجتيـــاز التقييـــم 

وفـــق معاييـــر الجـــودة العالميـــة، وضمـــان مواءمـــة البرامـــج مـــع متطلبـــات قطـــاع الســـياحة. 

ــاد البرامجـــي الكامـــل  ــهادة الاعتمـ ــة علـــى شـ ــة الصيدلـ ــة في كليـ ــور صيدلـ ــه؛ حصـــل برنامـــج بكالوريـــوس دكتـ ــياق ذاتـ وفي السـ
الـــدولي مـــن مجلـــس الاعتمـــاد الأمريكـــي للتعليـــم الصيـــدلي )ACPE( ، بمـــا يعكـــس التـــزام الكليـــة بتطبيـــق أفضـــل الممارســـات 

ــا. والمعاييـــر الأكاديميـــة المعتمـــدة عالميًًـ

حصول عدد من البرامج على اعتمادات 
محليََّة

تطوير المقررات باستخدام التقنية أو الذكاء الاصطناعي

مركــز المهــارات والمحــاكاة الطبــي يحصــل علــى تجديــد اعتمــاد 
  ”SSH”الجمعيــة الأمريكيــة للمحــاكاة فــي الرعايــة الصحيــة

ثمانيـــة  حصلـــت  المحلـــي  الصعيـــد  علـــى 
التأهيـــل  وعلـــوم  الصحـــة  كليـــة  مـــن  برامـــج 
الأدب  بكالوريـــوس  برنامـــج  إلى  بالإضافـــة 
كليـــة  مـــن  الثقافيـــة  والدراســـات  الإنجليـــزي 
اللغـــات علـــى الاعتمـــاد الأكاديمـــي المحلـــي 
للدراســـات  التجويـــد  هـــذا  وامتـــدّّ  الكامـــل، 
العليـــا بحصـــول عـــدة برامـــج علـــى الاعتمـــاد 
النفـــس  علـــم  ماجســـتير  وهـــي  الكامـــل؛ 
الإكلينيكـــي، وماجســـتير الترجمـــة التخصصيـــة 
الإنجليزيـــة  اللغـــة  إلى  العربيـــة  اللغـــة  مـــن 
في  العـــالي  الدبلـــوم  وبرنامـــج  وبالعكـــس، 
التعلـــم الإلكتـــروني. وتعـــزّّز هـــذه الاعتمـــادات 
الدوليـــة المكانـــة الأكاديميـــة للجامعـــة، وتدعـــم 
تنافســـية برامجهـــا علـــى المســـتويين المحلـــي 
التطويـــر  توجهـــات  كـــب  يوا بمـــا  والـــدولي، 

العـــالي. التعليـــم  في  والجـــودة 

في إطـــار جهـــود تطويـــر العمليـــة التعليميـــة ودمـــج التقنيـــات الحديثـــة 
دمـــج  مـــع  إلكترونيًًـــا،  مقـــررًًا   )29( وتطويـــر  تـــم تصميـــم  المقـــررات،  في 
التقنيـــات المتقدمـــة وأدوات الـــذكاء الاصطناعـــي بطريقـــة مدروســـة تراعـــي 
خصوصيـــة كل مقـــرر واحتياجاتـــه، بمـــا يســـهم في تحســـين تجربـــة التعلـــم 

ورفـــع كفـــاءة المخرجـــات التعليميـــة.

حصـــل مركـــز المهـــارات والمحـــاكاة الطبـــي في جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت 
للمحـــاكاة في  الأمريكيـــة  الجمعيـــة  اعتمـــاد  تجديـــد  علـــى  الرحمـــن،  عبـــد 
 ،Society for Simulation in Healthcare «SSH« الصحيـــة الرعايـــة 
ــد  ــمبر 2030م، وذلـــك بعـ ــو 2025م وحتـــى 31 ديسـ ــرة مـــن 17 يونيـ للفتـ
اجتيـــازه لتقييـــم شـــامل للالتـــزام بالمعاييـــر المعتمـــدة دوليًًـــا في مجـــال 

المحـــاكاة الطبيـــة. 

     ويُُعـــد هـــذا التجديـــد تأكيـــدًًا علـــى كفـــاءة المركـــز في تقديـــم برامـــج 
ــا يســـهم في  ــة، بمـ ــة الواقعيـ ــة الصحيـ ــة الرعايـ ــرة تحاكـــي بيئـ ــة مبتكـ تدريبيـ
رفـــع كفـــاءة الكـــوادر الطبيـــة، وتحســـين جـــودة الخدمـــات المقدمـــة للمرضـــى.
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ضمــن ســعيها الدائــم لاستشــراف المســتقبل وتحقيــق رؤيــة المملكــة 2030، أطلقــت جامعــة الأميــرة نــورة 
بنــت عبدالرحمــن مجموعــة مــن برامــج البكالوريــوس والدبلــوم الرائــدة

الجامعة تطلق عددًًا من برامج الدراسات العليا

اســـتحدثت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن عـــددًًا مـــن البرامـــج الأكاديميـــة التخصصيـــة في مرحلتـــي البكالوريـــوس 
الرياضيـــة  الإدارة  بكالوريـــوس  تشـــمل:  المتخصصـــة،  النســـائية  الكفـــاءات  مـــن  العمـــل  ســـوق  احتياجـــات  لتلبيـــة  والدبلـــوم؛ 
وبكالوريـــوس فســـيولوجيا الجهـــد البـــدني في كليـــة علـــوم الرياضـــة والنشـــاط البـــدني، وبكالوريـــوس هندســـة الفضـــاء والطيـــران 
وبكالوريـــوس الميكاترونكـــس والروبوتـــات في كليـــة الهندســـة، وبكالوريـــوس الكيميـــاء الصناعيـــة في كليـــة العلـــوم، ودبلـــوم إدارة 
المتاحـــف، بالإضافـــة إلى دبلـــوم تصميـــم وتطويـــر الألعـــاب الرقميـــة، تهـــدف هـــذه البرامـــج إلى تعزيـــز الكفـــاءات النســـائية في مجـــالات 

ــة. ــة في المملكـ ــور الصناعـ ــم البحـــث العلمـــي وتطـ ــة ودعـ متنوعـ

     أطلقت جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن عددًًا من برامج الدراسات العليا، تشمل:

الدكتوراه في الأحياء التطبيقية والتقنية الحيوية، بالتعاون مع مستشفى الملك فيصل التخصصي ومركز الأبحاث. 	•

كة بين مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية، وجامعة الأميرة نورة بنت ماجستير أشباه الموصلات، بالشرا 	•

          عبدالرحمن، وجامعة كاليفورنيا. 

ماجستير كيمياء وتقنية المواد. 	•

ماجستير العلوم في الصيدلة الصناعية. 	•

ماجستير الخدمة الاجتماعية الإكلينيكية. 	•

ماجستير الفنون البصرية. 	•

ماجستير التدخل المبكر في الطفولة. 	•

الماجستير المهني في تصميم التعليم والتكنولوجيا. 	•

ـــا مـــع التوجهـــات والأهـــداف الإســـتراتيجية لجامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن 2025،  ويـــأتي طـــرح هـــذه البرامـــج متوائمًً
كاديميـــة متجـــددة بالتكامـــل مـــع ســـوق العمـــل لتحقيـــق  المتمثلـــة في تمكيـــن المـــرأة، وإعـــداد كفـــاءات منافســـة، وتقديـــم برامـــج أ

التميُُّـــز الأكاديمـــي.

 

جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن تواصل تقدمها في المؤشر الوطني للتعليم الرقمي

مـــن بيـــن أربـــع وثلاثيـــن جامعـــة حكوميـــة وأهليـــة؛ حققـــت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن المركـــز الســـابع في تصنيـــف 
ـــز” في النســـخة الثانيـــة مـــن المؤشـــر الوطنـــي للتعليـــم الرقمـــي )2024-2025(، ضمـــن فئـــة جهـــات التعليـــم العـــالي، وجـــاء  “التمّيُّ
ــة؛  ــات الابتكاريـ ــة والممارسـ ــات المتقدمـ ــي التقنيـ ــن خلال تبنـ ــي مـ ــم الرقمـ ــز التعليـ ــة في تعزيـ ــود الجامعـ ــة لجهـ التصنيـــف نتيجـ
لتحســـين تجربـــة التعلـــم وتطويـــر الأنظمـــة الرقميـــة. كمـــا حققـــت المركـــز الخامـــس في مبـــادرة “المحتـــوى التعليمـــي المفتـــوح”، 

ممـــا يعكـــس التـــزام الجامعـــة بتعزيـــز المعرفـــة ومـــوارد التعليـــم المفتوحـــة.
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جامعــة الأميــرة بنــت عبدالرحمــن تفــوز بجائــزة 
الابتــكار فــي التعليــم والتدريــب الإلكترونــي

فـــازت الجامعـــة بجائـــزة الابتـــكار في التعليـــم والتدريـــب 
فرعـــي  في  وذلـــك  الأثـــر،  صناعـــة  مســـار  في  الإلكتـــروني 
»مبـــادرات التعليـــم والتدريـــب الإلكتـــروني« و»المحتـــوى 
الوطنـــي  المركـــز  جوائـــز  ضمـــن  المفتـــوح«،  التعليمـــي 
للتعليـــم الإلكتـــروني، وتـــأتي هـــذه الجائـــزة تكريمًًـــا لجهـــود 
والتدريـــب  التعليـــم  برامـــج  جـــودة  الجامعـــة في تحســـين 
كمـــا  القطـــاع،  في  المســـتدام  الابتـــكار  وتعزيـــز  الإلكتـــروني 
تعكـــس التـــزام الجامعـــة بتقديـــم حلـــول تعليميـــة مبتكـــرة 
وتعـــزز  للـــطلاب  التعليميـــة  التجربـــة  تســـهم في تحســـين 
والمحتـــوى  الإلكتـــروني  التعليـــم  الريـــادي في  دورهـــا  مـــن 

المفتـــوح.

تنظيم مخيم الذكاء الاصطناعي الثاني GPT والذكاء الاصطناعي في التعليم العالي

 GPT« ـــز في التعليـــم والتعّلُّـــم »مخيـــم الـــذكاء الاصطناعـــي الثـــاني« تحـــت عنـــوان مـــت الجامعـــة ممثلـــة ببرنامـــج التمّيُّ نّظَّ
ــار  ــاء المخيـــم في إطـ ــال الـــذكاء الاصطناعـــي. جـ ــاركة متخصصيـــن في مجـ والـــذكاء الاصطناعـــي في التعليـــم العـــالي«، بمشـ
كبـــةًً لأحـــدث التطـــورات في التعليـــم، وضمـــن أهـــداف الخطـــة  جهـــود الجامعـــة لتعزيـــز الابتـــكار وتطويـــر الأداء الأكاديمـــي، موا
الإســـتراتيجية للجامعـــة 2025، مـــن خلال التطويـــر المهنـــي لأعضـــاء هيئـــة التدريـــس، وتنميـــة المواهـــب الأكاديميـــة، وتعزيـــز 

ـــز في التعليـــم والتعّلُّـــم. التمّيُّ
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- المرصد الوطني للمرأة.

- مركز القيادات النسائية.

- مركز سارة السديري لدراسات المرأة.

- جائزة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن للتميز النسائي.

جهود الجامعة في مجال ريادة المرأة 

مركز القيادات النسائية يواصل تميّّزه في تمكين القيادات النسائية محليََّا وعالميّّا

 واصـــل مركـــز القيـــادات النســـائية في جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن جهـــوده في تعزيـــز تمكيـــن المـــرأة وإعـــداد القيـــادات 
الوطنيـــة القـــادرة علـــى الإســـهام في التنميـــة المســـتدامة ورؤيـــة المملكـــة 2030، عبـــر مبـــادرات وبرامـــج نوعيـــة، رســـخت مكانـــة 

الجامعـــة كمركـــزٍٍ ريـــاديٍٍّ لصناعـــة القياديـــات ودعـــم حضورهـــن محليًًـــا وعالميًًـــا:

- استضافة منتدى النساء المبدعات 2025 لتمكين القيادات النسائية العالمية        

     اســـتضاف مركـــز القيـــادات النســـائية بالجامعـــة النســـخة الثانيـــة مـــن “منتـــدى النســـاء المبدعـــات– الريـــاض 2025”، الـــذي 
تنظمـــه منصـــة المـــرأة المبدعـــة “Creative Women Platform “، تحـــت شـــعار “تمكيـــن الإبـــداع النســـائي”، ويعـــد هـــذا المنتـــدى 
كات وتمكيـــن القيـــادات النســـائية، ويعـــزز هـــذا مكانـــة الجامعـــة بوصفهـــا منصـــة  منصـــة عالميـــة لتبـــادل الخبـــرات وبنـــاء الشـــرا

رائـــدة لإعـــداد قياديـــات المســـتقبل ودعـــم مســـتهدفات رؤيـــة الســـعودية 2030.

- تخريج الدفعة الثانية من برنامج “قيادية” والدفعة الرابعة من برنامج “قدوة “

 احتفـــت الجامعـــة بتخريـــج الدفعـــة الثانيـــة مـــن برنامـــج “قيادّيَّـــة” التابـــع لمركـــز القيـــادات النســـائية بالجامعـــة، بحضـــور معـــالي 
كثـــر مـــن أربعيـــن جهـــة مـــن القطاعـــات  وزيـــر التعليـــم وعـــدد مـــن قيـــادات الجهـــات؛ وبلـــغ عـــدد القياديـــات )45( قياديـــة يمثلـــن أ
الحكوميـــة والخاصـــة وغيـــر الربحيـــة، بعـــد اســـتكمالهن لبرنامـــج تدريبـــي متكامـــل يعـــزز التفكيـــر القيـــادي المتجـــدد وبنـــاء المهـــارات 
المهنـــي. وعلـــى الصعيـــد ذاتـــه، واصـــل المركـــز جهـــوده في تمكيـــن القيـــادات النســـائية، مـــن خلال اســـتكمال برنامـــج إرشـــاد وتوجيـــه 
قيـــادي متكامـــل يعـــزز التفكيـــر القيـــادي المتجـــدد وبنـــاء المهـــارات المهنيـــة، حيـــث نظـــم حفـــل برنامـــج »قُُـــدوة« لتكريـــم خريجـــات 
الدفعـــة الرابعـــة مـــن البرنامـــج، وذلـــك بعـــد رحلـــة تطويـــر قيـــادي وإرشـــادي امتـــدت لمـــدة ســـتة أشـــهر، وبلـــغ عـــدد المرشـــدات 
والمســـتفيدات )104( مشـــاركة. وبالتزامـــن مـــع ذلـــك، أطلـــق المركـــز النســـخة الخامســـة مـــن برنامـــج »قُُـــدوة« بمشـــاركة )98( 
مرشـــدة ومســـتفيدة، ويســـتمر تنفيذهـــا حتـــى يوليـــو 2026؛ بهـــدف بنـــاء منظومـــة إرشـــاد قيـــادي مســـتدامة، وتعزيـــز الجاهزيـــة 
المهنيـــة وتحســـين الأداء القيـــادي، بمـــا يســـهم في تحقيـــق مســـتهدفات رؤيـــة الســـعودية 2030 وترســـيخ مكانـــة الجامعـــة كمركـــز 

ريـــادي لإعـــداد القيـــادات النســـائية محليًًـــا وعالميًًـــا.

الهدف الإستراتيجي: ريادة المرأة في مسيرة التنمية الوطنية
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 Oxford Business Group  توثيق برامج مركز القيادات النسائية ضمن تقرير دولي صادر عن

 UNIDO اختيار جامعة الأميرة نورة للمساهمة في “يوم المرأة” ضمن مؤتمر

وثّـّــق تقريـــر دولي صـــادر عـــن Oxford Business Group لعـــام 2025 تجربـــة جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن كنمـــوذج 
وطنـــي رائـــد في تمكيـــن المـــرأة وبنـــاء القيـــادات النســـائية، مـــع إبـــراز برنامـــج »قياديـــة« ومنظومـــة برامـــج مركـــز القيـــادات النســـائية، 

بمـــا يعكـــس اعترافًًـــا دوليًًـــا مســـتقالًا بأثـــر هـــذه البرامـــج واتســـاقها مـــع مســـتهدفات رؤيـــة الســـعودية 2030.

اختـــارت منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للتنميـــة الصناعيـــة )UNIDO( جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن – ممثلـــةًً في مركـــز 
القيـــادات النســـائية – للمســـاهمة في إثـــراء محتـــوى اليـــوم المخصـــص لتمكيـــن المـــرأة ضمـــن أعمـــال الـــدورة الحاديـــة والعشريـــن 
للمؤتمـــر العـــام للمنظمـــة )GC.21(، الـــذي تســـتضيفه المملكـــة العربيـــة الســـعودية لأول مـــره في الريـــاض. وقـــد أســـهم المركـــز في 

مراجعـــة وتطويـــر المقترحـــات الأوليـــة لأجنـــدة “يـــوم المـــرأة” مـــن خلال مجـــالات التنميـــة الصناعيـــة، ومنهـــا:

الصناعات الإبداعية )التصميم، الأزياء، الحرف اليدوية( 	•

التمويل المستدام المرتبط بالمناخ 	•

الزراعة الذكية والابتكار الزراعي 	•

التحول الرقمي والصناعة 4.0. 	•

وجـــاءت هـــذه المســـاهمة بالتعـــاون مـــع عـــدد مـــن الجهـــات الوطنيـــة، وأســـهمت في تشـــكيل ملامـــح برنامـــج »يـــوم المـــرأة« بمـــا 
يعـــزز الحضـــور الســـعودي في أحـــد أبـــرز المحافـــل الصناعيـــة الدوليـــة التابعـــة للأمـــم المتحـــدة.

ــم المؤتمــر الثالــث “ المــرأة الســعودية فــي التنميــة: خطــوات طموحــة  المرصــد الوطنــي للمــرأة يُُنّظِّ
لمســتقبل واعــد”

نظـــم المرصـــد الوطنـــي للمـــرأة في الجامعـــة المؤتمـــر الثالـــث تحـــت شـــعار “المـــرأة الســـعودية في التنميـــة: خطـــوات طموحـــة 
لمســـتقبل واعـــد”، الـــذي يُُعنـــى بإبـــراز دور المـــرأة الســـعودية في بنـــاء مســـتقبل مزدهـــر. تنـــاول المؤتمـــر مؤشـــرات تمكيـــن المـــرأة 
في ضـــوء رؤيـــة الســـعودية 2030، وأهـــم المبـــادرات الوطنيـــة لتمكيـــن المـــرأة في القطاعـــات الحكوميـــة والخاصـــة وغيـــر الربحيـــة. 
ســـعى المؤتمـــر إلى تعزيـــز الوعـــي بأهميـــة دور المـــرأة في التنميـــة المســـتدامة، وإبـــراز إنجازاتهـــا محليًًـــا ودوليًًـــا، وابتـــكار حلـــول 
ومبـــادرات جديـــدة لدعـــم مشـــاركتها في صنـــع القـــرار، وتشـــجيع التعـــاون بيـــن القطاعيـــن العـــام والخـــاص لتعزيـــز دورهـــا في التنميـــة.
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جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن، التقرير السنوي لعام 2025م

إطلاق جائزة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن للتميز النسائي بدورتها الثامنة

حضور جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن في منصات تكريم القيادات النسائية في التقنية

مقهى نورة الثقافي يثري التجربة الثقافية ويعزز الحضور المعرفي 

ـــز النســـائي حضورهـــا في دورتهـــا الثامنـــة، ممـــا يُُبـــرز دور الجامعـــة الريـــادي ومـــا تصبـــو إليـــه في  تواصـــل جائـــزة الأميـــرة نـــورة للتمّيُّ
ــرأة الســـعودية في مختلـــف المجـــالات،  ــزة للمـ ـ ــازات المتمّيِّ ــرًًا للإنجـ ــا وتقديـ ـــل تكريمًًـ ــاء الوطـــن، التـــي تُُمّثِّ ــازات نسـ ــاء بإنجـ الاحتفـ
بمـــا يدعـــم مشـــاركتها النوعيـــة في التنميـــة الوطنيـــة الشـــاملة المســـتدامة. وتشـــمل الجائـــزة لعـــام 2026 )6( مجـــالات »نظريـــة« 
و»تطبيقيـــة« للترشـــيح، وهـــي: مجـــال العلـــوم الصحيـــة، ومجـــال الدراســـات الإنســـانية، ومجـــال الأعمـــال الاجتماعيـــة، ومجـــال 

العلـــوم الطبيعيـــة، ومجـــال المشـــاريع الاقتصاديـــة، ومجـــال الأعمـــال الفنيـــة.

حصلـــت الجامعـــة علـــى جائـــزة الفئـــة الذهبيـــة لتقنيـــة المعلومـــات مـــن مجلـــس أعمـــال هارفـــارد وذلـــك في النســـخة الســـابعة 
مـــن مؤتمـــر سلاســـل الإمـــداد والخدمـــات اللوجســـتية، كمـــا حصـــدت الجامعـــة ممثلـــة بأعضائهـــا عـــدة جوائـــز تعكـــس تميـــز الكـــوادر 

النســـائية في مجـــالات التقنيـــة:

- جائـــزة المـــرأة في التقنيـــة – النســـخة الســـعودية )Women in Tech Saudi Arabia(ضمـــن مؤتمـــر قمـــة الـــذكاء الاصطناعـــي 
والأتمتـــة.

.)Data Centers Summit( كز البيانات - جائزة القيادات النسائية في التقنية ضمن قمة مرا

تعمـــل جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن علـــى ترســـيخ ثقافـــة الحـــوار وتعزيـــز الحـــراك الثقـــافي عبـــر »مقهـــى نـــورة الثقـــافي«، 
مـــن خلال جلســـات ثقافيـــة تســـتضيف مثقفيـــن بارزيـــن في الوســـط، وتســـهم في تنميـــة الوعـــي المعـــرفي وإثـــراء التجربـــة الثقافيـــة.

ويقـــدِِّم المقهـــى جلســـات حواريـــة وصواليـــن ثقافيـــة وبرامـــج نوعيـــة دعمًًـــا لتوجهـــات الجامعـــة المتوائمـــة مـــع رؤيـــة المملكـــة 
العربيـــة الســـعودية 2030. وقـــد بلـــغ عـــدد الجلســـات خلال العـــام )52( جلســـة، بحضـــور )3765( مســـتفيدة.

وتـــأتي هـــذه الجلســـات في إطـــار تمكيـــن الطالبـــات فكريًًـــا وتعزيـــز الحـــوار الثقـــافي البنّّـــاء، 
وقـــد تنوّّعـــت موضوعاتهـــا، ومـــن أبرزهـــا: »رحلـــة داخـــل العقـــول مـــن الاخـــتلاف إلى 
الانســـجام«، و»حضـــور المـــرأة الســـعودية في الشـــعر وتجـــارب التجديـــد«، و»اســـتعراض 
حالـــة قطـــاع الإعلام الســـعودي وفـــرص الاســـتثمار فيـــه«، إلى جانـــب جلســـات في الإعلام 

الرقمـــي وحقـــوق النشـــر وقضايـــا الوعـــي الثقـــافي.

ويـــأتي ذلـــك إســـهامًًا في دعـــم الحـــراك الثقـــافي الجامعـــي، وتعزيـــز حضـــور المعرفـــة في 
تشـــكيل الشـــخصية الواعيـــة.
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• مبادرة بيئة داعمة للابتكار تشمل عدة مشاريع، من أهمها: مركز نمذجة الابتكار- معسكرات الابتكار- منصة الابتكار.

• مبادرة تفعيل التمويل المؤسسي ودعم الهوية البحثية للجامعة من خلاله.

• مشـــروع التحـــول الرقمـــي لخدمـــات البحـــث العلمـــي مـــن خلال أتمتـــة خدمـــات البحـــث العلمـــي بالجامعـــة، وتوفيـــر منصـــة 
بحثيـــة لأعضـــاء هيئـــة التدريـــس ومـــن في حكمهـــم، ومنصـــة بيانـــات مفتوحـــة عامـــة لإنجـــازات الجامعـــة البحثيـــة والابتكاريـــة.

كة. كات، والمحلية )41( شرا كات البحثية الدولية )10( شرا • عدد الشرا

• تضاعف عدد براءات الاختراع ، ووصوله إلى )105( براءة اختراع خلال عام التقرير.

• إنشاء مكتب نقل التقنية لتجيير براءات الاختراع.

. )SCIE, SSCI( حققت الجامعة المركز الثاني محليًًّا من حيث عدد الأبحاث لكل عضو هيئة تدريس •

• الاستشهاد بمخرجات البحث العلمي في )343( وثيقة سياسات دولية.

.UNESCO 63( وثيقة صادرة عن منظمة اليونسكو( •

. WHO 29( سياسة صادرة عن منظمة الصحة العالمية( •

• )8( سياسات حكومية بريطانية.

ــد اللطيـــف  ــركة عبـ ــا، شـ ــركة تويوتـ ــة، شـ ــو، وزارة الطاقـ كة مـــع: )جامعـــة طوكيـ ــرا ــر بالشـ ــاج الهيدروجيـــن الأخضـ ــة إنتـ 1 - محطـ
جميـــل، مركـــز الأميـــر محمـــد بـــن ســـلمان للعلـــوم والتقنيـــة الجديـــدة(.

كبـــر تلســـكوب راديـــو لدعـــم الأبحـــاث  كة مـــع الجمعيـــة الســـعودية لهـــواة اللاســـلكي، وهـــو أ 2 - مشـــروع منـــارة نـــورة بالشـــرا
المتقدمـــة.

3 - مشاريع الاستقطاب البحثية في المجالات الصحية عبر مركز أبحاث العلوم الصحّّية.

كات البحـــث والتطويـــر والابتـــكار لتشـــغيل معامـــل كليـــة  4 - برنامـــج المعامـــل البحثيـــة المشـــتركة، ويتضمـــن عقـــود شـــرا
العلـــوم في مركـــز الأبحـــاث.

جهود الجامعة في دعم البحث العلمي والابتكار وريادة الأعمال

مركز الابتكار وريادة الأعمال
مبادرات البحث العلمي وتعزيز الابتكار

الأثر التطبيقي والعالمي للبحث العلمي

 PNU Science Park منصة البحث والابتكار التطبيقي

الهدف الإستراتيجي: منظومة البحث والابتكار والأعمال
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جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن، التقرير السنوي لعام 2025م

ــة  ــد الرحمــن تنضــم للمنظمــة العالمي ــورة بنــت عب ــرة ن إنجــازٌٌ نوعــي فــي منظومــة الابتــكار: جامعــة الأمي
لمناطــق وواحــات الابتــكار كـــ “منتــزه علمــي”

الجامعة تنضم إلى التحالف الوطني لمناطق الابتكار مع هيئة تنمية البحث والتطوير والابتكار  

ريــادة عالميــة فــي النشــر العلمــي النســائي: جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن فــي صــدارة تصنيــف 
CWTS Leiden 2025

سبعة وستون باحثًًا وباحثة من الجامعة في قائمة جامعة ستانفورد الأمريكية

ــتوى  ــى مس ــف Shanghai Ranking 2025 عل ــي تصني ــث ف ــز الثال ــل المرك ــورة تحت ــرة ن ــة الأمي جامع
ــعودية    ــات الس الجامع

 انضمـــت الجامعـــة إلى المنظمـــة العالميـــة لمناطـــق وواحـــات الابتـــكار )IASP( كعضـــو معتمـــد تحـــت تصنيـــف منتـــزه علمـــي، 
لتكـــون مـــن أوائـــل الجامعـــات الســـعودية التـــي تحقـــق هـــذا التصنيـــف العالمـــي.

ــا  ــا الطالبـــات والباحثـــات، وربطهـ ــاريعها  الرياديـــة والابتكاريـــة، التـــي تنتجهـ  يتيـــح الانضمـــام للجامعـــة منصـــة  للتعريـــف بمشـ
ــا إلى شـــركات ناشـــئة مســـتدامة تســـاهم في التنميـــة  ــا يعـــزز فـــرص تحويلهـ بالمســـتثمرين والشـــركاء المحلييـــن والدولييـــن، ممـ
كـــز بحثيـــة متخصصـــة، ومعامـــل  الوطنيـــة، وتتمتـــع الجامعـــة بمنظومـــة صحيـــة وبحثيـــة متقدمـــة تشـــمل مستشـــفى جامعيًًـــا، ومرا

كثـــر مـــن )600( مبنـــى. للجينـــوم والبيوتـــك، وحاضنـــات لريـــادة الأعمـــال الرقميـــة، إضافـــة إلى بنيـــة تحتيـــة ذكيـــة تضـــم أ

انضمـــت الجامعـــة إلى التحالـــف الوطنـــي لمناطـــق الابتـــكار عبـــر توقيـــع اتفاقيـــة مـــع هيئـــة تنميـــة البحـــث والتطويـــر والابتـــكار، بمـــا 
يعـــزّّز دور الجامعـــة في منظومـــة البحـــث والتطويـــر والابتـــكار، ويدعـــم تبـــادل الخبـــرات، وتنميـــة الإنتـــاج البحثـــي وبـــراءات الاختـــراع، 

والمشـــاركة الفاعلـــة في المبـــادرات الوطنيـــة لمناطـــق الابتـــكار، بمـــا يُُســـهم في تعزيـــز الاقتصـــاد المعـــرفي وتوطيـــن التقنيـــة.

واصلـــت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبدالرحمـــن، تصدرهـــا عالميًًّـــا في مؤشـــر )نســـبة الناشـــرات النســـاء( ضمـــن التصنيـــف 
الهولنـــدي العالمـــي )CWTS Leiden 2025 (، الـــذي يقيـــس الأداء العلمـــي لأكثـــر مـــن )1500( جامعـــة عالميـــة، ويهـــدف إلى 
ترتيـــب الجامعـــات وقًًفـــا لعـــدد وجـــودة البحـــث العلمـــي، والاقتباســـات العلميـــة، بالإضافـــة إلى عـــدد مـــن المؤشـــرات الأخـــرى.

ســـجََّلت الجامعـــة ارتفاعًًـــا في عـــدد منســـوبيها المدرجيـــن في قائمـــة جامعـــة ســـتانفورد الأمريكيـــة 2024م، لأعلـــى %2 مـــن 
العلمـــاء الأكثـــر استشـــهادًًا عالميًًـــا، حيـــث تـــم إدراج )67( باحثًًـــا وباحثـــة مـــن الجامعـــة في تخصصـــات علميـــة متنوعـــة، متجـــاوزةًً 
كثـــر مـــن ضعـــف عـــدد الباحثيـــن المدرجيـــن في القائمـــة العـــام الماضـــي، تعكـــس هـــذه النتيجـــة اســـتمرارية الحـــراك التطويـــري  أ

للجامعـــة ودورهـــا في تشـــجيع البحـــث العلمـــي.

حققـــت الجامعـــة المركـــز الثالـــث محليًًـــا، ضمـــن الفئـــة )400-301( عالميًًـــا في تصنيـــف شـــنغهاي 2025، محققـــة تقدمًًـــا 
ملحوظًًـــا منـــذ مشـــاركتها الأولى في 2022.

يعكـــس هـــذا الإنجـــاز جهـــود الجامعـــة في دعـــم البحـــث العلمـــي والابتـــكار، مـــع التركيـــز علـــى التميـــز الأكاديمـــي وتمكيـــن 
ــزت  ــتراتيجية 2025، وتميـ ــة الإسـ ــة الجامعـ ــعودية 2030 وخطـ ــة السـ ــداف الرؤيـ ــع أهـ ــا يتماشـــى مـ ــائية، بمـ ــاءات النسـ الكفـ
في تخصصـــات مثـــل الرياضيـــات، وعلـــم الطاقـــة، والهندســـة، وطـــب الأســـنان، والتقنيـــة الطبيـــة، والصيدلـــة، ممـــا يعـــزز تنـــوع 
كثـــر مـــن )4000( بحـــث، مـــع  قدراتهـــا البحثيـــة وريادتهـــا في مجـــالات علميـــة حيويـــة، حيـــث ارتفـــع عـــدد الأبحـــاث المنشـــورة إلى أ

تعزيـــز التعـــاون الـــدولي والنشـــر في مـــجلات مرموقـــة.
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 Bench as a ــوذج ــة بنم ــي المملك ــة ف ــة جامعي ــوي« أول منظوم ــكار الحي ــورة للابت ــة ن إطلاق »منظوم
Service

جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن تواصــل مســارها التصاعــدي منــذ مشــاركتها الأولــى فــي تصنيــف 
ًـا التايمــز العالمــي وتحــل فــي المركــز الســابع محلي�

 SOMET 2025 مشــروع “مريــن” بجامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن يحصــد المركــز الأول فــي مؤتمــر
الدولــي

ّـز البحثــي والمهنــي” وتتقلد وســــام  المكتبــة المركزيــة تفــوز بـــ “جائــزة التم�ي
أفضــل جهــة فــي مجــال المكتبــات والمعلومــات

أطلقـــت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن منظومـــة نـــورة للابتـــكار 
في  جامعيـــة  منظومـــة  أول  وهـــي   ،)Noura BioTech Hub( الحيـــوي 
المملكـــة تقـــدم نمـــوذج Bench as a Service، إذ تعـــد منجـــزًًا نوعيًًّـــا يمكّـّــن 
الشـــركات الناشـــئة والباحثيـــن مـــن الوصـــول المباشـــر إلى مختبـــرات بحثيـــة 
جاهـــزة للتشـــغيل دون إنشـــاء بنيـــة تحتيـــة خاصـــة، وتـــأتي هـــذه المنظومـــة 
بوصفهـــا جـــزءًًا مـــن الجهـــود المشـــتركة لتعزيـــز منظومـــة البحـــث والابتـــكار 
والتطويـــر  البحـــث  تنميـــة  هيئـــة  دور  مـــع  تتكامـــل  حيـــث  المملكـــة،  في 
والابتـــكار في ربـــط الباحثيـــن بالقطـــاع الصناعـــي وتمكيـــن الحلـــول البحثيـــة 
المتقدمـــة، بمـــا يعـــزز تكامـــل البحـــث العلمـــي مـــع القطـــاع الصناعـــي، 

ويســـرّّع الابتـــكار الحيـــوي في المملكـــة.

ــز العالمـــي  ــا في تصنيـــف التايمـ ــة )500-401( عالميًًـ ــن الفئـ ــا ضمـ مًًّدُّـ ــا، وحققـــت تق ــابع محليًًـ ــز السـ ــة في المركـ ــت الجامعـ حّـلَّ
للجامعـــاتTimes Higher Education World University Rankings(  2026(، محققـــة مســـارًًا تصاعديًًـــا منـــذ مشـــاركتها 
الأولى في 2023. ويعتمـــد تصنيـــف التايمـــز علـــى تقييـــم الجامعـــات وفـــق خمســـة معاييـــر رئيســـة: جـــودة التعليـــم، البحـــث العلمـــي، 
ــاءة  ــة وكفـ ــتمر للجامعـ ــري المسـ ــراك التطويـ ــا يعكـــس الحـ ــة، ممـ ــاح الـــدولي، الدخـــل مـــن الصناعـ ــة، الانفتـ ــهادات البحثيـ الاستشـ
ـــا ومواءمـــة نشـــاطاتها البحثيـــة مـــع متطلبـــات التنميـــة  ـــا ودوليًً برامجهـــا الأكاديميـــة، إضافـــة إلى تعزيـــز ســـمعتها المؤسســـية محليًً

والمعاييـــر العالميـــة.

حقـــق مشـــروع »مريـــن« التابـــع لكرســـي أبحـــاث الـــذكاء الاصطناعـــي في الرعايـــة الصحيـــة بالجامعـــة المركـــز الأول في مســـار 
 )SOMET 2025( أفضـــل ورقـــة علميـــة« خلال مشـــاركته في المؤتمـــر الـــدولي لمنهجيـــات وتقنيـــات وأدوات البرمجيـــات الذكيـــة«
بنســـخته الــــ 24 في اليابـــان، متفوقًًـــا علـــى نحـــو )500( ورقـــة علميـــة في مجـــالات الـــذكاء الاصطناعـــي والتقنيـــات البرمجيـــة، وقـــد نُفُِِّـــذ 
المشـــروع بمشـــاركة طالبـــات برنامـــج علـــوم الـــذكاء الاصطناعـــي بكليـــة علـــوم الحاســـب والمعلومـــات، بهـــدف مســـاعدة الأطفـــال 

في تلقـــي الـــعلاج التأهيلـــي باســـتخدام الـــذكاء الاصطناعـــي.

ـــز البحثـــي والمهنـــي« لجمعيـــة  فـــازت المكتبـــة المركزيـــة في الجامعـــة بــــ »جائـــزة التمّيُّ
المكتبـــات والمعلومـــات الســـعودية في نُسُـــختها الأولى، عـــن مســـار »أفضـــل جهـــة في مجـــال 
المكتبـــات والمعلومـــات«. جـــاء الفـــوز مـــن خلال تقديـــم تقريـــر شـــامل عـــن إنجـــازات المكتبـــة 
خلال العـــام 2024م، ممـــا ســـاهم في إبـــراز دور المكتبـــة في دعـــم العمليـــة التعليميـــة وتوفيـــر 

خدمـــات ومصـــادر المعلومـــات المتنوعـــة. 
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جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن، التقرير السنوي لعام 2025م

الجامعة تحصد جائزة )Trailblazers Award( في تعزيز ثقافة الابتكار والتعلم الرقمي  

تدشين منصة “لنورة نبتكر” لتعزيز منظومة الابتكار المؤسسي

كلية الهندسة تحصد الذهب في المسابقة الدولية للاختراع والابتكار في كندا

فعاليـــات  خلال   Trailblazers Award جائـــزة  الجامعـــة  حققـــت 
ثقافـــة  تعزيـــز  في  لجهودهـــا  تقديـــرًًا   Salesforce Innovation Day
الابتـــكار والتعلّـّــم الرقمـــي. جـــاء هـــذا الإنجـــاز نتيجـــة مبـــادرات نوعيـــة 
الـــذكاء  مهـــارات  مـــن  والطالبـــات  الأكاديميـــة  الكـــوادر  لتمكيـــن 
وتنظيـــم   ،Trailhead منصـــة  عبـــر  الرقمـــي  والتحـــول  الاصطناعـــي 
برامـــج تدريبيـــة وورش عمـــل متخصصـــة، بمـــا يســـهم في رفـــع جاهزيـــة 
منســـوباتها لســـوق العمـــل القائـــم علـــى المعرفـــة والتقنيـــة، انســـجامًًا 

.2030 الســـعودية  رؤيـــة  مســـتهدفات  مـــع 

دشّّـــن مركـــز الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال في جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن 
منصـــة »لنـــورة نبتكـــر«، وهـــي منجـــز مؤسســـي يدعـــم الابتـــكار المفتـــوح والتفكيـــر 

التصميمـــي، ويحـــوّّل التحديـــات الجامعيـــة إلى فـــرص تطويريـــة قابلـــة للتطبيـــق. 

     كمـــا تعـــد قنـــاة مركزيـــة لطـــرح التحديـــات الواقعيـــة وتقييمهـــا واعتمادهـــا 
ــاءة  ــع كفـ ــا يرفـ ــول، بمـ ــة الحلـ ــاركة وصناعـ ــا للمشـ ــة، ثـــم فتحهـ ــان مختصـ ــر لجـ عبـ
ويـــأتي  الابتـــكار.  ثقافـــة  ويرســـخ  الجامعيـــة،  الحيـــاة  جـــودة  ويعـــزز  الخدمـــات، 
تدشـــين المنصـــة ضمـــن مســـتهدفات الخطـــة الإســـتراتيجية للجامعـــة 2025، 
ــادرة علـــى  ــاءات قـ ــاء كفـ ــال، وبنـ ــادة الأعمـ ــكار وريـ ــة البحـــث والابتـ ــا لمنظومـ دعمًًـ

المنافســـة محليًًـــا ودوليًًـــا.

حصلـــت طالبـــات كليـــة الهندســـة في جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن علـــى الميداليـــة الذهبيـــة في النســـخة العاشـــرة مـــن 
المســـابقة الدوليـــة للاختـــراع والابتـــكار التـــي نظمتهـــا جامعـــة تورنتـــو الدوليـــة للابتـــكار والمهـــارات المتقدمـــة )TISIAS( في كنـــدا.  
إلى جانـــب جوائـــز خاصـــة مقدمـــة مـــن الاتحـــاد الـــدولي لجمعيـــات المخترعيـــن )IFIA( وجمعيـــة هونـــغ كونـــغ للأحلام في التقنيـــة 
ـــز طالبـــات الكليـــة، وقدرتهـــن علـــى المنافســـة والابتـــكار في المحافـــل  والابتـــكار )HKDTIS( ويـــأتي ذلـــك في إطـــار التأكيـــد علـــى تميُُّ

الدوليـــة، بمـــا يُُســـهم في تعزيـــز مكانـــة جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن علـــى الصعيديـــن العلمـــي والبحثـــي. 

ــم “هاكاثــون الابتــكار  لتمكيــن المــرأة مــن الابتــكار فــي تكنولوجيــا الرياضــة.. عمــادة شــؤون الطالبــات تُُنّظِّ
المشــترك”

مـــن  بمشـــاركة طالبـــات  البريطانيـــة،  لوفبـــرا  مـــع جامعـــة  بالتعـــاون  المشـــترك«  الابتـــكار  الجامعـــة »هاكاثـــون  مـــت  نّظَّ
الجامعتيـــن، ويهـــدف الهاكاثـــون إلى تمكيـــن الطالبـــات مـــن الابتـــكار في تكنولوجيـــا الرياضـــة، مـــع التركيـــز علـــى مهـــارات الابتـــكار 
والتفكيـــر الإبداعـــي وتحليـــل المشـــكلات. تتضمـــن الفعاليـــة ورش عمـــل حـــول »تكنولوجيـــا الرياضـــة لصحـــة المـــرأة«، تشـــمل 
كتشـــاف الإصابـــات. ويعـــد هـــذا الحـــدث خطـــوة نحـــو تمكيـــن الطالبـــات مـــن  التقنيـــات القابلـــة للارتـــداء، التغذيـــة المخصصـــة، ا

كاديميـــة تدعـــم مهاراتهـــن المهنيـــة والأكاديميـــة. كات أ العمـــل في بيئـــة عالميـــة وتعزيـــز شـــرا
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 حصـــدت كليـــة الصحـــة وعلـــوم التأهيـــل في الجامعـــة ثلاث ميداليـــات فضيـــة 
في المعـــرض الـــدولي للأفـــكار والاختراعـــات والابتـــكارات )IENA-2025( في 

ألمانيـــا، عـــن ابتـــكارات في مجـــال التقنيـــات الصحيـــة.

العصبيـــة،  الإصابـــات  لتقييـــم  الحســـي«  »التقييـــم  الابتـــكارات   شـــملت 
الذكـــي«  و»الحـــذاء  للأطفـــال،  العضديـــة«  الضفيـــرة  شـــلل  علاج  و»بدلـــة 
لتصحيـــح مشـــي الأطفـــال الذيـــن يســـيرون علـــى أطـــراف أصابعهـــم، كمـــا 
الصحـــة  مجـــال  في  ابتكاريـــن  عـــن  ذهبيتيـــن  ميداليتيـــن  الكليـــة  حصـــدت 

بمشـــاركة طالبـــات قســـم علـــوم التأهيـــل في المعـــرض الـــدولي للاختراعـــات والتجـــارة )ITE 2025( في لنـــدن، جـــاء الفـــوز عـــن ابتـــكار 
»ســـماعة نســـمة« لمرضـــى التصلُّـُــب اللويحـــي، التـــي تنبـــه المريـــض قبـــل حـــدوث الهجمـــة عبـــر متابعـــة درجـــة حـــرارة الجســـم، 

وابتـــكار »مشّّـــاية أردن« لكبـــار الســـن، التـــي تتميـــز بســـهولة الطـــيّّ والحمـــل واســـتخدامها في الـــدرج.

وواصلـــت كليـــة الصحـــة وعلـــوم التأهيـــل تميزهـــا بحصولهـــا علـــى الميداليـــة الذهبيـــة في »المعـــرض الـــدولي للاختراعـــات في 
الشـــرق الأوســـط« بنســـخته الــــ 15، الـــذي أقيـــم في دولـــة الكويـــت، وجـــاء فـــوز الكليـــة عـــن مشـــاركة عـــددٍٍ مـــن طالباتهـــا باختـــراع طبـــي 
بعنـــوان »Inorest«، وهـــو سريـــر طبـــي ذكـــي يحتـــوي علـــى مستشـــعرات متقدمـــة لتحليـــل وضعيـــة الجســـم والوظائـــف الحيويـــة، 

ويتيـــح التحكـــم عبـــر شاشـــة ذكيـــة أو أوامـــر صوتيـــة.

تأتي المشاركات لدعم ثقافة الابتكار وتعزيز حضور الجامعة كمؤسسة رائدة في الابتكار الصحي.

إنجازات نوعية ومتميزة لكلية علوم الحاسب والمعلومات في محافل الابتكار العالمية

حققـــت طالبـــات كليـــة علـــوم الحاســـب والمعلومـــات سلســـلة 
مـــن الإنجـــازات المتميـــزة في مجـــالات الابتـــكار التقنـــي والرقمـــي؛ 
حيـــث حققـــت طالبـــة المركـــز الثالـــث في هاكاثـــون الابتـــكار الصحـــي 
الرعايـــة  الســـيبراني في  الأمـــن  الرقمـــي )هيلثـــون( ضمـــن مســـار 
ــا إلى حـــل  ــرة MedChain وتحويلهـ ــر فكـ ــة مـــن خلال تطويـ الصحيـ
عملـــي متكامـــل، كمـــا حصلـــت طالبـــات الكليـــة علـــى الميداليـــة 
ــتوى العالـــم في معـــرض ITEX 2025 الـــدولي  ــة علـــى مسـ الذهبيـ
الذهبيـــة في  الميداليـــة  الحصـــول علـــى  للاختراعـــات، إضافـــة إلى 
Smart Haven for Sustain� عـــن ابتـــكار WYIE 2025  مـعــرض 

ability الداعـــم للاســـتدامة ورؤيـــة المملكـــة.

 وفي مجـــال الابتـــكار المجتمعـــي والتقنـــي، حققـــت طالبـــات الكليـــة المركـــز الثـــاني في هاكاثـــون آياتثـــون عـــن مشـــروع أفانيـــن، وهـــو 
تطبيـــق مبتكـــر لحفـــظ القـــرآن الكريـــم بطـــرق تفاعليـــة وتقنيـــات حديثـــة.

 وفي »مســـابقة الخطابـــة البيئيـــة بيـــن الكليـــات والجامعـــات« بدورتهـــا الــــ 25 في دبي؛ حققـــت طالبـــات الكليـــة المركـــز الثـــاني، وفـــاز 
الفريـــق بمشـــاركته في مســـار »التفكيـــر المســـتدام: كيـــف يؤثـــر الـــذكاء الاصطناعـــي علـــى الحلـــول البيئيـــة؟« عبـــر مبـــادرة بيئيـــة 

مبتكـــرة تحـــت مســـمى »بصيـــر«، التـــي توظـــف تقنيـــات الـــذكاء الاصطناعـــي وإنترنـــت الأشـــياء في حلـــول فعالـــة لفـــرز النفايـــات.

ًـا وتحصــد الجوائــز والميداليــات فــي مجــال الابتــكار الصحــي فــي  كليــة الصحــة وعلــوم التأهيــل تتألــق عالم�ي
َـة ثلاثــة معــارض دولي�
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مركز الابتكار وريادة الأعمال يحصد أربع ميداليات في معرض جنيف الدولي للاختراعات بنسخته الـخمسين

جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن تُُحقــق مراكــز متقدمــة فــي 
”SGiE 2025“ المعــرض الســعودي الدولــي للاختراعــات والابتــكارات

أربـــع ميداليـــات فضيـــة  الجامعـــة  الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال في  حصـــد مركـــز 
وبرونزيـــة خلال مشـــاركته في معـــرض جنيـــف الـــدولي للاختراعـــات بنســـخته الــــ 
50، الـــذي أُقُيـــم في مدينـــة جنيـــف الســـويسرية، عـــن اختراعـــات علميـــة متعـــددة 
شـــملت: »علامـــة مرجعيـــة ثابتـــة في طـــب الأســـنان«، »كرســـي متحـــرك ذكـــي 
لعـــزل  »أداة  لاســـلكيًًا«،  العيـــن  ووميـــض  الدمـــاغ  إشـــارات  عبـــر  بـــه  يُُتحكـــم 
الأســـنان المتضـــررة هيكليًًـــا«، »تركيبـــة دوائيـــة مضـــادة لمـــرض الســـكري«؛ تهـــدف 
المشـــاركة إلى تعزيـــز الحضـــور العلمـــي علـــى الســـاحة الدوليـــة، والتعـــاون مـــع 

ـًا. المهتمـــين بتـــسويق الاختراـــعات تجارــيً

كـــز متقدمـــة وميداليـــات ذهبيـــة  حققـــت كليـــة العلـــوم والكليـــة التطبيقيـــة مرا
 »SGiE 2025« وفضيـــة في المعـــرض الســـعودي الـــدولي للاختراعـــات والابتـــكارات
كـــز  في جـــدة؛ حيـــث فـــازت 3 فـــرق بحثيـــة مـــن قســـم الفيزيـــاء في كليـــة العلـــوم بالمرا
الأولى وثلاث ميداليـــات ذهبيـــة، بالإضافـــة إلى جوائـــز المعـــرض الكبـــرى والخاصـــة 
في مجـــالات الأمـــن الإشـــعاعي، وتحليـــل حالـــة مرضـــى الســـرطان، وتحســـين جـــودة 
ــات  ــة الميداليـ ــة التطبيقيـ ــا حققـــت الكليـ ــي، بينمـ ــب اللويحـ ــى التصّـلُّ ــاة مرضـ حيـ
الفضيـــة عـــن ابتكاريـــن في مجـــالي اللغـــات في الســـياحة وأنظمـــة الاستشـــعار لدعـــم 
المكفوفيـــن، وتعكـــس هـــذه المشـــاركة التميـــز الأكاديمـــي والبحثـــي للجامعـــة 
ومواءمتهـــا مـــع أهـــداف الخطـــة الإســـتراتيجية 2025 في تعزيـــز الابتـــكار العلمـــي 

ـــا. ـــا ودوليًً محليًً

الثقافــي  للحضــور  تعزيــزًًا 
الســعودي: كليــة اللغــات تشــارك 
فــي معســكر الابتــكار وريــادة 

الصيــن. فــي  الأعمــال 

 شـــاركت كليـــة اللغـــات في »معســـكر 
الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال« الـــذي أقيـــم 
في جامعـــة ســـاوث ويســـت الصينيـــة، 
الثقـــافي  العـــام  فعاليـــات  ضمـــن 

.2025 الصينـــي  الســـعودي 

 ركـــز المعســـكر علـــى تعزيـــز التبـــادل 
شـــاركت  حيـــث  والابتـــكاري،  الثقـــافي 
طالبـــات مـــن مختلـــف أقســـام الكليـــة 

في صياغـــة نمـــوذج للتعـــاون الـــدولي

المعســـكر  فعاليـــات  تضمنـــت   
ــعودية  ــة السـ ــوان »الثقافـ ــا بعنـ معرضًًـ
فيـــه  وعُُرضـــت  الخمـــس«،  بالحـــواس 
الســـعودية  الثقافـــة  مـــن  جوانـــب 
باســـتخدام تقنيـــات الـــذكاء الاصطناعـــي 

رقميـــة.  حلـــول  ابتـــكار  في 
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م “الملتقى السعودي الأول للمجالس العلمية” جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن تنّظِّ

نظـــم المجلـــس العلمـــي بالجامعـــة الملتقـــى الســـعودي الأول 
للمجالـــس العلميـــة بعنـــوان »المجالـــس العلميـــة: مـــن الواقـــع إلى 
التحديـــات المعاصـــرة«، كان الملتقـــى منصـــة حيويـــة لتحليـــل واقـــع 
المجالـــس العلميـــة، وتبـــادل الخبـــرات، واستشـــراف المســـتقبل، 
لأعضـــاء  والبحثـــي  الأكاديمـــي  التميـــز  في  دورهـــا  تعزيـــز  بهـــدف 
كات بيـــن المجالـــس العلميـــة في  هيئـــة التدريـــس، وتفعيـــل الشـــرا

الجامعـــات الســـعودية. 

عمـــل،  وورش  علميـــة،  جلســـات  الملتقـــى  برنامـــج  تضمـــن 
معـــرض  إلى  إضافـــة  علميـــة،  وملصقـــات  فرديـــة،  واستشـــارات 
وخاصـــة. حكوميـــة  ومؤسســـات  جامعـــات  بمشـــاركة  مصاحـــب 

الحاســب والمعلومــات نظمــت  كليــة علــوم 
“معســكر تصميــم الألعــاب” بـ 10 مشــاريع تقنية    

ًـا  ًـا تنفيذي� كليــة الصحــة وعلــوم التأهيــل توقــع برنامج�
 ”Auxologico“ مــع مستشــفى ومعهــد الأبحــاث

الإيطالــي

نظمـــت كليـــة علـــوم الحاســـب والمعلومـــات في جامعـــة 
الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن، »معســـكر تصميـــم 
تقنيـــة، قدمتهـــا  مـــن خلال )10( مشـــاريع  الألعـــاب«، 
طالبـــات الكليـــة، وتضمََّـــن المعســـكر معرضًًـــا مُُصاحبًًـــا 
بعنـــوان »مشـــاريع معســـكر تصميـــم الألعـــاب«، اســـتمرّّ 
قُُرابـــة )5( أشـــهر؛ هـــدف المعســـكر الى تمكيـــن الطالبـــات 
ورفـــع  الرقميـــة،  الألعـــاب  تطويـــر  مجـــال  دخـــول  مـــن 
وتضمـــن  لديهـــن،  التقنـــي  والابتـــكار  الإبـــداع  مســـتوى 
المعســـكر سلســـلة مـــن الـــورش التدريبيـــة، والمحاضرات 
المتخصصيـــن في  مـــن  نخبـــة  قدمهـــا  التـــي  التفاعليـــة 
صناعـــة الألعـــاب الإلكترونيـــة.  يعكـــس المعســـكر التـــزام 

الجامعـــة بدعـــم دور المـــرأة في هـــذا المجـــال النوعـــي.

وقََّعـــت كليـــة الصحـــة وعلـــوم التأهيـــل في الجامعـــة برنامجًًـــا 
Auxologi� الأبـــحاث»  ومعـــهد  مستـــشفى  ـــمع  »تنفيذـيًــًا 
co« الإيطـــالي لتعزيـــز التعـــاون في مجـــالات البحـــث العلمـــي 

المتعلقـــة بالـــعلاج الطبيعـــي وإعـــادة التأهيـــل. 

يهـــدف البرنامـــج إلى تطويـــر القـــدرات البحثيـــة، وتشـــجيع 
مـــن  المعرفـــة  تبـــادل  ودعـــم  العلمـــي،  البحـــث  أنشـــطة 
البحـــث،  بروتوكـــولات  المشـــتركة، وتطويـــر  الدراســـات  خلال 
التعـــاون  ويشـــمل  والمؤتمـــرات،  الـــدورات  في  والمشـــاركة 
دراســـات حـــول إعـــادة التأهيـــل للإعاقـــة العصبيـــة الحركيـــة 
تقنيـــات  باســـتخدام  جديـــدة  مقاييـــس  وتطويـــر  كيـــة،  والإدرا
الطالبـــات  تبـــادل  إلى  بالإضافـــة  متقدمـــة،  نفســـية  قيـــاس 
البحثيـــة  المشـــاريع  في  والمشـــاركة  الباحثيـــن  والأعضـــاء 

والسريرـــية.

ــل  ــة للجي ــاع التجزئ ــدي قط ــكر: “تح ــق معس ــة تطل ــة: الجامع ــاع التجزئ ــات قط ــرة لتحدي ــول مبتك ــر حل لتطوي
ــة ــاع التجزئ ــادة قط ــرة ق ــآت ودائ ــع منش ــاون م ــادم” بالتع الق

أطلـــق مركـــز الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال في الجامعـــة معســـكر »تحـــدي قطـــاع التجزئـــة للجيـــل القـــادم«، بالتعـــاون مـــع الهيئـــة العامـــة 
للمنشـــآت الصغيـــرة والمتوســـطة )منشـــآت( ودائـــرة قـــادة قطـــاع التجزئـــة )RLC( ويهـــدف إلى تمكيـــن المشـــاركين مـــن مهـــارات 
المســـتقبل وتعزيـــز قدراتهـــم في هـــذا القطـــاع. يتضمـــن المعســـكر أنشـــطة تدريبيـــة عمليـــة لتطويـــر حلـــول مبتكـــرة لتحديـــات قطـــاع 

التجزئـــة، بـــدءًًا مـــن فهـــم القطـــاع إلى تطويـــر النمـــاذج الأوليـــة وبنـــاء نمـــوذج العمـــل التجـــاري. 
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جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن، التقرير السنوي لعام 2025م

لدعــم مســتهدفات الاقتصــاد الأخضــر: جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن تســتضيف “هاكاثــون ســدرة” 
للمســاهمة فــي بنــاء مســتقبل أكثــر اســتدامة

ــن فــي  ــورة بنــت عبــد الرحم ــة الأميــرة ن مشــاركة جامع
المؤتمــر الأول للابتــكار وريــادة الأعمــال فــي الجامعــات 

الســعودية

اســـتضافت الجامعـــة هاكاثـــون »ســـدرة«، الـــذي نظمتـــه وزارة البيئـــة والميـــاه والزراعـــة، بهـــدف تطويـــر حلـــول مبتكـــرة للتحديـــات 
البيئيـــة، ودعـــم الابتـــكار في مجـــالي البيئـــة والاســـتدامة. أســـهمت الاســـتضافة في احتضـــان مشـــاريع واعـــدة ضمـــن حاضنـــة »ســـدرة«، 
وبنـــاء قـــدرات المشـــاركين مـــن خلال ورش عمـــل متخصصـــة، والتواصـــل مـــع خبـــراء محلييـــن ودولييـــن، بمـــا يعـــزز منظومـــة ريـــادة 

الأعمـــال البيئيـــة ويدعـــم مســـتهدفات الاقتصـــاد الأخضـــر ورؤيـــة الســـعودية 2030.

شـــارك مركـــز الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال بالجامعـــة في المؤتمـــر الأول 
نظََّمتـــه  الـــذي  الســـعودية،  الجامعـــات  الأعمـــال في  وريـــادة  للابتـــكار 
كثـــر مـــن )40(  مشـــروعًًا  جامعـــة الملـــك عبدالعزيـــز؛ مـــن خلال عـــرض أ
ابتكاريًًـــا لمنســـوبات الجامعـــة، شـــملت مجـــالات التقنيـــة، والطاقـــة، 
والصحـــة، والاســـتدامة، إلى جانـــب اســـتعراض بـــراءات اختـــراع محليـــة 
ــزّّزت  كات اســـتثمارية، عـ ــرا ــاء شـ ودوليـــة وإتاحـــة فـــرص تســـويقها وبنـ
المشـــاركة إبـــراز الـــدور الريـــادي للجامعـــة في دعـــم منظومـــة الابتـــكار 

ــال. ــادة الأعمـ وريـ
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• المكتبـــة المركزيـــة أولى الوجهـــات الســـياحية العالميـــة في 	
الســـعودية.  الجامعـــات 

• كاديمية مطوري آبل. 	 أ

• كاديمية طويق.	 أ

• مشروع برنامج دعم أبحاث قضايا المرأة.	

• مشروع متحف المرأة السعودية. 	

جهود الجامعة في قيادة التأثير المعرفي والمجتمعي

: كيانات التأثير المعرفي والمجتمعي أوالًا

ثانيًًا: مشاريع مبادرات التأثير المعرفي والمجتمعي 

الهدف الإستراتيجي: قيادة التأثير المعرفي والمجتمعي

• شركة نورة لتقنية المعلومات.	

• مدرسة نورة للقيادة.	

• معهد التنمية والخدمات الاستشارية.	

• حاضنة نورة للعطاء.	

• برامج القبة الثقافية.	

• مشروع حفظ التراث الشفاهي.	

مشــاركة دوليــة رفيعــة المســتوى مــن جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن فــي أعمــال وفــد المملكــة 
بالــدورة 69 للجنــة وضــع المــرأة فــي الأمــم المتحــدة

شـــاركت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن في أعمـــال وفـــد 
المملكـــة العربيـــة الســـعودية ضمـــن الـــدورة التاســـعة والســـتين 
في  المتحـــدة  للأمـــم  التابعـــة   )CSW69( المـــرأة  وضـــع  للجنـــة 
نيويـــورك، بالتزامـــن مـــع رئاســـة المملكـــة لأعمـــال الـــدورة، وجـــاءت 
هـــذه المشـــاركة تأكيـــدًًا لالتـــزام الجامعـــة بدعـــم مســـارات تمكيـــن 
المـــرأة وتعزيـــز حضورهـــا الفاعـــل، وقدمـــت خلال مشـــاركتها نمـــاذج 
رؤيـــة  ظـــل  في  الســـعودية  المـــرأة  واقـــع  تطـــور  عكســـت  نوعيـــة 
المملكـــة 2030، مســـلّطّة الضـــوء علـــى أدوار التعليـــم والبحـــث 
العلمـــي والتقنيـــة المتقدمـــة في توســـيع آفـــاق المشـــاركة النســـائية 

ــتدامة. ــر اسـ كثـ ــتقبل أ ــاء مسـ وبنـ

مبادرة حفظ التراث الشفاهي: ذاكرة الوطن الحيّّة

حقّّقـــت مبـــادرة حفـــظ التـــراث الشـــفاهي واســـتثماره تقدمًًـــا ملحوظًًـــا خلال عـــام 2025م، حيـــث جـــرى جمـــع )84( مرويـــة 
شـــفاهية ضمـــن الجهـــود المنهجيـــة لتوثيـــق التـــراث غيـــر المـــادي. كمـــا عُُقـــد اجتمـــاع تنســـيقي مـــع مركـــز الملـــك ســـلمان للاتفـــاق 

كات الداعمـــة للمشـــروع. علـــى تســـجيل المرويـــات مـــع مرتـــادي المركـــز، بمـــا يعـــزز الشـــرا

وشـــهد العـــام تنفيـــذ جلســـة حواريـــة بعنـــوان »أهميـــة التـــراث الشـــفاهي والســـمعي واســـتعراض الجهـــود في حفـــظ التـــراث 
الشـــفهي في المملكـــة العربيـــة الســـعودية«.
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جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن، التقرير السنوي لعام 2025م

ــع وزارة  ــاون م ــي 2030” بالتع ــر ف ــة تزده ــر “الطفول ــم مؤتم ــن تنظ ــد الرحم ــت عب ــورة بن ــرة ن ــة الأمي جامع
ــم  التعلي

نظمـــت الجامعـــة بالتعـــاون مـــع وكالـــة الطفولـــة المبكـــرة في وزارة التعليـــم، 
مؤتمـــر »الطفولـــة تزدهـــر في 2030«، برعايـــة معـــالي وزيـــر التعليـــم.   

شـــهد المؤتمـــر حضـــور قيـــادات قطـــاع التعليـــم والخبـــراء في مجـــالات 
الطفولـــة، وركـــز علـــى طـــرح حلـــول مســـتدامة للاســـتثمار في الطفولـــة بمـــا 
يتماشـــى مـــع رؤيـــة الســـعودية 2030، مـــع تســـليط الضـــوء علـــى المبـــادرات 
التـــي تهـــدف لتحســـين جـــودة حيـــاة الأطفـــال، وتعزيـــز حقوقهـــم، وتنميتهـــم 
الصحيـــة والنفســـية، واســـتعراض أبـــرز الدراســـات والممارســـات في مجـــال 

تعليـــم الطفولـــة المبكـــرة، ومســـتقبل الطفـــل في العصـــر الرقمـــي.

إطلاق جائزة “نورة للطفولة” وتكريم المبادرات المتميزة  

أطلقـــت الجامعـــة »جائـــزة نـــورة للطفولـــة« الســـنوية وكرمـــت المبـــادرات المتميـــزة 
في مســـاري المبـــادرات المؤسســـية والفرديـــة، وذلـــك ضمـــن أعمـــال مؤتمـــر »الطفولـــة 
تزدهـــر في 2030« الـــذي نظمتـــه الجامعـــة بالتعـــاون مـــع وكالـــة الطفولـــة المبكـــرة في 

وزارة التعليـــم.

تهـــدف الجائـــزة إلى الاحتفـــاء بالجهـــود الوطنيـــة في تحســـين جـــودة الحيـــاة للطفـــل 
ورفاهيتـــه النفســـية، وتســـليط الضـــوء علـــى أحـــدث المســـتجدات في حمايـــة الطفـــل، 
مـــن خلال تكريـــم المبـــادرات التعليميـــة والمجتمعيـــة التـــي تدمـــج التقنيـــات الحديثـــة 

والتنميـــة المســـتدامة.  

إطلاق “اللقاء السعودي الفرنكفوني” 
أطلقـــت كليـــة اللغـــات في الجامعـــة »اللقـــاء الســـعودي الفرنكفـــوني«، برعايـــة معـــالي وزيـــر التعليـــم، وبمشـــاركة نخبـــة مـــن 

تســـليط  بهـــدف  والفرنكفونييـــن،  الســـعوديين  والخبـــراء  الأكاديمييـــن 
لـــه الفرنكفونيـــة، وتعزيـــز الحـــوار  الضـــوء علـــى التنـــوع الثقـــافي الـــذي تُُمّثِّ
بيـــن الثقافـــات، وإبـــراز دور الّلُّغـــة الفرنســـية في المملكـــة كجســـر للتواصـــل 

العالــمـي، وداــعـم للتعلــيـم، والثقاــفـة، والأعــمـال.

 جـــاء اللقـــاء تحـــت شـــعار »تعزيـــز الحـــوار بيـــن الثقافـــات«، وشـــمل 
متعـــدد  التعليـــم  حـــول  متخصصـــة  عمـــل  وورش  حواريـــة  جلســـات 
ــا يعكـــس  اللغـــات، واللغـــة الفرنســـية في قطـــاع الأعمـــال الســـعودي، بمـ
الحضـــاري  المـــرأة  للجامعـــة في دعـــم حضـــور  الإســـتراتيجية  الأهـــداف 

الدوليـــة. المجتمعـــات  مـــع  العالمـــي، والتفاعـــل 

فوربــس  قمــة  فــي  الجامعــة  مشــاركة 
للمــرأة الأوســط  الشــرق 

شـــاركت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن 
ــارة الســـديري، في النســـخة الثانيـــة  ــز سـ ــة بمركـ ممثلـ
مـــن قمـــة فوربـــس الشـــرق الأوســـط للمـــرأة 2024 
بتكريـــم  الريـــاض  في  فعالياتهـــا  اختتمـــت  التـــي 
النســـاء المبدعـــات وصانعـــات التغييـــر وذلـــك وســـط 
مشـــاركة عالميـــة لرائـــدات الأعمـــال، وقـــادة الفكـــر، 

والمشـــاهير. والمؤثريـــن، 
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ــات  ــة فــي ضــوء تقني غــة العربي ــم الّلُّ ــة للناطقــات بغيرهــا يُُنظــم ملتقــى “تعلي غــة العربي ــم الّلُّ معهــد تعلي
ــي”  ــذكاء الاصطناع ال

نظـــم معهـــد تعليـــم الّلُّغـــة العربيـــة للناطقـــات بغيرهـــا في الجامعـــة ملتقـــى “تعليـــم 
الّلُّغـــة العربيـــة في ضـــوء تقنيـــات الـــذكاء الاصطناعـــي: تجـــارب وطموحـــات”، بمشـــاركة 

باحثيـــن ومتخصصيـــن في مجـــالي تعليـــم الّلُّغـــة العربيـــة والـــذكاء الاصطناعـــي.

يـــأتي الملتقـــى إبـــرازًًا لجهـــود تطويـــر تعليـــم الّلُّغـــة العربيـــة في ضـــوء التحـــولات الرقميـــة، 
واستشـــراف مســـتقبل تعليمهـــا، ورفـــع كفـــاءة مخرجاتهـــا، واســـتعراض أبـــرز التجـــارب 

البحثيـــة والممارســـات العالميـــة مـــن خلال توظيـــف تقنيـــات الـــذكاء الاصطناعـــي.

 )MUN(  جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن تنظم النسخة الأولى من مؤتمر محاكاة نموذج الأمم المتحدة
نظمـــت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن النســـخة الأولى مـــن مؤتمـــر محـــاكاة نمـــوذج الأمـــم المتحـــدة )MUN( بمشـــاركة 

ًــا وطالـبــة ـمــن الجامـعــات والـمــدارس الثانوـيــة في الرـيــاض. كثـــر مـــن )130( طالـبً أ

     هـــدف المؤتمـــر إلى تمكيـــن المشـــاركين مـــن تطويـــر مهـــارات البحـــث والتحليـــل، والتفـــاوض، وحـــل المشـــكلات، بالإضافـــة إلى 
تعزيـــز مهـــارات مثـــل فـــن الخطابـــة، والتفكيـــر النقـــدي، وفهـــم القضايـــا الدوليـــة، نوقِِشـــت عـــدة مواضيـــع عبـــر محـــاكاة خمـــس لجـــان 
أمميـــة تتعامـــل مـــع قضايـــا عالميـــة متنوعـــة، بمـــا في ذلـــك الأزمـــات الإنســـانية والصراعـــات في إطـــار مجلـــس الأمـــن الـــدولي، ولجنـــة 
مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المعنـــي بالمخـــدرات والجريمـــة )UNODC( التـــي تركـــز علـــى إدارة المـــواد الطبيـــة وقًًفـــا للضوابـــط الدوليـــة.

إقامة معرض الحِِرف اليدوية تحت شعار “من تضاريس الوطن نحيي حرفًًا لتعبر عنا”

أقامـــت الجامعـــة معـــرض الحِِـــرف اليدويـــة تحـــت شـــعار »مـــن تضاريـــس الوطـــن نحيـــي حرفًًـــا لتعبـــر عنـــا«، يهـــدف المعـــرض إلى 
إحيـــاء الحِِـــرف القديمـــة المرتبطـــة بالهويـــة الثقافيـــة، وتقديمهـــا كجـــزء مـــن الاقتصـــاد الإبداعـــي، كمـــا يُُعـــد مســـاحة تفاعليـــة تجمـــع 

بيـــن الأكاديميـــات، والحِِرفيـــات، والمهتمـــات.

يـــأتي المعـــرض احتفـــاءًً بعـــام الحِِـــرف اليدويـــة 2025، واحتفـــاالًا بالقيمـــة الثقافيـــة الفريـــدة للحِِـــرف اليدويـــة الســـعودية، مـــع تعزيـــز 
مكانتهـــا محليًًـــا وعالميًًـــا.

تحقيق مراكز متقدمة في مسابقة »حََـرْْف« على مستوى جامعات المملكة

كـــز  حققـــت طالبـــات معهـــد تعليـــم اللغـــة العربيـــة للناطقـــات بغيرهـــا في الجامعـــة مرا
ـــرْْف« بنســـختها الثالثـــة، التـــي نظمهـــا مجمـــع الملـــك ســـلمان  متقدمـــة في مســـابقة »حََـ
العالمـــي للغـــة العربيـــة علـــى مســـتوى جامعـــات المملكـــة، وذلـــك وســـط منافســـة 
النهائيـــة.  للمرحلـــة  فقـــط   )70( منهـــم  تأهـــل  متســـابقًًا،   )1180( تجـــاوزت  واســـعة 
ويعكـــس هـــذا الإنجـــاز تميّّـــز مخرجـــات المعهـــد في مجـــالات الكفـــاءة اللغويـــة، والتوظيـــف 
الإبداعـــي للتقنيـــة في تعليـــم اللغـــة العربيـــة للناطقـــات بغيرهـــا، بمـــا يدعـــم أهـــداف 

الخطـــة الإســـتراتيجية للجامعـــة 2025 في تعزيـــز التأثيـــر المعـــرفي محليًًـــا وعالميًًـــا.

بالشــراكة مــع الجمعيــة الســعودية للعلــوم التطبيقيــة: الجامعــة تقيــم مؤتمــر »العلــوم فــي خدمــة المجتمــع 
والبيـئـة« ـفـي نـسـخته الأوـلـى

ــة  ــر: »العلـــوم في خدمـ ــة مؤتمـ ــوم التطبيقيـ ــة الســـعودية للعلـ كة مـــع الجمعيـ ــرا ــوم وبالشـ ــة العلـ ــة بكليـ ــة ممثلـ أقامـــت الجامعـ
كاديمييـــن وباحثيـــن وخبـــراء مـــن الجهـــات الحكوميـــة والصناعيـــة، وذلـــك بهـــدف  المجتمـــع والبيئـــة« في نســـخته الأولى، بمشـــاركة أ

تعزيـــز توظيـــف العلـــوم التطبيقيـــة في خدمـــة المجتمـــع ودعـــم الاســـتدامة البيئيـــة. 

 شـــكّلّ المؤتمـــر منصـــة علميـــة لعـــرض الأبحـــاث والتطبيقـــات العلميـــة المرتبطـــة بالصحـــة والرفـــاه والاســـتدامة، ومناقشـــة 
الحلـــول العمليـــة للتحديـــات البيئيـــة والاجتماعيـــة، بمـــا أســـهم في تعزيـــز دور الجامعـــة في خدمـــة المجتمـــع، والمواءمـــة مـــع 

مســـتهدفات رؤيـــة الســـعودية 2030 ومبـــادرة »الســـعودية الخضـــراء«.
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ــة  ــط وطني ــتضافة مناش ــر اس ــة عب ــي المملك ــي ف ــي والثقاف ــراك المجتمع ــزّّز الح ــورة تع ــرة ن ــة الأمي جامع
ــة ــة متنوع وثقافي

في إطـــار دعـــم الجامعـــة للحـــراك المجتمعـــي والثقـــافي في الســـعودية، اســـتضافت الجامعـــة العديـــد مـــن المناشـــط الثقافيـــة 
ــا: ــن أبرزهـ ــة، مـ والمجتمعيـ

• حفل إطلاق كتاب خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود - حفظه الله -.

• حفل جائزة صاحب السمو الملكي الأمير فيصل بن بندر للتميز والإبداع.

• ملتقى مختبر التاريخ الوطني.

• البرنامـــج التدريبـــي لأكاديميـــة جامعـــة الملـــك عبـــد الله للعلـــوم والتقنيـــة )كاوســـت( في مجـــالات: الـــذكاء الاصطناعـــي، والطاقـــة، 
والمعلومـــات، والأمـــن الســـيبراني.

• حفل »مكنون« لحفظ القرآن الكريم )ألف حافظة(.

• معرض الكتاب.

• معرض »بنان« للحرف اليدوية.
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ز والاستدامة والاستقرار المالي جهود الجامعة في دعم التمُيُّ

: الاعتماد المؤسسي الكامل أولًاا

ا: التميُُّز المؤسسي والتشغيلي في تحقيق كفاءة الإنفاق ثانًيً

ثالثًًا: التحول الرقمي من خلال مكتب الذكاء الاصطناعي، مشروع مستودع وبحيرة البيانات

ا: الحوكمة والمخاطر والالتزام رابًعً

ا: المشاريع الاستثمارية خامًسً

ا: مشاريع المنشآت والتشغيل والصيانة سادًسً

الهدف الإستراتيجي: ممكّّنات مؤسسية تدعم التميز والاستدامة والاستقرار 
المالي

ــات المؤسســي: إطلاق مشــروع  ــات ورفــع كفــاءة العملي ــز اتخــاذ القــرار المبنــي علــى البيان ســعيًًا نحــو تعزي
ــات ــرة البيان مســتودع وبحي

هدفـــت الجامعـــة مـــن خلال هـــذا المشـــروع إلى تطويـــر مســـتودع وبحيـــرة بيانـــات ســـحابية مركزيـــة لتجميـــع وتخزيـــن البيانـــات 
المؤسســـية مـــن مصـــادر متعـــددة، تدعـــم التحلـــيلات المتقدمـــة والـــذكاء الاصطناعـــي، بمـــا يســـهم في تعزيـــز اتخـــاذ القـــرار المبنـــي 

علـــى البيانـــات ورفـــع كفـــاءة العمليـــات المؤسســـي.

ــى  ــن علـ ــد الرحمـ ــت عبـ ــورة بنـ ــرة نـ ــة الأميـ ــول جامعـ حصـ
الاعتمـــاد المؤسســـي الكامـــل حتـــى 2032

إنشاء مكتب الذكاء الاصطناعي

هيئـــة  مـــن  الكامـــل  المؤسســـي  الاعتمـــاد  علـــى  الجامعـــة  حصلـــت 
تقويـــم التعليـــم والتدريـــب، ممثلـــةًً في المركـــز الوطنـــي للتقويـــم والاعتمـــاد 
الأكاديمـــي، للفتـــرة مـــن أبريـــل 2025 حتـــى مـــارس 2032، ويعكـــس هـــذا 
الاعتمـــاد التـــزام الجامعـــة المســـتمر بمعاييـــر الجـــودة الأكاديميـــة والتطويـــر 

المســـتدام، ويعـــزز مكانتهـــا علـــى المســـتويين المحلـــي والـــدولي.

أنشـــأت الجامعـــة مكتـــب الـــذكاء الاصطناعـــي، ويرتبـــط المكتـــب تنظيميًًـــا بـــالإدارة العامـــة للتحـــول الرقمـــي؛ وذلـــك دعمًًـــا 
لتوجهـــات الجامعـــة الإســـتراتيجية، ومواءمـــةًً مـــع الأنظمـــة الوطنيـــة ذات العلاقـــة بالبيانـــات والـــذكاء الاصطناعـــي، ويتـــولى وضـــع 
وتطويـــر إســـتراتيجية ورؤيـــة واضحـــة للـــذكاء الاصطناعـــي بمـــا يتماشـــى مـــع أهـــداف الجهـــة مـــع إرســـاء أطـــر الحوكمـــة والامتثـــال 
ــر الـــذكاء  ــة، وإدارة مخاطـ ــالات الاســـتخدام ذات الأولويـ ــا يعمـــل علـــى تحديـــد حـ ــة، كمـ ــة الوطنيـــة ذات الصلـ للسياســـات والأنظمـ
الاصطناعـــي، وبنـــاء قـــدرات الكـــوادر البشريـــة، ونشـــر ثقافـــة الاســـتخدام المســـؤول، إضافـــةًً إلى تعزيـــز التواصـــل الداخلـــي والخارجـــي 

لدعـــم مبـــادرات وابتـــكارات الـــذكاء الاصطناعـــي.
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ـــي  ـــزو ف ـــهادة الآي ـــى ش ـــل عل ـــة تحص ـــي المملك ـــة ف ـــن أول جامع ـــد الرحم ـــت عب ـــورة بن ـــرة ن ـــة الأمي جامع
ـــة ـــوك الحيوي البن

أبحـــاث  لمركـــز  التابـــع  الحيويـــة«  للأنســـجة  نـــورة  »بنـــك  حصـــل 
العلـــوم الطبيعيـــة والصحيـــة في جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبدالرحمـــن 
علـــى شـــهادة اعتمـــاد الآيـــزو في البنـــوك الحيويـــة )ISO 20387( مـــن 
المركـــز الســـعودي للاعتمـــاد، بالإضافـــة إلى شـــهادة اعتمـــاد برنامـــج 
البنـــك الحيـــوي )BRC-00695( مـــن مكتـــب التعليـــم والبحـــوث في 
وشـــبكة   )OBER( البريطانيـــة  كولومبيـــا  بجامعـــة  الأنســـجة  بنـــوك 
مســـتودعات الأنســـجة الكنديـــة )CTRNet( يُُعـــد هـــذا الإنجـــاز تتويجًًـــا 
ــهادة  ــل علـــى شـ ــة تحصـ ــة في المملكـ ــا أول جامعـ ــة باعتبارهـ للجامعـ
الآيـــزو في البنـــوك الحيويـــة مـــن المركـــز الســـعودي للاعتمـــاد، ممـــا 
يعكـــس التـــزام بنـــك نـــورة للأنســـجة الحيويـــة بأعلـــى معاييـــر الجـــودة 
في التعامـــل مـــع العينـــات البيولوجيـــة. ويعـــزز هـــذا الاعتمـــاد دور بنـــك 
نـــورة في تطويـــر الابتـــكارات وحلـــول الرعايـــة الصحيـــة، ويدعـــم فـــرص 

التعـــاون مـــع الشـــبكات العالميـــة لبنـــوك الأنســـجة. كمـــا يُُســـهم في تعزيـــز التعـــاون العلمـــي محليًًـــا ودوليًًـــا، ويدعـــم تحقيـــق 
مســـتهدفات رؤيـــة الســـعودية 2030.

حصول جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن على جائزة التميّّز في تحسين كفاءة الطاقة 

التميّّـــز في مجـــال تحســـين كفـــاءة  حصلـــت الجامعـــة علـــى جائـــزة 
الطاقـــة لعامـــي 2023 و2024م، بنســـبة )%100( في بطاقـــة الأداء، 
مـــن المركـــز الســـعودي لكفـــاءة الطاقـــة. جـــاء التكريـــم نتيجـــة جهـــود 
الجامعـــة في تبنّّـــي ممارســـات مبتكـــرة ومســـتدامة لتحســـين اســـتهلاك 
الطاقـــة في الحـــرم الجامعـــي، وتركـــزت الجهـــود علـــى تعزيـــز الوعـــي بيـــن 
الطاقـــة وتعزيـــز  اســـتهلاك  الجامعـــة حـــول أهميـــة ترشـــيد  منســـوبي 

المـــستدامة. الـــسلوكيات 

ــول الرقمـــي 2025،  ــاس التحـ ــة في قيـ ــة والتدريبيـ ــات التعليميـ ــتوى المؤسسـ ــادس علـــى مسـ ــز السـ ــة المركـ حصـــدت الجامعـ
الصـــادر مـــن هيئـــة الحكومـــة الرقميـــة، في تصنيـــف »مجموعـــة التعليـــم والتدريـــب«، بنســـبة تكامـــل %84.44، مـــن بيـــن )31( 
ـــز في بيئـــة  جهـــة تعليميـــة، وتـــأتي جهـــود الجامعـــة للمســـاهمة في تحقيـــق أهـــداف الخطـــة الإســـتراتيجية 2025، مـــن حيـــث التمّيُّ

تعليميـــة رقميـــة، وتعزيـــز الابتـــكار الرقمـــي، وتحســـين تجربـــة المســـتفيدين مـــن الخدمـــات الرقميـــة.

ـــب”  ـــم والتدري ـــة التعلي ـــي “مجموع ـــادس ف ـــز الس ـــد المرك ـــن تحص ـــد الرحم ـــت عب ـــورة بن ـــرة ن ـــة الأمي جامع
ـــي 2025 ـــول الرقم ـــاس التح ـــي قي ف

إنشاء مكتب نقل التقنية: استثمار إستراتيجي طويل المدى

أنشـــأت الجامعـــة مكتـــب نقـــل التقنيـــة بوصفـــه اســـتثمارًًا إســـتراتيجيًًا طويـــل المـــدى، يُُعنـــى بتجييـــر بـــراءات الاختـــراع ومخرجـــات 
الملكيـــة الفكريـــة، ويحـــوّّل المعرفـــة إلى فـــرص اقتصاديـــة مســـتدامة ذات أثـــر وطنـــي، بمـــا يدعـــم تمكيـــن المـــرأة ويعـــزز الـــدور 

التنفيـــذي للجامعـــة في منظومـــة الابتـــكار، انســـجامًًا مـــع مســـتهدفات رؤيـــة المملكـــة 2030.
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تحقيق جائزة “أفضل التجارب والممارسات في الجودة” عن مبادرة “التصنيف المؤسسي للكليات”

وكالة الجامعة للأصول والاستثمار تحصل على شهادة “الآيزو” في نظام إدارة الأصول

حققـــت الجامعـــة جائـــزة »أفضـــل التجـــارب والممارســـات في الجـــودة«، ضمـــن أعمـــال المؤتمـــر العـــربي الـــدولي الثـــاني عشـــر 
لضمـــان جـــودة التعليـــم العـــالي، الـــذي أُقُيـــم في جـــدة، بتنظيـــم مـــن اتحـــاد الجامعـــات العربيـــة، وحصلـــت الجامعـــة علـــى الجائـــزة 
عـــن مبـــادرة »التصنيـــف المؤسســـي للكليـــات«، بهـــدف تطويـــر الأداء الأكاديمـــي والبحثـــي للكليـــات بمنهجيـــة معياريـــة قابلـــة 

ــة التعليـــم الجامعـــي.  ــتمر في بيئـ ــين المسـ ــكار والتحسـ ــة الابتـ ــز ثقافـ للقيـــاس، تســـهم في تعزيـ

حصلـــت وكالـــة الجامعـــة للأصـــول والاســـتثمار علـــى شـــهادة الاعتمـــاد الـــدولي لنظـــام إدارة الأصـــول  )ISO55001( ممـــا يعكـــس 
التـــزام الجامعـــة بالتميُُّـــز المؤسســـي وتعزيـــز كفـــاءة إدارة مواردهـــا الماليـــة والماديـــة وقًًفـــا لأفضـــل الممارســـات العالميـــة.

تُُعـــد شـــهادة »الآيـــزو« في إدارة الأصـــول تصنيفًًـــا عالميًًـــا يضمـــن تطبيـــق أعلـــى المعاييـــر في إدارة الصيانـــة والمرافـــق، ممـــا يعـــزز 
الكـفــاءة التـشــغيلية واـســتدامة الأـصــول.

 

 

 

 

 

ـــن    ـــد الرحم ـــت عب ـــورة بن ـــرة ن ـــة الأمي ـــي جامع ـــي ف ـــز الجامع ـــد العزي ـــن عب ـــه ب ـــد الل ـــك عب ـــفى المل مستش
ـــة ـــتدامة البيئي ـــراء والاس ـــي الخض ًــا للمبان نموذج�

يُُعـــد مستشـــفى الملـــك عبـــد الله بـــن عبـــد العزيـــز الجامعـــي مـــن أوائـــل المستشـــفيات الجامعيـــة في المملكـــة الحاصلـــة علـــى 
شـــهادة LEED الذهبيـــة مـــن المجلـــس الأمريكـــي للأبنيـــة الخضـــراء، إلى جانـــب تصنيفـــه كمنشـــأة صديقـــة للبيئـــة مـــن قبـــل جهـــات 

حكوميـــة مختصـــة؛ وذلـــك نظيـــر التزامـــه بمعاييـــر الكفـــاءة البيئيـــة، ومعاييـــر الأبنيـــة الخضـــراء في التصميـــم والتشـــغيل.
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جهود الجامعة في تعزيز الصحّّة والرفاهية

الهدف الإستراتيجي: حياة جامعية داعمة للصحة والرفاهية

• مستشفى الملك عبد الله بن عبد العزيز الجامعي.	

• مركز المهارات والمحاكاة الطبي.	

• مركز أبحاث العلوم الصحية والطبيعية.	

• مركز أبحاث السلامة السلوكية والنفسية.	

: كيانات وبرامج تعزيز الصحََّة أوالًا
• برنامج أبحاث نمط الحياة والصحة.	

• برنامج صحة نورة.	

• عيادة الاستشارات الأسرية )ترابط(.	

 )WHO( ــة ــة العالمي ــة الصح ــاد منظم ــد اعتم ــى تجدي ــل عل ــن تحص ــد الرحم ــت عب ــورة بن ــرة ن ــة الأمي جامع
ــة زة للصح ــّزِّ ــة مُُع كجامع

 »)WHO( العالميـــة  الصحـــة  »منظمـــة  اعتمـــاد  تجديـــد  علـــى  الجامعـــة  حصلـــت 
كجامعـــة مُُعـــّزِّزة للصحـــة للفتـــرة مـــن 2024م إلى 2027م، بعـــد اســـتيفائها 101 معيـــارًًا 
دوليًًـــا في مجـــالات متعـــددة، منهـــا بيئـــة الجامعـــة، أنمـــاط الحيـــاة الصحيـــة، وتحســـين 
الصحـــة، جـــاء ذلـــك خلال زيـــارة رســـمية لفريـــق برنامـــج المـــدن الصحيـــة في وزارة الصحـــة، 

ــا يعكـــس التـــزام الجامعـــة بتوفيـــر بيئـــة صحيـــة تدعـــم الصحـــة والرفاهيـــة. مـ

• مركبات بوقود الهيدروجين. 	

• مشروع جامعة خضراء مستدامة. 	

• بوابة نورة الرياضية.	

• برنامج اللياقة البدنية.	

ثانيًًا: مشاريع تعزيز الاستدامة البيئية

ثالثًًا: مبادرات دعم السعودية الخضراء )مبادرة الحياد الصفري(

رابعًًا: برامج إدارة الشؤون الرياضية 

• الصوبة الزراعية. 	

•  المعشبة النباتية )فلورا السعودية(. 	

•  مبادرة سعف وشغف.	

•  مبادرة البنك الأخضر.	

• برنامج تطوير الموهوبات.	

• برنامج تطوير النخبة.	

•  مشروع المركبات ذاتية القيادة.	

جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن تُُفعِِّل مبادرة الحياد الصفري دعمًًا لمستهدفات السعودية الخضراء

في إطـــار دعـــم مبـــادرة الســـعودية الخضـــراء وتحقيـــق مســـتهدف الحيـــاد الصفـــري بحلـــول عـــام 2060م، واصلـــت جامعـــة الأميـــرة 
نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن تنفيذهـــا لحزمـــة مـــن المشـــاريع التطبيقيـــة التـــي تعـــزز الانتقـــال نحـــو الاقتصـــاد الأخضـــر ونمـــوذج الاقتصـــاد 
الدائـــري للكربـــون، وشـــملت المبـــادرة تشـــغيل مركبـــات تعمـــل بوقـــود الهيدروجيـــن بالتعـــاون مـــع وزارة الطاقـــة وجامعـــة طوكيـــو 
كة مـــع الهيئـــة العامـــة للنقـــل،  وتويوتـــا، إلى جانـــب تنفيـــذ المرحلـــة التطبيقيـــة الأولى مـــن مشـــروع المركبـــات ذاتيـــة القيـــادة بالشـــرا
وشـــغِِّل المشـــروع في ســـت محطـــات داخـــل الحـــرم الجامعـــي، كمـــا ضاعفـــت الجامعـــة جهودهـــا في مشـــروع الجامعـــة الخضـــراء 
المســـتدامة عبـــر زراعـــة 12 ألـــف شـــتلة داخـــل محيـــط الجامعـــة وخارجهـــا، دعمًًـــا لأهـــداف التشـــجير وحمايـــة البيئـــة، وتعزيـــز 

الاســـتدامة البيئيـــة في الحـــرم الجامعـــي.
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الصوبــة الزراعيــة وفلــورا الســعودية وســعف وشــغف والبنــك الأخضــر: مشــاريع بيئيــة مبتكــرة لتعزيــز 
الاســتدامة البيئيــة 

واصلـــت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن جهودهـــا في الاســـتدامة البيئيـــة دعمًًـــا لمســـتهدفات رؤيـــة المملكـــة 2030 عبـــر 
»الصوبـــة الزراعيـــة« لزراعـــة نباتـــات عضويـــة باســـتخدام تقنيـــات ري مرشّّـــدة، وتطويـــر »المعشـــبة النباتيـــة )فلـــورا الســـعودية(« 
والتعريـــف بهـــا في معـــارض وطنيـــة، إضافـــة إلى مبـــادرة »ســـعف وشـــغف« لتدويـــر ســـعف 18 ألـــف نخلـــة وإنتـــاج مصنوعـــات 
تراثيـــة منهـــا، وصـــولا إلى البنـــك الأخضـــر؛ وهـــو مبـــادرة  تهـــدف إلى تعزيـــز الممارســـات الداعمـــة للاســـتدامة البيئيـــة، مـــن خلال  
كميـــة تنتهـــي  صفحـــة في موقـــع الجامعـــة تُُمكّـّــن المتطـــوع مـــن تســـجيل مشـــاركاته البيئيـــة، ليحصـــل مقابلهـــا علـــى نقـــاط ترا

بمكافـــأة تحفيزيـــة.

ــد الرحمــن تصدرهــا وتحصــد المركــز الأول فــي مؤشــر أداء الجامعــات  ــورة بنــت عب ــرة ن تواصــل جامعــة الأمي
للموســم الرياضــي الـــ 15

حصـــدت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن المركـــز الأول في مؤشـــر 
أداء الجامعـــات الســـعودية للموســـم الرياضـــي الــــ15 )للطالبـــات(، خلال الحفـــل 
الســـنوي للاتحـــاد الســـعودي للرياضـــة الجامعيـــة. شـــاركت الجامعـــة بــــ)109( 
طالبـــة في )10( ألعـــاب رياضيـــة، وحـــازت علـــى المركـــز الأول في منافســـات 
الشـــطرنج، وألعـــاب القـــوى، والرياضـــات الإلكترونيـــة، وكـــرة قـــدم الصـــالات، كمـــا 
حققـــت المركـــز الثـــاني في الريشـــة الطائـــرة، والمركـــز الثالـــث في كـــرة الســـلة، وكـــرة 

الطائـــرة، والكاراتيـــه. 

يُُعـــد هـــذا الفـــوز إنجـــازًًا نوعيًًـــا يعكـــس التـــزام الجامعـــة بالتميـــز الرياضـــي 
كبـــة مســـتهدفات رؤيـــة الســـعودية  والمؤسســـي، ويـــأتي ضمـــن خطتهـــا الإســـتراتيجية 2025 لدعـــم ريـــادة المـــرأة في الرياضـــة وموا

2030 في تعزيـــز الأنشـــطة البدنيـــة والرياضيـــة.

استكمال تنفيذ مشروع “جنائن نورة” 
يمثـــل مشـــروع جنائـــن نـــورة مبـــادرة بيئيـــة متكاملـــة تضـــم متحفًًـــا نباتيًًـــا وحدائـــق صحراويـــة، تدعـــم جـــودة الحيـــاة لمنســـوبي 
الجامعـــة، وتنســـجم مـــع مســـتهدفات رؤيـــة الســـعودية 2030 وبرنامـــج التحـــول الوطنـــي في مجـــال الاســـتدامة البيئيـــة، 

وتنمـــي الوعـــي بالتنـــوع النبـــاتي، وتدعـــم تطويـــر المســـاحات الخضـــراء والبيئـــات المفتوحـــة داخـــل الحـــرم الجامعـــي.

للمــرة الثالثــة علــى التوالــي يحقــق منتخــب جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن بطولــة الاتحاد الســعودي 
للرياـضـة الجامعـيـة لـكـرة ـقـدم الـصـالات باـسـتضافة الجامـعـة لها

اســـتضافت الجامعـــة بطولـــة الاتحـــاد الســـعودي للرياضـــة الجامعيـــة 
لكـــرة قـــدم الصـــالات للطالبـــات للموســـم الخامـــس عشـــر، برعايـــة معـــالي 
وزيـــر التعليـــم، ومشـــاركة )23( جامعـــة وكليّّـــة مـــن مختلـــف مناطـــق 
للطالبـــات في  الرياضيـــة  المهـــارات  وتنميـــة  تطويـــر  بهـــدف  المملكـــة؛ 
كـــرة قـــدم الصـــالات، ودعـــم الرياضـــة الجامعيـــة، وقـــد حصـــد منتخـــب 

ــوالي. ــة علـــى التـ ــرة الثالثـ ــة للمـ ــذه البطولـ ــز الأول في هـ ــة المركـ الجامعـ
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فــي بطولــة الريشــة الطائــرة للطالبــات فــي الموســم الـــ)16( منتخــب جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد الرحمــن 
يحـقـق المرـكـز الثاـلـث

منتخب الجامعة يحصل على الميدالية الفضية في منافسات الفِِرق لبطولة كرة الطاولة    

الســـعودي  الاتحـــاد  بطولـــة  في  الثالـــث  المركـــز  الجامعـــة  منتخـــب  حقـــق 
اســـتضافتها  التـــي  الــــ16،  الموســـم  الطائـــرة في  للريشـــة  الجامعيـــة  للرياضـــة 

ـــجدة. في  والتكنولوجـــيا  الأعـــمال  جامـــعة 

     شـــاركت في البطولـــة )26( جامعـــة وكليـــة مـــن مختلـــف مناطـــق المملكـــة؛ 
التنافـــس،  روح  وتعزيـــز  الرياضيـــة  الطالبـــات  مهـــارات  تنميـــة  بهـــدف  وذلـــك 
يعكـــس هـــذا الإنجـــاز قـــدرة الطالبـــات علـــى تحقيـــق نتائـــج متميزة في المنافســـات 

الوطنيـــة، ويعـــزز حضـــور الجامعـــة في المحافـــل الرياضيـــة الجامعيـــة. 

أحـــرز منتخـــب جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن الميداليـــة الفضيـــة في منافســـات الفـــرق لبطولـــة كـــرة الطاولـــة، التـــي 
ــة. ــة مـــن )20( جامعـ ــر مـــن )100( لاعبـ كثـ ــاركة أ ــة الباحـــة بمشـ اســـتضافتها جامعـ

تعكـــس هـــذه الإنجـــازات جهـــود إدارة الشـــؤون الرياضيـــة في دعـــم التميّّـــز والمشـــاركة الرياضيـــة للطالبـــات، ضمـــن أهـــداف خطـــة 
الجامعـــة الإســـتراتيجية 2025.

ــة  ــات الإلكتروني ــة الرياض ــي بطول ــز الأول ف ــق المرك ــن يحق ــد الرحم ــت عب ــورة بن ــرة ن ــة الأمي ــب جامع منتخ
ــات للطالب

حقّّـــق منتخـــب جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن المركـــز الأول 
في بطولـــة الاتحـــاد الســـعودي للرياضـــة الجامعيـــة للرياضـــات الإلكترونيـــة 
للطالبـــات للموســـم الخامـــس عشـــر، التـــي اســـتضافتها جامعـــة الملـــك 
ســـعود، بمشـــاركة )204( طالبـــات، مثّّلـــن )25( جامعـــة مـــن مختلـــف 

مناطـــق المملكـــة.

 PUBG، FIFA( :شـــارك المنتخـــب في ثلاث ألعـــاب إلكترونيـــة هـــي
Rocket League ،25(، وتمكّـّــن مـــن الفـــوز في لعبتيـــن منهـــا، مـــا أهّّلـــه 

ــز الأول.  ــام والتتويـــج بالمركـ ــدّّر الترتيـــب العـ لتصـ

المهــارات  لتنميــة  الصيفــي  نــورة  مخيــم  إقامــة 
الإثرائيــة والأنشــطة 

مـــن  كثـــر  أ بمشـــاركة  الصيفـــي  نـــورة  مخيـــم  الجامعـــة  أقامـــت 
)3600( مســـتفيدة، بهـــدف اســـتثمار الإجـــازة الصيفيـــة في تنميـــة 
المعرفيـــة  الجاهزيـــة  وتعزيـــز  والقياديـــة،  الشـــخصية  المهـــارات 
دورة    )35( نحـــو  تنفيـــذ  المخيـــم  وشـــمل  للطالبـــات،  والمهنيـــة 
وفنيـــة،  إبداعيـــة  ورشـــة   )20( مـــن   كثـــر  وأ تدريبيـــة متخصصـــة، 

فعاليـــة    )35( إلى  إضافـــة 
رياضيـــة وذهنيـــة، إلى جانـــب  
)4( زيـــارات علميـــة وثقافيـــة 
داخليـــة وخارجيـــة؛ بمـــا أســـهم 
القيـــادة  مهـــارات  تطويـــر  في 
نمـــط  وتعزيـــز  والتواصـــل، 
الحيـــاة الصحـــي، وبنـــاء روح 

والانتمـــاء. الفريـــق 

البطولـــة  ـــم  تُُنّظِّ الرياضيـــة  الشـــؤون  إدارة 
الإلكترونيـــة للرياضـــات  التنشـــيطية 

الجامعـــة  في  الرياضيـــة  الشـــؤون  إدارة  نظمـــت 
 »)FC25( البطولـــة التنشـــيطية للرياضـــات الإلكترونيـــة«

ســـعودية.  جامعـــات   )10( بمشـــاركة   ،

هدفـــت البطولـــة إلى تعزيـــز التنافـــس الرياضـــي بيـــن 
الجامعـــات، وتنميـــة المهـــارات الإســـتراتيجية والتحليليـــة 
الإلكترونيـــة  الألعـــاب  ثقافـــة  ودعـــم  الطالبـــات،  لـــدى 
كرياضـــة تنافســـية، كمـــا أســـهمت في تطويـــر المواهـــب 
في  المشـــاركة  علـــى  الطالبـــات  وتحفيـــز  الرياضيـــة، 
الأنشـــطة الرياضيـــة الرقميـــة، بمـــا يتماشـــى مـــع أهـــداف 

الإســـتراتيجية 2025. الجامعـــة  خطـــة 
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الهيكل التنظيمي  
ــادات، وثمـــاني  ــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن مـــن أربـــع وكالات، وخمـــس عمـ ــوََّن الهيـــكل التنظيمـــي الرئيـــس لجامعـــة الأميـ يتكـ
ــا تنظيميًًـــا موزعـــة بحســـب الاختصاصـــات والمهـــام بيـــن إدارات عمـــوم،  عشـــرة كليـــة ومعهـــدًًا، إضافـــة إلى واحـــد وخمســـين كيانًـً

ــز، ووحـــدات، ومكاتـــب. كـ ومرا

وشـــهد الهيـــكل التنظيمـــي لجامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن تغييـــرات إداريـــة  وفـــق قـــرارات معتمـــدة، تهـــدف  هـــذه 
الأمـــن  الإداري لإدارة  الارتبـــاط  تنظيـــم  بإعـــادة  الحوكمـــة، وذلـــك  المؤسســـية ورفـــع مســـتوى  الكفـــاءة  تعزيـــز  إلى  التغييـــرات 
الســـيبراني لترتبـــط مباشـــرة برئيســـة الجامعـــة؛ تعزيـــزًًا لمســـتوى الحوكمـــة وحمايـــة البنيـــة الرقميـــة، وتعديـــل مســـمى الكراســـي 
البحثيـــة لتصبـــح )إدارة كراســـي البحـــث(؛ بمـــا ينســـجم مـــع طبيعـــة مهامهـــا التنظيميـــة ودورهـــا في دعـــم منظومـــة البحـــث العلمـــي، 
ــات  ــزه علـــى تنظيـــم وإدارة البيانـ ــا يعكـــس تركيـ ــات؛ بمـ ــة البيانـــات( ليصبـــح مكتـــب إدارة البيانـ ومســـمى )مكتـــب إدارة وحوكمـ
المؤسســـية، ونقـــل تبعيـــة المرصـــد الوطنـــي للمـــرأة ليرتبـــط مباشـــرة برئيســـة الجامعـــة؛ تعزيـــزًًا لـــدوره الإســـتراتيجي في تمكيـــن 
ــا للبحـــث العلمـــي المتخصـــص،  وريـــادة المـــرأة، كمـــا تضمـــن التغييـــر إنشـــاء مركـــز أبحـــاث السلامـــة الســـلوكية والنفســـية؛ دعمًًـ

ــزًًا لـــدور الجامعـــة في مجـــالات السلامـــة والصحـــة النفســـية. وتعزيـ
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مجلس الجامعة

المجالس الاستشارية

مجالس التوجهات الإستراتيجية
رئيسة الجامعة

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديميةوكالة الجامعة

الإدارة المالية إدارة الميزانية

إدارة المستودعاتإدارة المشتريات والمناقصات

الاتصالات الإدارية المركزيةمركز الوثائق والمحفوظات

إدارة الحركة والنقل

عمادة البحث العلمي والمكتباتعمادة الدراسات العليا

إدارة كراسي البحثالمجلس العلمي

مركز الابتكار وريادة الأعمالمركز الأبحاث العلمية

إدارة الابتعاث والتدريب
مركز الأبحاث الإنسانيةوالإشراف المشترك

إدارة المؤتمرات والندواتإدارة الجمعيات والمجلات العلمية

وحدة البحث والتطوير والابتكار

الإدارة العامة
الإدارة العامة للاستثمارللمنشآت والتشغيل

إدارة الأصولإدارة الإيرادات البديلة

إدارة السلامة والمخاطر

عمادة شؤون الطالباتعمادة القبول والتسجيل

مركز الدعم الطلابي والمهنيعمادة التطوير والجودة

إدارة البرامج الأكاديميةإدارة التعلم الإلكتروني

إدارة برنامج السنة التأسيسية
إدارة مقررات المتطلبات العامة للكليات الصحية

إدارة التبادل الطلابي

الإدارة العامة للموارد البشرية

الإدارة العامة للحوكمة 
والمخاطر والإلتزام

الإدارة العامة للتحول الرقمي

الإدارة العامة للمراجعة الداخلية

الإدارة العامة للاتصال المؤسسي

بوابة نورة للتحول

مكتب إدارة البيانات

الإدارة العامة للشؤون الصحية

مستشفى الملك عبدالله
 بن عبدالعزيز الجامعي

مركز المهارات
والمحاكاة الطبي

مركز أبحاث العلوم
الطبيعية والصحية

الكليات والمعاهد

أمانة مجلس الجامعة

مكتب رعاية المستفيدين

مكتب رئيسة الجامعة

مركز أبحاث السلامة السلوكية والنفسيةالمرصد الوطني للمرأةمركز سارة السديري لدراسات المرأة

وكالة الجامعة للأصول و الاستثمار

وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي

المجالس

الوكالات

الإدارات العامة المرتبطة برئيسة الجامعة العمادات

المراكز

الكيانات المرتبطة برئيسة الجامعة

كيانات أخرى

الإدارة العامة للأمن

إدارة الأوقافمعهد التنمية والخدمات الاستشارية

الإدارة القانونيةإدارة الإعلام والتأثير المعرفي

إدارة الأمن السيبرانيإدارة مراقبة المخزون

وحدة التوعية الفكرية
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الكليات والمعاهد

الكلية التطبيقية والمعاهدالكليات العلمية الكليات الصحيةالكليات الإنسانية

كلية الطب البشري

كلية علوم الرياضة والنشاط البدني

كلية طب الأسنان

كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية

كلية الصيدلة

كلية التربية والتنمية البشرية

كلية الصحة وعلوم التأهيل

كلية اللغات

كلية التمريض

كلية التصاميم والفنون

كلية العلوم

كلية القانون

كلية علوم الحاسب والمعلومات

الكلية التطبيقية

كلية إدارة الأعمال

معهد تعليم اللغة العربية
للناطقات بغيرها

كلية الهندسة

معهد اللغة الإنجليزية

الكليات والمعاهد

الكلية التطبيقية والمعاهدالكليات العلمية الكليات الصحيةالكليات الإنسانية

كلية الطب البشري

كلية علوم الرياضة والنشاط البدني

كلية طب الأسنان

كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية

كلية الصيدلة

كلية التربية والتنمية البشرية

كلية الصحة وعلوم التأهيل

كلية اللغات

كلية التمريض

كلية التصاميم والفنون

كلية العلوم

كلية القانون

كلية علوم الحاسب والمعلومات

الكلية التطبيقية

كلية إدارة الأعمال

معهد تعليم اللغة العربية
للناطقات بغيرها

كلية الهندسة

معهد اللغة الإنجليزية
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إجمالي العددالمكونم

36848عدد طلاب وطالبات الجامعة في كافة الدرجات العلمية1

2129عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في الجامعة2

3419عدد الموظفين في الجامعة3

4عدد وكالات الجامعة4

5عدد العمادات المساندة في الجامعة5

16عدد الكليات في الجامعة6

63عدد الأقسام الأكاديمية / العلمية في الجامعة7

137عدد البرامج الأكاديمية في الجامعة8

10عدد الإدارات العامة في الجامعة9

3عدد المعاهد في الجامعة10

كز البحثية في الجامعة11 6عدد المرا

-عدد الأودية في الجامعة12

كز الطبية في الجامعة13 1 مستشفى- 1 مركز عدد المدن الطبية / المستشفيات / المرا

-عدد فروع الجامعة14

 600 مبنى عدد مباني الجامعة المملوكة15

لا يوجدعدد المباني في الجامعة المستأجرة16

36عدد الأندية الطلابية في الجامعة17

88عدد المرافق الرياضية في الجامعة )ملاعب، صالات(18

الإحصائية العامة لمكونات الجامعة  
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الإحصاءات الأكاديمية

الموارد البشرية
وضع القوى البشرية 

5350428 ذكور إناثعدد موظفي الجامعة 5778

 أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم وفقًًا لحالتهم الوظيفية

15 عضوًًا

15 عضوًًا

132 عضوًًا

1125 عضوًًا 290عضوًًا

المعينون

المتقاعدون 

المترقون

المتعاونون المتعاقدون

2129
إجمالي القوى البشرية

 أعضاء هيئة التدريس المكلفون خارج الجامعة والمتفرغون وفي الاتصال العلمي

4 أعضاء5 أعضاء

16 عضوًًا

10 أعضاء

15 عضوًًا

المنتدبونالمعارون

الاتصال العلمي

التفرغ العلمي

مستشار غير متفرغ

مبادرة استقطاب الكفاءات المتميّّزة 
تســـتقطب الجامعـــة الكفـــاءات المهنيـــة المتميـــزة ضمـــن جهودهـــا في تعزيـــز العمليـــة التعليميـــة؛ للإســـهام في إعـــداد الطالبـــات 
ـــا. لســـوق العمـــل وذلـــك مـــن خلال المشـــاركة في عمليـــة التدريـــس، وقـــد بلـــغ عـــدد الكفـــاءات المســـتقطبة )483( ممارسًًـــا مهنيًً

برنامج منح الألقاب 
المهنية من عام

)1445هـ(                          

المتعاونون من الممارسين 
المهنيين للعام الجامعي 

1446هـ
الحاصلون على ألقاب مهنية

برنامج منح الألقاب الإكلينيكية
 من عام )1440هـ - 1446هـ(                       

برنامج زمالة أستاذ 
جامعي                      

483  153943
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معدل طالب لكل عضو هيئة تدريس، وعضو إداري حسب التخصصات 

التخصصات / 
أخرىالإنسانيةالتربويةالإداريةالتقنيةالهندسيةالعلميةالصحيةالمعدلات

معدل طالب لكل 
1:231:131:601:321:671:61:291:43عضو هيئة تدريس

معدل طالب لكل 
1:171:151:221:391:451:101:261:53عضو إداري

الطلاب، الطالبات
11570

5814
 420

36835

35880

نسبة تخرج طلاب البكالوريس في المدة المحددة 

30536
 4

7936

955

 61

المستجدات

دبلوم

ماجستير

المقيدات

سعودية

بكالوريوس

دكتوراه

الخريجات

غير سعودية

دبلوم عالي

إجمالي الطالبات

المقيدات حسب الجنسية

%76.17

المقيدات حسب 
المرحلة الدراسية 

 أعـــداد الـــطلاب والطالبـــات المســـتجدين والمقيديـــن المنتظميـــن والخريجيـــن حســـب الدرجـــة العلميـــة والجنـــس والجنســـية 
خلال العـــام الجامعـــي 1446هــــ

حالة 
الطلاب 
والطالبات

الخريجون المنتظمونالمقيدونالمستجدون

طالبةطالب
المجموع 

طالبةطالب
المجموع 

طالبةطالب
المجموع 

طالبةطالب
المجموع 

غير سعودي
غير سعوديةسعودي

غير سعوديسعودية
غير سعوديةسعودي

غير سعوديسعودية
غير سعوديةسعودي

غير سعوديسعودية
غير سعوديةسعودي

سعودية

الدرجة 
العلمية

0023521452497005447367581400498935653450022751342409دبلوم

0087121158827002997656030536002829254928841005254905344بكالوريوس

دبلوم 
عالي

0093194006016100600600024024

40137514680385274208036824400101508159ماجستير 

10506103041030400000دكتوراه 

00000000000000000000الزمالة

5011299266115709035871955368359033712929346501077032327936الإجمالي

2497
5814

2409
5345

8827

30536

5344

28841

94612460 146420159400 6404

 نيمظتنملا تاجيرخ تاديقم تادجتسم

ةيساردلا ةلحرملا بسح تابلاطلا دادعأ

  هاروتكد  ريتسجام يلاع مولبد سويرولاكب مولبد

11304

35880

7704

33721

266955232929

 تامظتنم تاجيرخ تاديقم تادجتسم

ةيسنجلا بسح تابلاطلا دادعأ

 ةيدوعس ريغ ةيدوعس
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  STEM المقيدات حسب التخصصات •
الكفاءة العلمية والمهنية لطالبات وخريجات الجامعة

631
263

37
292

440
288

594
131
155

41
192

326
110

429
214

48
317

92
911

338
885

317
780

122
314

185
539

122

 ءايحلأا

 ةيلاملاو ةيراوتكلاا تايضايرلا

 ءايزيفلا

 ءايميكلا

 يقيبطتلا ءاصحلإا ملع

 ةينورتكللإا ةسدنهلا

 ةيويحلا ةيبطلا ةسدنهلا

 تلااصتلاا ةسدنه

 يناربيسلا نملأا

 تامولعملا ةينقت

 تابساحلا مولع

 تامولعملا مظن

 ةجمربلا

 تامولعملا ةينقت
ويرولاكب

 س
 مولبد

• مستوى التقدم في البرامج التدريبية والتخصصات القائمة في مجال التأمين   
شـــهد مجـــال التأميـــن في المملكـــة العربيـــة الســـعودية تقدمًًـــا ملحوظًًـــا لتعزيـــز الكـــوادر الوطنيـــة، وقـــد أولـــت الجامعـــة اهتمامهـــا 

في ذـلــك؛ وفيـمــا يـلــي ـمــا ـتــم إنـجــازه:

: مواءمة نسب القبول مع مؤشرات التوظيف والأثر الاقتصادي أولًاا

 التـــزم برنامـــج إدارة المخاطـــر والتأميـــن بمراجعـــة التســـجيل والقبـــول، وتحديـــد الطاقـــة الاســـتيعابية للتحـــول الداخلـــي بهـــدف 
ضبـــط أعـــداد القبـــول، وقـــد تـــم تخريـــج الدفعـــة الأولى نهايـــة العـــام الجامعـــي 1446هــــ.

والجدول أدناه يوضح أعداد القبول ومقارنتها بأعداد الخريجات:

الخريجاتالقبولالعام الجامعي
-60 طالبة1445هـ

51 طالبة59 طالبة1446هـ
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• تطوير المقررات باستخدام التقنية أو الذكاء الاصطناعي

• البرامج البينية 

في إطـــار جهـــود تطويـــر العمليـــة التعليميـــة ودمـــج التقنيـــات الحديثـــة في المقـــررات، تـــم تصميـــم وتطويـــر )29( مقـــررًًا إلكترونيًًـــا، 
مـــع دمـــج التقنيـــات المتقدمـــة وأدوات الـــذكاء الاصطناعـــي بطريقـــة مدروســـة تراعـــي خصوصيـــة كل مقـــرر واحتياجاتـــه، بمـــا 

يُُســـهم في تحســـين تجربـــة التعلـــم ورفـــع كفـــاءة المخرجـــات التعليميـــة.

أطلقـــت الجامعـــة المرحلـــة الثانيـــة مـــن خطتهـــا الخمســـية لاســـتحداث وتطويـــر البرامـــج الأكاديميـــة للفتـــرة 1444–1448هــــ؛ 
امتـــدادًًا للمرحلـــة الأولى التـــي بـــدأ تطبيقهـــا عـــام 1441هــــ/2019م، مـــع التركيـــز علـــى البرامـــج البينيـــة بمـــا يتوافـــق مـــع التوجهـــات 
الإســـتراتيجية وأفضـــل الممارســـات العالميـــة، وشـــهدت الأعـــوام الماضيـــة توســـعًًا في اســـتحداث البرامـــج البينيـــة وارتفـــاع أعـــداد 
الطالبـــات المقيـــدات، وفـــق دراســـات منهجيـــة تضمـــن مواءمـــة المخرجـــات مـــع احتياجـــات ســـوق العمـــل. وفيمـــا يلـــي بيـــان 

بإحصائيـــة هـــذه البرامـــج وأعـــداد الطالبـــات المقيـــدات عليهـــا خلال العـــام 1446هــــ:

ا: تطوير خطة لبرنامج التأمين في الجامعة ثانًيً

 تعمـــل الجامعـــة علـــى تطويـــر المحتـــوى العلمـــي والتدريبـــي للبرنامـــج وفـــق معاييـــر المهنيـــة والأكاديميـــة المعتمـــدة، مـــع 
الاســـتعانة بمهنييـــن في التخصـــص لتدريـــس بعـــض المقـــررات. 

ثالثًًا: استحداث برامج تأمين جديدة وفق المراجعة الدورية

• طرح برامج قصيرة بالتعاون مع المركز الوطني للتعليم الإلكتروني.

• رفع مقترح برامج تدريبية في مجال إدارة المخاطر واستمرارية الأعمال.

ا: قياس جودة الخريجات ومتابعة التوظيف رابًعً

 اعتمـــد البرنامـــج آليـــات لقيـــاس جـــودة الخريجـــات عبـــر الاختبـــار المعيـــاري لقيـــاس جاهزيـــة خريجـــات البرنامـــج لســـوق العمـــل، 
حيـــث بلغـــت نســـبة نجـــاح الطالبـــات )%91.5(. كمـــا تتـــم متابعـــة مؤشـــرات توظيـــف الخريجـــات بشـــكل دوري كل ســـتة أشـــهر؛ 

لضمـــان اســـتدامة مواءمـــة المخرجـــات مـــع احتياجـــات ســـوق العمـــل. 

كات والأنشطة الأكاديمية والتدريبية ا: تعزيز الشرا خامًسً

كات مـــع جهـــات متخصصـــة، مـــن بينهـــا   حرصـــت الجامعـــة علـــى دعـــم الأنشـــطة الأكاديميـــة والتطبيقيـــة مـــن خلال عقـــد شـــرا
شـــركات إعـــادة التأميـــن؛ لتوفيـــر فـــرص تدريبيـــة نوعيـــة للطالبـــات، إلى جانـــب إقامـــة الـــدورات التدريبيـــة وورش العمـــل وبرامـــج 
الشـــهادات المهنيـــة الاحترافيـــة، كمـــا تـــم التنســـيق مـــع الأكاديميـــة الماليـــة لإلحـــاق الطالبـــات بالمبـــادرات الوطنيـــة ذات الصلـــة.

عدد المقيداتالقسمالبرنامج البينيالكليةم
1

علوم الحاسب والمعلومات
75تقنية المعلومات/ الهندسة الكهربائيةإنترنت الأشياء

330نظم المعلومات/ العلوم الرياضيةعلم البيانات وتحليلها2
3

العلوم
275الفيزياء/ العلوم الأساسية بكلية الطب البشريالفيزياء الطبية

118الأحياء/ نظم المعلومات/ التعليم الطبيالمعلوماتية الحيوية4
25الفيزياء/الهندسة الكهربائيةعلوم وهندسة المواد5
144الاقتصاد/ تقنية المعلوماتالتكنولوجيا الماليةإدارة الأعمال6

967الإجمالي
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    )Double Major( التخصصات المزدوجة  •

•  برنامج الترقية الأكاديمية    

•  التسريع الأكاديمي 

ـــا؛  جـــاء اســـتحداث التخصصـــات المزدوجـــة )Double Major( لتمكيـــن الطالبـــة مـــن الحصـــول علـــى درجتـــي بكالوريـــوس تزامنًً
بمـــا يســـهم في رفـــع تنافســـية الخريجـــات. 

وانطلاقًًـــا مـــن ذلـــك؛ أطلقـــت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن خطـــة التخصصـــات الفرعيـــة والمزدوجـــة للفتـــرة 1445–
1448هــــ، اســـتجابةًً لبرنامـــج تنميـــة القـــدرات البشريـــة.

وفيما يلي جدول البرامج خلال عامي 1446–1447هـ:

كثـــر( مـــن مؤسســـات التعليـــم العـــالي الحكوميـــة  برنامـــج يمكّّـــن حملـــة الدبلـــوم في المرحلـــة الجامعيـــة )ســـنتين دراســـيتين أو أ
والمعتـــرف بهـــا مـــن قبـــل وزارة التعليـــم مـــن اســـتكمال الدراســـة في برنامـــج البكالوريـــوس، ويهـــدف إلى رفـــع كفـــاءة الطالـــب العلميـــة 
وزيـــادة فـــرص النجـــاح لديـــه في التخصصـــات والمجـــالات العلميـــة التـــي تعتبـــر امتـــدادًًا لتخصـــص الطالـــب في مرحلـــة الدبلـــوم 
كاديمـــي منبثـــق  الجامعـــي، وتعمـــل الجامعـــة ضمـــن خططهـــا علـــى برنامـــج الترقيـــة الأكاديميـــة )تجســـير التمريـــض( وهـــو برنامـــج أ
مـــن خطـــة التمريـــض المســـرع مصمـــم خصيصًًـــا لخريجـــي وخريجـــات الدبلـــوم في التمريـــض، بهـــدف تمكينهـــم مـــن الحصـــول علـــى 
درجـــة البكالوريـــوس بعـــد اجتيـــاز ســـنتين و6 أشـــهر، يركـــز البرنامـــج علـــى تطويـــر الكفـــاءات العمليـــة والمعرفيـــة التـــي يمتلكهـــا 
الـــطلاب والطالبـــات؛ ممـــا يســـهم في تعزيـــز مهاراتهـــم العلميـــة والعمليـــة في مجـــال الرعايـــة الصحيـــة، كمـــا يجمـــع البرنامـــج بيـــن 
التعليـــم النظـــري والتدريـــب العملـــي في بيئـــة تعليميـــة مكثفـــة وفعالـــة لتأهيـــل الخريجيـــن والخريجـــات لتلبيـــة احتياجـــات ســـوق 

العمـــل المتزايـــدة. 

ــة  ــية لكليـ ــنة التأسيسـ ــتركة والسـ ــررات المشـ ــاز المقـ ــة؛ لاجتيـ ــار التعليمـــي لطالبـــات الجامعـ برنامـــج يهـــدف إلى تسريـــع المسـ
الهندســـة والكليـــات الصحيـــة، وذلـــك بعـــد اجتيازهـــن للاختبـــارات التحصيليـــة المقننـــة التـــي تطرحهـــا الجامعـــة بالتعـــاون مـــع 
المركـــز الوطنـــي للقيـــاس، وتطبيـــق سياســـة الإعفـــاء مـــن اللغـــة الإنجليزيـــة )متطلـــب الجامعـــة(، ومـــن ثـــم التســـكين المباشـــر في 

ــررات في )التسريـــع الجـــزئي(. ــاوز بعـــض المقـ ــة )في التسريـــع الكلـــي(، وتجـ ــنة الأولى في الكليـ ــة السـ التخصـــص، والبـــدء بدراسـ

التخصص الرئيسي الآخرالبرنامج الرئيسي المستهدفالتخصص المزدوج
بكالوريوس العلوم في الفيزياء وعلوم 

الحاسبات
برنامج بكالوريوس الفيزياء

(كلية العلوم) 
بكالوريوس علوم الحاسبات

(كلية علوم الحاسب والمعلومات)
بكالوريوس الآداب في الإرشاد السياحي 

واللغويات التطبيقية
برنامج بكالوريوس الإرشاد السياحي
(كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية)

بكالوريوس اللغويات التطبيقية
(كلية اللغات)

بكالوريوس الآداب في الصحافة الرقمية 
واللغويات التطبيقية

برنامج بكالوريوس الصحافة الرقمية
(كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية)

بكالوريوس اللغويات التطبيقية
(كلية اللغات)

•  الشهادات / الاختبارات المهنيّّة  
حرصـــت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن علـــى تعزيـــز التميـــز الأكاديمـــي والمهنـــي لطالباتهـــا مـــن خلال ربـــط الشـــهادات 
المهنيـــة المعتمـــدة عالميًًـــا أو مـــن صنـــدوق المـــوارد البشريـــة )هـــدف( بمقرراتهـــا الدراســـية، وذلـــك مـــن خلال المنصـــة الوطنيـــة 
كـــب متطلبـــات ســـوق العمـــل وتعـــزز  كتســـاب مهـــارات نوعيـــة توا للتعليـــم الإلكتـــروني )FutureX(، بهـــدف تمكيـــن الطالبـــات مـــن ا

•  برامج مستحدثة بتضمين نقاط خروج مبكر وفق نظام “سيجما”
يتيـــح هـــذا النظـــام للطالبـــات فرصـــة الحصـــول علـــى درجـــة الدبلـــوم أو شـــهادة مهنيـــة في بعـــض البرامـــج مثـــل: برامـــج كليـــة إدارة 
الأعمـــال، وكليـــة التصاميـــم والفنـــون، والكليـــة التطبيقيـــة؛ ممـــا يمكنهـــن مـــن الانخـــراط المبكـــر في ســـوق العمـــل وفـــق ضوابـــط 

محـــددة ومعتمـــدة مـــن الجامعـــة.
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عدد الطالباتاسم الشهادة المهنية والاحترافية 
Academic English: Writing135

Effective Communication: Writing, Design, and Presentation143
Leadership Out of the Box129

Art for Games124
Leadership for Public Health Crises123

Drug Development Product Management119
Six Sigma Green Belt Specialization119

BI Essentials for Finance Analysts (Power BI Edition)116
Financial Analysis - Skills for Success109

Google Data Analytics126
Google Project Management:105

Risk Management189
Academic Skills for University Success111

Data Visualization with Tableau89
Ethics in the Age of AI76

Leading Sustainable Community Transformation71
Conflict Management71

Mindfulness and Well-being67
Epidemiology in Public Health Practice62

Leadership and Critical Thinking62
IBM Data Engineering Professional Certificate60

Biostatistics in Public Health58
Survey Data Collection and Analytics55
Mathematics for Machine Learning54

Design of Experiments52
Introduction to Ear, Nose, and Throat Disorders49

Biology Everywhere49
Agentic AI and AI Agents for Leaders Specialization48

Semiconductor Devices47
Leadership: An Introduction45

Marketing Strategy44
Sports Performance Analytics43

Photography Basics and Beyond: From Smartphone to DSLR41
Modern and Contemporary Art and Design41

Introduction to Public Relations and the Media38
Programming in Java: A Hands-on Introduction38

Strategic Leadership: Impact, Change, and Decision-Making38
Patient Safety Specialization33
Digital Advertising Strategy33

تنافســـيتهن في مختلـــف المجـــالات،  كمـــا تهـــدف إلى إنشـــاء إطـــار عملـــي ممنهـــج لتجهيـــز الطالبـــات لاجتيـــاز الاختبـــارات المهنيّّـــة 
لجميـــع تخصصـــات الجامعـــة بهـــدف تحديـــد الاختبـــارات )أو الشـــهادات الاحترافيـــة( ذات الأولويـــة، وتســـهيل مســـار الطالبـــات 

للحصـــول عليهـــا، وتشـــرف عليهـــا كل مـــن إدارة البرامـــج الأكاديميـــة وإدارة التعلـــم الإلكتـــروني. 
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عدد الطالباتاسم الشهادة المهنية والاحترافية 
Foundations of Public Health Practice31

Fundamentals of Immunology30
Medical Terminology30

Cost Accounting28
Software Design and Architecture28

Certified in Cybersecurity Specialization25
Management Consulting22

School Health for Children and Adolescents19
Inclusive Leadership18

ELL Success in the Content Classroom: Teacher Toolbox Series17
Entrepreneurial Mindset and Leadership16

Meta Social Media Marketing83
Teaching Impacts of Technology in K-12 Education11

Graphic Design Elements for Non-Designers11
Communication Skills10

Microsoft 365 with Generative AI9
Investment Management9

Personal Journeys: Identity, Motivation, and Resilience Specialization9
Resilience for Everyone Specialization8

People and Soft Skills for Professional and Personal Success Specialization8
Caring For Others7

Strategic Leadership and Management Specialization5
Foundations of Positive Psychology Specialization4

Business English Specialization3
Nursing Informatics  Leadership3

Good with Words: Writing and Editing Specialization3
Intuit Academy Bookkeeping2

IBM Project Manager2
User Interface Design1

Digital Product Management1
Leadership and Communication1

Google UX Design1
Google Digital Marketing & E-commerce1

Software Engineering1
Adobe Marketing Specialist1

Generative AI Engineering with LLMs1
Quality Improvement in Healthcare1

Project Management1
IBM Product Manager1

Certified Associate in Project Management (CAPM)1
Adobe Graphic Designer1

Computational Social Science1
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   )FutureX( مبادرة مسارات التعلم المرن  •

•  أداء الجامعة في الرخص المهنية والاختبارات المعيارية

تهـــدف هـــذه المبـــادرة إلى تحقيـــق الاتســـاق بيـــن المخرجـــات التعليميـــة واحتيـــاج ســـوق العمـــل، مـــن خلال رفـــع الكفـــاءة لخريجـــات 
جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن، وتعزيـــز مهـــارات التعلـــم المســـتمر والتعلـــم الـــذاتي، وكذلـــك دعـــم أعضـــاء هيئـــة التدريـــس 
كبـــة المنهجيـــات الجديـــدة، وقـــد بلـــغ عـــدد المســـتفيدات  والموظفيـــن بالجامعـــة لتعزيـــز التعلـــم وتطويـــر المهـــارات والخبـــرات لموا

مـــن مبـــادرة مســـارات التعلـــم المـــرن )7355( خلال عـــام 1446هــــ.

اختبارات الرخص المهنية في التخصصات المختلفة

تســـعى جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن إلى تأهيـــل وتمكيـــن طالباتهـــا لاجتيـــاز اختبـــارات الرخصـــة المهنيـــة، بمـــا يســـهم 
في إعـــداد كـــوادر وطنيـــة قـــادرة علـــى المنافســـة وفـــق المعاييـــر العالميـــة، ومتطلبـــات ســـوق العمـــل.

وفيما يلي أبرز إنجازات جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن في اختبارات الرخص المهنية )1445هـ(:

كز الخمسة الأولى وطنيًًا في مجال الرخص المهنية، تأكيدًًا لجودة المخرجات التعليمية. - دخول الجامعة ضمن المرا

- تحقيق المركز الأول في تخصصات إنسانية وهي: اللغة العربية، والتربية الفنية، ومهارات البحث ومصادر المعلومات.

ــن  ــة المهـ ــعودية لمزاولـ ــة السـ ــارات الرخصـ ــن في اختبـ ــن متتالييـ ــاني لعاميـ ــز الثـ ــى المركـ ــنان علـ ــات طـــب الأسـ ــاظ خريجـ -  حفـ
الصحيـــة.

- نسب اجتياز مرتفعة لخريجات البرامج الصحية، تعكس كفاءة التأهيل الأكاديمي والتدريب العملي.

كز الخمسة الأولى في اختبارات الرخص المهنية للمعلمين. -  حفاظ )23( برنامجًًا على مواقعها ضمن المرا

- تحسن نوعي في أداء الخريجات وزيادة أعداد المتقدمات لاختبارات الرخص المهنية للمعلمين مقارنة بالعام السابق.

- نمو تصاعدي في عدد من البرامج مثل الكيمياء والرياضيات والحاسب الآلي وصعوبات التعلم.

كـــز متقدمـــة مـــن أول مشـــاركة، منهـــا التربيـــة الصحيـــة والبدنيـــة، والرياضيـــات  - إضافـــة برامـــج جديـــدة للاختبـــارات وتحقيـــق مرا

الكلية

الفصل الدراسي الثانيالفصل الدراسي الأول

عدد الشهادات 
التدريبية التي تم 

الحصول عليها
عدد 

المستفيدات
عدد الشهادات 

التدريبية التي تم 
الحصول عليها

عدد 
المستفيدات

162156134132كلية الطب البشري
4399332598كلية طب الأسنان

549137461146كلية الصحة وعلوم التأهيل
668181922244كلية الصيدلة
22121610280كلية التمريض

12402871691415كلية العلوم
921400766358كلية الهندسة

14613831881494كلية علوم الحاسب والمعلومات
8724271372359كلية إدارة الأعمال

11331689785كلية علوم الرياضة والنشاط البدني
727236748282كلية التربية والتنمية البشرية

660320667161كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية
731180555241كلية التصاميم والفنون

203203333279كلية القانون
2284كلية اللغات

9202591221329الكلية التطبيقية
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للمرحلـــة الابتدائيـــة.

ويوضـــح الجـــدول أدنـــاه أعـــداد طالبـــات جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن في اختبـــارات الرخـــص المهنيـــة للتخصصـــات 
الصحيـــة ورخـــص المعلميـــن في دورتهـــا الرابعـــة:

: البرامج الصحية: أوالًا

إجمالي الجامعات الاختبار
المتقدمة 

إجمالي الطلاب 
المتقدمين  

المتقدمات من 
الجامعة  

نسبة الاجتياز 
للجامعة  

المتوسط العام 
للجامعات  

متوسط أداء 
الجامعة

684696%3467409296الطب البشري 

627.82668.21%255745196100طب الأسنان 

589604%3422958093الصيدلة  

566581%5711410895التمريض 

عدد الاختبار
المتقدمات 

نسبة اجتياز 
طالبات 
الجامعة  

نسبة الاجتياز 
العام للجامعات 

متوسط أداء 
الجامعة 

متوسط الأداء 
الترتيب العام للجامعات  

الثالث54.449.5%47%429466التربوي العام 

الأول49.242.1%22%13749التربية الإسلامية للمرحلة الابتدائية

الثالث46.542.1%23%31835التربية الإسلامية المرحلة المتوسطة والثانوية 

الثاني59.952.6%56%6980اللغة العربية للمرحلة الابتدائية 

الأول50.742.4%25%24048اللغة العربية للمرحلتين المتوسطة والثانوية 

الرابع38.734.5%10%3619الرياضيات للمرحلة الابتدائية  

الرابع38.334.9%9%14113الرياضيات للمرحلتين المتوسطة والثانوية 

التاسع38.737.4%15%16116الفيزياء

الخامس39.636.6%12%29317الكيمياء

السادس50.846.9%39%40153الأحياء

الخامس55.747.4%42%17972الحاسب الآلي 

الخامس40.537.1%15%3123اللغة الإنجليزية للمرحلة الابتدائية

الرابع51.243.3%32%20748اللغة الإنجليزية للمرحلتين المتوسطة والثانوية

الرابع44.842.6%26%19631التاريخ

الرابع47.744.5%32%16144الجغرافيا

الثاني55.149%47%4578التربية الصحية والبدنية

الأول53.347.1%40%3275التربية الفنية 

الأول45.340.2%11%8225التربية الأسرية

الثالث47.941.9%23%33144العلوم الإدارية 

الثالث54.451.8%56%18167علم النفس  

الأول52.350.3%48%3551مهارات البحث ومصادر المعلومات 

الثامن41.937.1%35%4511علم الاجتماع  

الرابع50.242.8%30%20354رياض الأطفال

الثاني46.143.1%26%10234الصفوف الأولية

الأول66.758.3%76%5598التوحد

الثاني53.248.6%44%6662صعوبات التعلم 

ثانيًًا: البرامج التربوية )رخص المعلمين(: 
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الأنشطة الطلابية  
انطلاقًًـــا مـــن التـــزام جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن بتعزيـــز التنميـــة الشـــاملة وبنـــاء رأس المـــال البشـــري؛ أولـــت الجامعـــة 
الأنشـــطة الطلابيـــة اهتمامًًـــا محوريًـًــا، بوصفهـــا رافـــدًًا داعمًًـــا لتنميـــة المهـــارات وصقـــل المواهـــب وتعزيـــز الجاهزيـــة المســـتقبلية، 
وخلال العـــام الجامعـــي نفََّـــذت )940(  برنامجًًـــا ونشـــاطًًا؛ اســـتفادت منهـــا  )228,656( طالبـــة، عبـــر )796(  نشـــاطًًا داخـــل 
الجامعـــة و )144( خارجهـــا، شـــملت مجـــالات الثقافـــة والرياضـــة والفنـــون والصحـــة والتقنيـــة والمجـــال الاجتماعـــي؛ أســـهمت 
في توفيـــر بيئـــة محفِِّـــزة لاكتشـــاف المواهـــب، وتعزيـــز المهـــارات والعمـــل الجماعـــي، بمـــا يدعـــم بنـــاء شـــخصية متكاملـــة، ويُُثـــري 

التجربـــة الجامعيـــة، في انســـجام مـــع مســـتهدفات رؤيـــة الســـعودية 2030 وتمكيـــن المـــرأة وبنـــاء مجتمـــع معـــرفي فاعـــل.

عدد البرامج والأنشطة 
الموجهة للطالبات

البرنامج التدريبي أو 
النشاط داخل الجامعة

البرنامج التدريبي أو عدد المستفيدات
النشاط خارج الجامعة

940796 228,656144

البرامج التدريبية والأنشطة الموجهة للطلاب والطالبات 

176901 19805 أعضاء الأنديةالأندية العامة إجمالي الفعالياتالأندية التخصصية الأندية الطلابية

تفاصيل الجدول في الملحق

 42

 293

 311

 61

 68

 105

 149

 47

  21

 101

 74

14240 

47764

91450 

27509 

4806 

12005 

8131 

 6829 

3484 

49675 
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برنامج سموق
مـــن  الطالبـــات  يُُمكِّـِــن  مكثـــف  برنامـــج 
المســـتقبل  لوظائـــف  اللازمـــة  المهـــارات 
واقتصاديـــة  تقنيـــة  بمؤثـــرات  المتغيـــر 
منصـــة  خلال  مـــن  واجتماعيـــة،  وثقافيـــة 
علـــى  تحتـــوي  التـــي  الإلكترونيـــة،  ســـموق 
القـــرن  بنـــك للمقاييـــس الخاصـــة بمهـــارات 
مـــن  تصميمهـــا  تـــم  والعشريـــن،  الحـــادي 
قبـــل خبـــراء متخصصيـــن لقيـــاس مســـتوى 
عبـــد  بنـــت  نـــورة  الأميـــرة  جامعـــة  طالبـــات 
لوظائـــف  اللازمـــة  المهـــارات  في  الرحمـــن 
المســـتقبل المتجـــددة، ورســـم خارطـــة طريـــق 
لرفـــع مســـتوى الطالبـــة في المهـــارات التـــي 
تحتـــاج إلى تطويـــر، بغـــرض دعـــم الطالبـــات 

وقيميـًّــًا. مهاريًّـــًا 

التبادل الثقافي
عدد الطالباتالدولةاسم الجامعةاسم البرنامج

مشاركة طالبات كلية الصحة وعلوم التأهيل في المؤتمر العالمي للعلاج 
4اليابانجامعة طوكيوالطبيعي 2025م في طوكيو باليابان

مشاركة لاعبات منتخب جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن في 
12بريطانيامعسكر لوفبرامعسكر لوفبرا الرياضي في لوفبرا ببريطانيا

مشاركة طالبات كلية اللغات في رحلة طلابية تعليمية صيفية إلى جامعة 
7بريطانياجامعة لانكسترلانكستر ببريطانيا

مشاركة طالبات كلية اللغات في معسكر الربيع بجامعة بكين للغات 
25الصينجامعة بكينوالثقافة في الصين

الرحلات الطلابية

التبادل الطلابي

في إطـــار حـــرص جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن علـــى تعزيـــز الحضـــور الـــدولي لطالباتهـــا، وتوســـيع آفاقهـــن المعرفيـــة 
والثقافيـــة، نفّّـــذت عمـــادة شـــؤون الطالبـــات مجموعـــة مـــن الـــرحلات الطلابيـــة المحليـــة والدوليـــة خلال العـــام الجامعـــي، بهـــدف 
كاديميـــة  كســـاب الطالبـــات مهـــارات حياتيـــة ومهنيـــة، وتعزيـــز التبـــادل الثقـــافي، والاطلاع علـــى تجـــارب متنوعـــة في مجـــالات أ إ

ورياضيـــة وفنيـــة.

شـــملت الـــرحلات المشـــاركة في بطـــولات رياضيـــة، ومؤتمـــرات علميـــة، وبرامـــج تدريبيـــة، ومعســـكرات طلابيـــة، ومعـــارض 
دوليـــة، في عـــدد مـــن الـــدول، مثـــل: الإمـــارات، الكويـــت، والصيـــن، وبريطانيـــا، والولايـــات المتحـــدة، واليابـــان، والأردن، بالإضافـــة إلى 

ــة. ــق المملكـ ــة في مختلـــف مناطـ ــاركات محليـ مشـ

بنـــاءًً علـــى توجـــه الجامعـــة نحـــو تعزيـــز التجـــارب الدوليـــة للطالبـــات بمـــا يتوافـــق مـــع مســـتهدفات رؤيـــة الســـعودية 2030، 
عملـــت الجامعـــة علـــى إنشـــاء نظـــام إدارة متكامـــل لبرنامـــج التبـــادل الـــطلابي يهـــدف إلى ضبـــط الإجـــراءات، وتســـهيل متابعـــة 

المســـار الأكاديمـــي والإداري للطالبـــات المغـــادرات والقادمـــات.

33 15 18 361 محليعدد الرحلات المستفيداتدولي الرحلات الطلابية
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تبادل أكاديمي
اسم الجامعة الشريكة 

لبرامج التبادل
قائمة البرامج والتخصصات المتاحة 

أهم الإنجازات والنتائج في الأعوام الثلاثة وصف الشراكةللتبادل 
الأخيرة

Lancaster University مشاركة طالبات كلية الطب البشري
كاديمي بجامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن تبادل طلابي أ

مشاركة )12( طالبة من كلية الطب البشري 
بجامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن إلى 

جامعة لانكستر ببريطانيا

The University of Glas-
gow

مشاركة طالبات كلية اللغات بجامعة 
كاديمي الأميرة نورة بنت عبد الرحمن تبادل طلابي أ

مشاركة )7( طالبات من كلية اللغات بجامعة 
الأميرة نورة بنت عبد الرحمن إلى جامعة 

جلاسكو في بريطانيا 

TEDXPNU مؤتمر

المجلس الاستشاري الطلابي 

في إطـــار دعـــم الإبـــداع وتعزيـــز ثقافـــة مشـــاركة القصـــص الملهمـــة، نظّّمـــت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن مؤتمـــر 
TEDxPNU، بمشـــاركة متميـــزة مـــن رواة القصـــص الذيـــن اســـتعرضوا تجـــارب شـــخصية اســـتثنائية جمعـــت بيـــن النجاحـــات 

ــدة. ــات فريـ ــكلت حكايـ ــرة شـ ــوات مبتكـ ــز علـــى خطـ ــع التركيـ ــدة، مـ ــات الجديـ ــة والبدايـ الملهمـ

جـــاء تنظيـــم المؤتمـــر ثمـــرة جهـــود اســـتمرت )140( يومًًـــا، بمشـــاركة )13( فريقًًـــا و)192( عضـــوًًا، وأســـفر عـــن حضـــور تجـــاوز 
)3700( شـــخص؛ مـــا يعكـــس حجـــم التفاعـــل المجتمعـــي والاهتمـــام بالمحتـــوى المقـــدم.

تميّّـــز المؤتمـــر بتنـــوع محـــاوره التـــي جمعـــت بيـــن التكنولوجيـــا والفنـــون، حيـــث تنـــاول موضوعـــات حديثـــة مثـــل الأمـــن الســـيبراني 
والـــذكاء الاصطناعـــي، إلى جانـــب تســـليط الضـــوء علـــى فـــن روايـــة القصـــص كأداة مؤثـــرة في التعبيـــر الإنســـاني.

كمـــا تخلـــل المؤتمـــر )7( عـــروض تفاعليـــة تنوعـــت بيـــن الفنـــون والموســـيقى، بالإضافـــة إلى عـــروض موســـيقية حيّّـــة علـــى 
. المســـرح، و)4( عـــروض فنيـــة للرســـم المباشـــر؛ ممـــا أضفـــى علـــى الفعاليـــة طابعًًـــا إبداعيًًـــا متـــكامالًا

 ويُُعـــد هـــذا المؤتمـــر مـــن المبـــادرات النوعيـــة التـــي تعكـــس التـــزام الجامعـــة بتوفيـــر منصـــات تفاعليـــة تُُمكّـّــن الطالبـــات والمجتمـــع 
مـــن تبـــادل الخبـــرات، واســـتلهام التجـــارب الملهمـــة في بيئـــة محفـــزة علـــى الإبـــداع والابتـــكار.

في إطـــار تعزيـــز مشـــاركة الطالبـــات في صنـــع القـــرار وتنميـــة مهـــارات القيـــادة والعمـــل الجماعـــي، فعََّلـــت جامعـــة الأميـــرة نـــورة 
بنـــت عبدالرحمـــن المجلـــس الاستشـــاري الـــطلابي عبـــر إطلاق الـــدورة الســـابعة مـــن انتخاباتـــه، إلى جانـــب تنظيـــم اللقـــاء التاســـع 
للمجالـــس الاستشـــارية الطلابيـــة لجامعـــات ومؤسســـات التعليـــم العـــالي بـــدول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي تحـــت شـــعار »رؤى 
طلابيـــة ومســـتقبل مســـتدام« بمشـــاركة )20( جامعـــة ومؤسســـة تعليميـــة، في تجســـيد لـــدور الجامعـــة الريـــادي في دعـــم الصـــوت 
الـــطلابي وتعزيـــز الحـــوار والتكامـــل المعـــرفي علـــى المســـتوى الخليجـــي، وبنـــاء مســـتقبل مســـتدام قائـــم علـــى المشـــاركة؛ إذ يُُعـــد 

المجلـــس الاستشـــاري الـــطلابي مبـــادرة نوعيـــة لدعـــم صـــوت الطالبـــة في العمـــل المؤسســـي.
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الرياضة في نورة
حصـــدت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن المركـــز الأول في مؤشـــر أداء الجامعـــات للموســـم الرياضـــي الــــ)15(، ولأربعـــة 

مواســـم رياضيـــة متتاليـــة )2022–2025(، تأكـدًًيا لريادتـهــا في دـعــم الرياـضــة الجامعـيــة وتمكـيــن الطالـبــات.

ويـــأتي هـــذا الإنجـــاز ثمـــرة لجهـــود إدارة الشـــؤون الرياضيـــة في توســـيع قاعـــدة ممارســـة النشـــاط البـــدني، وتفعيـــل البرامـــج 
ــا في  ــاركة طالبـــات الجامعـــة عبـــر منتخباتهـ والفعاليـــات الرياضيـــة، واســـتثمار المنشـــآت الرياضيـــة المتخصصـــة، إلى جانـــب مشـ

البطـــولات المحليـــة والإقليميـــة والدوليـــة، بمـــا ينســـجم مـــع مســـتهدفات رؤيـــة الســـعودية 2030.
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مذكـــرة تعـــاون بيـــن جامعـــة الأميـــرة نـــورة اتفاقية الاتحاد السعودي للتايكوندو
بنـــت عبـــد الرحمـــن ومؤسســـة الشـــارقة 

لرياضـــة المـــرأة

اتفاقيـــة الاتحـــاد الســـعودي لكـــرة القاعـــدة 
والكـــرة الناعمـــة

18 بطولات5 مباريات ودية

10 فعاليات رياضية متنوعة20 مشاركات واستضافات

18 معسكرات ومخيمات6 دورات تدريبية وورش عمل

المستفيدات 2056     المستفيدات 639  

المستفيدات 3225  المستفيدات 4713    

المستفيدات 1032  المستفيدات 213  

•  إجمالي الأنشطة والمشاركات الرياضية

•  الشراكات الرياضية  

اتفاقية جامعة الأميرة نورة بنت 
عبد الرحمن ووزارة الرياضية

اتفاقية الاتحاد السعودي للكرة الطائرة

للرياضـــات  الســـعودي  الاتحـــاد  اتفاقيـــة 
الإلكترونيـــة

اتفاقية الاتحاد السعودي للسهام

اتفاقية الاتحاد السعودي لكرة القدم

اتفاقية الاتحاد السعودي للإسكواش
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للبليـــاردو  الســـعودي  الاتحـــاد  اتفاقيـــة 
والســـنوكر

للأولمبيـــاد  الســـعودي  الاتحـــاد  اتفاقيـــة 
الخـــاص

الاتحاد السعودي للجودو

اتفاقية الاتحاد السعودي لكرة اليد

الاتحاد السعودي للريشة الطائرة

الأكاديمية الأولمبية السعودية

اتفاقيـــة تعـــاون بيـــن جامعـــة الأميـــرة نـــورة 
بنـــت عبـــد الرحمـــن وجامعـــة زايـــد

الأميـــرة  جامعـــة  بيـــن  تنفيـــذي  برنامـــج 
نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن وجامعـــة لوفبـــرا

اتفاقية الاتحاد السعودي للجوجيتسو

نادي الرياض الرياضي

الاتحاد السعودي للثقافة الرياضية

الأميـــرة  جامعـــة  بيـــن  تنفيـــذي  برنامـــج 
وجامعـــة  الرحمـــن  عبـــد  بنـــت  نـــورة 

ســـل كا نيو
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الإرشاد الأكاديمي والخدمات الطلابية

ساعات التدريبالألعابالكليات المشاركة

التشغيل/المتطوعاتالمبارياتاللاعبات

1816700

994240153

•  بطولة كأس الجامعة 

   1062

برامج تعزيز الصحة النفسية  173 

93383

 141 

طالبة

استشارات اجتماعية 

وجبة تغذية

استشارات نفسية 

سكن الطالبات

47 برنامجًًا  الصحة النفسية

صندوق رعاية الطالبات 

الرحلات التمكين الطلابي القروض الأنديةالإعانات

8819  9982025

مكتب ملاذ للعناية بالطالبات: 
تدشـــين مكتـــب »ملاذ للعنايـــة بالطالبـــات«، كمبـــادرة 
النفســـي  الدعـــم  خدمـــات  تقديـــم  إلى  تهـــدف  نوعيـــة 
والاجتماعـــي لطالبـــات الجامعـــة، وذلـــك بمشـــاركة عـــدد 
المركـــز  لمعاييـــر  ووفقًًـــا  المتخصصـــة،  الجهـــات  مـــن 

النفســـية. الصحـــة  لتعزيـــز  الوطنـــي 

يســـعى المكتـــب إلى تمكيـــن الطالبـــات مـــن التعامـــل 
مـــع الضغـــوط النفســـية والأكاديميـــة، مـــن خلال تقديـــم 
استشـــارات حضوريـــة عبـــر كـــوادر مؤهلـــة، وتنفيـــذ برامـــج 
توعويـــة وورش عمـــل متخصصـــة؛ تعـــزز التوافـــق النفســـي 
الإرشـــادية  بالخدمـــات  الوعـــي  وتدعـــم  والاجتماعـــي، 

المتاحـــة.

عدد الحالاتالخدمة
73تواصل مباشر

68تحويل من الكليات
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مشروع تعزيز نمط الحياة الصحي )مُُعين(
ــة  ــاون مـــع الشريـــك المجتمعـــي )الجمعيـــة الأهليـ ــاة الصحـــي )مُُعيـــن( المُُنفََّـــذ بالتعـ ــز نمـــط الحيـ افتُُتـــح مقـــر مشـــروع تعزيـ
للتوعيـــة الصحيـــة »حياتنـــا«(، حيـــث يهـــدف المشـــروع إلى مكافحـــة التحديـــات الصحيـــة التـــي تواجـــه المجتمـــع، علـــى رأســـها 
ارتفـــاع معـــدلات الإصابـــة بالســـمنة، وكذلـــك تقليـــل خطـــورة احتماليـــة الإصابـــة بالأمـــراض المزمنـــة الأخـــرى المرتبطـــة بنمـــط الحيـــاة 

غيـــر الصحـــي.

عدد الجلسات الثقافيةعدد القياساتعدد الخطط الغذائيةعدد المستفيدات
14.923111385.9767551

اســـتقبال وفـــد طالبـــات جامعـــة طوكيـــو في برنامـــج 
التبـــادل الثقـــافي.

الفعاليـــات  بتنفيـــذ  يُُعنـــى  طلابي  نـــادي  إنشـــاء 
الدولييـــن. للطلبـــة  والأنشـــطة 

يســـتقبل المكتـــب استفســـارات الطلبـــة الدولييـــن 
مـــن الجامعـــة وخارجهـــا.

المستفيداتالأنشطة 832  8 فعاليات نادي الطلبة الدوليين

مكتب الطلبة الدوليين
افتُُتـــح مكتـــب الطلبـــة الدولييـــن لتوفيـــر بيئـــة داعمـــة ومرحبّّـــة لجميـــع الطالبـــات الدوليـــات اللاتي اختـــرن الدراســـة في جامعـــة 
الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن، حيـــث يســـاعد المكتـــب الطالبـــات في تجـــاوز التحديـــات الثقافيـــة والأكاديميـــة، ولضمـــان تجربـــة 
تعليميـــة غنيـــة ومثمـــرة، ويقـــدم المكتـــب مجموعـــة متنوعـــة مـــن الخدمـــات، بمـــا في ذلـــك الاستشـــارات الأكاديميـــة، وورش العمـــل 
حـــول التكيـــف الثقـــافي، بالإضافـــة إلى تنظيـــم الفعاليـــات الاجتماعيـــة التـــي تعـــزز مـــن التواصـــل بيـــن الطالبـــات مـــن مختلـــف 

الجنســـيات.
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مبادرة صوتك مسموع

تأهيل الخريجات لسوق العمل

مبـــادرة تلبـــي تطلعـــات الطالبـــات بتوفيـــر بيئـــة جامعيـــة محفـــزة وممكنـــة، وفهـــم احتيـــاج الطالبـــات، والعمـــل علـــى تطويـــر 
الخدمـــات وتحســـينها بشـــكل مســـتمر، مـــن خلال 

لقاءات دورية؛ مما يوفر لهن قناة مباشرة للتعبير عن آرائهن واقتراحاتهن ومناقشة التحديات التي تواجههن.

يُُشـــكّلّ مركـــز الدعـــم الـــطلابي والمهنـــي أحـــد الركائـــز الأساســـية في منظومـــة التمكيـــن المهنـــي بجامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد 
الرحمـــن، حيـــث يضطلـــع بـــدور محـــوري في إعـــداد الطالبـــات لمتطلبـــات ســـوق العمـــل، مـــن خلال تنميـــة مهاراتهـــن الشـــخصية 
والمهنيـــة، وتعزيـــز جاهزيتهـــن لوظائـــف المســـتقبل، ويهـــدف إلى تمكيـــن الطالبـــات مـــن تحقيـــق التميـــز في مختلـــف الجوانـــب 
المهاريـــة والســـلوكية والقيميـــة والمعرفيـــة، بمـــا يتماشـــى مـــع توجهـــات الجامعـــة نحـــو إعـــداد خريجـــات قـــادرات علـــى المنافســـة 

كبـــة وظائـــف المســـتقبل المتغيـــرة. في ســـوق العمـــل وموا

يقـــدم المركـــز مجموعـــة مـــن البرامـــج والخدمـــات المصممـــة لدعـــم الطالبـــات في رحلتهـــن الأكاديميـــة والمهنيـــة، مـــن خلال تطويـــر 
المهـــارات الشـــخصية والمهنيـــة، وتعزيـــز الوعـــي الـــذاتي، وتوفيـــر الإرشـــاد والتوجيـــه اللازم لبنـــاء مســـارات مهنيـــة ناجحـــة.

الزيارات الميدانية:

ضمـــن جهـــود مركـــز الدعـــم الـــطلابي والمهنـــي في تعزيـــز التجربـــة التعليميـــة وربـــط الجانـــب النظـــري بالتطبيـــق العملـــي، نُظُِِّـــم 
عـــدد مـــن الزيـــارات الميدانيـــة لطالبـــات وخريجـــات الجامعـــة إلى جهـــات ومؤسســـات رائـــدة في مختلـــف القطاعـــات؛ تهـــدف هـــذه 
كســـاب الطالبـــات معرفـــة مباشـــرة ببيئـــات العمـــل، وتوســـيع مداركهـــن حـــول طبيعـــة المهـــن والتخصصـــات، بمـــا  الزيـــارات إلى إ
يُُســـهم في دعـــم جاهزيتهـــن لســـوق العمـــل، وقـــد شـــاركت الطالبـــات في زيـــارات ميدانيـــة إلى عـــدد مـــن الشـــركات والجهـــات 
الحكوميـــة والخاصـــة، حيـــث بلـــغ إجمـــالي عـــدد المشـــاركات )332(  طالبـــة، موزعـــات علـــى عـــدة جهـــات، كمـــا هـــو موضـــح في 

الجـــدول التـــالي:

المستفيدين من اللقاءات الشهريةعدد المستفيدات من اللقاءات اليومية 280024,370

•  مركز الدعم الطلابي والمهني 

عدد المشاركاتاسم الجهة
18شركة تاسك

5فعالية الاستدامة في المناخ
39الشركة السعودية للكهرباء
57شركة المراعي - المصانع

4شركة لاكجري
14شركة الفنار

15شركة دار الأنظمة للألواح الكهربائية
32رئاسة أمن الدولة )السجون والإصلاح(

9شركة جوراء
10شركة مطارات الرياض

91واحة الملك سلمان للعلوم
32شركة زين السعودية وشركة هواوي

6شركة سينجفاي
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في إطـــار جهـــود إدارة الإرشـــاد المهنـــي لدعـــم الطالبـــات والخريجـــات وتمكينهـــن مـــن الاســـتعداد المهنـــي، نُفُِِّـــذت مجموعـــة 
مـــن البرامـــج والمبـــادرات والفعاليـــات الإرشـــادية خلال العـــام الجامعـــي 1446هــــ، تنوعـــت هـــذه الفعاليـــات بيـــن برامـــج تدريبيـــة، 
وجلســـات إرشـــاد فرديـــة وجماعيـــة، ومشـــاركات خارجيـــة، ومبـــادرات نوعيـــة؛ تهـــدف إلى تطويـــر المهـــارات المهنيـــة وتعزيـــز الوعـــي 

الوظيــفـي.

تعمـــل الإدارة علـــى جمـــع وتحليـــل مرئيـــات الخريجـــات وأربـــاب العمـــل مـــن خلال الاســـتبانات والإحصائيـــات الرســـمية، 
وتقديمهـــا لمطـــوري المناهـــج والبرامـــج الأكاديميـــة في الجامعـــة، بمـــا يُُســـهم في تحســـين جـــودة المخرجـــات التعليميـــة ومواءمتهـــا 

مـــع متطلبـــات ســـوق العمـــل.

كمـــا تُُـــزوِِّد الإدارة مؤسســـات القطاعيـــن العـــام والخـــاص ببيانـــات الخريجـــات، بهـــدف دعـــم جهـــود التوظيـــف والتدريـــب، وتوفيـــر 
الفـــرص الأنســـب لتمكيـــن الخريجـــات مـــن الانخـــراط الفاعـــل في ســـوق العمـــل والمســـاهمة في التنميـــة الوطنيـــة.

عدد الخريجات المشاركات في الأنشطة والفعاليات التي ترعاها الجامعة 

•  الإرشاد المهني

•  يوم المهنة 

•  لقاء الخريجات 

•  إدارة الخريجات

عدد المستفيدات برامج التأهيلية وجلسات الإرشاد للتأهيل لسوق العمل  4388 طالبة

عدد المستفيداتعدد الدورات والورش التدريبية 3080 37  البرامج التدريبية 

2594

1457

34

29

1154

4262

المشاركات في الأنشطة

عدد الحضور

رائدات الأعمال

عدد الورش والدورات

المستفيدات من المقابلات التجريبية

عدد المستفيدين في يوم المهنة 

جهات التوظيف 
المشاركة

الملهمات رائدات الأعمال 
المشاركات

الفرص الوظيفيةعدد الحضور

47205  20551536
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تعمـــل وحـــدة مســـاندة ذوات الإعاقـــة علـــى تقديـــم منظومـــة متكاملـــة مـــن الخدمـــات النوعيـــة التـــي تراعـــي احتياجـــات الطالبـــات 
ذوات الإعاقـــة، وفقًًـــا لأحـــدث الممارســـات البحثيـــة والمعاييـــر الدوليـــة في مجـــالات الدعـــم الأكاديمـــي، والنفســـي، والاجتماعـــي، 

والتقنـــي، والمهنـــي.

تهـــدف هـــذه الجهـــود إلى تمكيـــن الطالبـــات مـــن الاندمـــاج الكامـــل في الحيـــاة الجامعيـــة، وتعزيـــز قدرتهـــن علـــى الاعتمـــاد علـــى 
الـــذات والمشـــاركة الفاعلـــة في المجتمـــع.

الخدمات التي تقدمها الوحدة:

يُُعـــدّّ البحـــث العلمـــي في جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن ركيـــزةًً أساســـية في دعـــم مســـيرة التميـــز الأكاديمـــي وخدمـــة 
المجتمـــع، حيـــث تحـــرص الجامعـــة علـــى تعزيـــز بيئـــة بحثيـــة محفـــزة تُُســـهم في إنتـــاج المعرفـــة وتطويـــر الحلـــول المبتكـــرة لمواجهـــة 
كات  التحديـــات المعاصـــرة، ومـــن خلال دعـــم الباحثـــات، وتوفيـــر البنيـــة التحتيـــة المتقدمـــة، وتشـــجيع النشـــر العلمـــي والشـــرا
البحثيـــة؛ تســـعى الجامعـــة إلى الارتقـــاء بجـــودة البحـــث العلمـــي بمـــا يتماشـــى مـــع مســـتهدفات رؤيـــة الســـعودية 2030، ويُُســـهم 

في بنـــاء اقتصـــادٍٍ معـــرفيٍٍّ مُُســـتدام.

وحدة مساندة الطالبات ذوات الإعاقة

 38

 26

 314

 5

 42

91 76 

83

711 371

112 36 

6 2 

جلسات نفسية واستشارية

الفعاليات

كاديمي وثيقة دعم أ

أجهزة تقنية مساعدة

تأهيل

المستفيداتأعضاء الهيئة التعليمية

الاتفاقيات استقبال الوفود

كاديمية المستفيداتخدمات استشارية أ

طلبات وصول رقميخدمات استشارية تقنية

الوظائففرص تدريب

الدعم النفسي والاجتماعي

مشاركات وحدة مساندة الطالبات ذوات الإعاقة

الدعم الأكاديمي المساند

الدعم التقني

الدعم المهني

البحث العلمي

الأولويات البحثية للجامعة 
)2021-2025م(: 

أبحاث 

جودة الحياة 

والرفاه.

دراسات 

المرأة. 
أبحاث صحة 

المجتمع والنهج 

الشامل في تعزيز 

الصحة. 

أبحاث البيئة 

والتقنية.



نظرة عامة على الوضع الراهن للجامعة 100

جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن، التقرير السنوي لعام 2025م

•  عدد الأبحاث المنشورة ضمن أولويات الجامعة

•  عدد الأبحاث المنشورة في ضمن الأولويات الوطنية

•  عدد الأبحاث المنشورة حسب أهداف التنمية المستدامة

عدد الأبحاثالأولويات البحثية للجامعة
125أبحاث جودة الحياة والرفاه

1718أبحاث صحة المجتمع والنهج الشامل في تعزيز الصحة  
127دراسات المرأة

3323أبحاث البيئة والتقنية

عدد الأبحاثالأولوية الوطنية:
721استدامة البيئة والاحتياجات الأساسية

938اقتصاديات المستقبل 
1346صحة الإنسان

2036الريادة في الطاقة والصناعة

القيمةالهدف
No Poverty )01(21

Zero Hunger )02(175
Good Health And Well-Being )03(1718

Quality Education )04(56
Gender Equality )05(82

Clean Water and Sanitation )06(199
Affordable And Clean Energy )07(476

Decent Work And Economic Growth )08(79
Industry Innovation And Infrastructure )09(152

Reduced Inequality )10(6
Sustainable Cities And Communities )11(186

Responsible Consumption And Production )12(142
Climate Action )13(305

Life Below Water )14(98
Life On Land )15(109

Peace And Justice Strong Institutions )16(8
PARTNERSHIPS FOR THE GOALS )17(5

3817الإجمالي

عدد الأبحاث التطبيقية لعام 2025م 83%
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أبرز إنجازات المركز 

مركز الابتكار وريادة الأعمال
يُُعـــد مركـــز الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال مركـــزًًا متخصصًًـــا لدعـــم وتمكيـــن الطالبـــات ومنســـوبات الجامعـــة بشـــكلٍٍ خـــاص، والمـــرأة 
الســـعودية بشـــكلٍٍ عـــام، في مجـــال الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال لتعزيـــز جهودهـــا في مســـيرة التنميـــة الاقتصاديـــة الشـــاملة؛ وذلـــك مـــن 
خلال تهيئـــة الظـــروف المناســـبة لتُُمكنهـــا مـــن تحقيـــق ذاتهـــا وصقـــل مهاراتهـــا الرياديـــة وإبـــراز دورهـــا في بنـــاء وتنميـــة المجتمـــع 
الاقتصـــادي، ويهـــدف المركـــز إلى دعـــم تحـــول الجامعـــة إلى جامعــــة ابتكاريــــة رياديــــة وتمكيـــن وتعزيـــز دور المـــرأة في مجـــال ريــــادة 
ـــا في مجـــالي الريـــادة والابتـــكار،  ـــا وعالمًيًّ ـــال، كمـــا يســـعى المركـــز إلى الارتقـــاء بالجامعـــة لتنافـــس الجامعـــات المميـــزة إقليمًيًّ الأعمـ
وإتاحـــة الفـــرص لطالبـــات وخريجـــات الجامعـــة لتحويـــل أفكارهـــم الإبداعيـــة والابتكاريـــة ومشـــاريعهم الرياديـــة إلى فـــرص عمـــل 

حقيقيـــة.

دشّّـــن المركـــز منصـــة )لنـــورة نبتكـــر( الرقميـــة؛ لتعزيـــز منظومـــة الابتـــكار المؤسســـي والابتـــكار المفتـــوح داخـــل الجامعـــة، وتمكيـــن 
الطالبـــات وأعضـــاء الهيئـــات التعليميـــة والإداريـــة مـــن اســـتقبال التحديـــات الحقيقيـــة ومعالجتهـــا عبـــر حلـــول مبتكـــرة، مـــع تنفيـــذ 

جلســـات تعريفيـــة وركـــن تعريفـــي بالمنصـــة.

 • تدشين منصة )لنورة نبتكر(

دشّّـــن المركـــز )نـــادي نِيِـــرة للابتـــكار وريـــادة الأعمـــال( في مركـــز خدمـــات الطالبـــات، بهـــدف توفيـــر بيئـــة محفـــزة تحتضـــن الأفـــكار 
الإبداعيـــة وتدعـــم تحويلهـــا إلى مشـــاريع رياديـــة ذات أثـــر، مـــن خلال برامـــج نوعيـــة وورش عمـــل بالتكامـــل مـــع وحـــدات المركـــز 
ــز ثقافـــة الابتـــكار، وربـــط الإبـــداع بالحلـــول  ــارات المســـتقبل، وتعزيـ ــاء مهـ ــو بنـ ــاندة، ويُُعـــد هـــذا التدشـــين خطـــوة مهمـــة نحـ المسـ

كـــب مســـتهدفات التنميـــة الوطنيـــة. العمليـــة التـــي تخـــدم المجتمـــع وتوا

 •  تدشين )نادي نِِيرة للابتكار وريادة الأعمال( 

نسبة التعاون البحثي الدوليعدد الأبحاث المنشورة والممولة تمويالًا خارجيًًّا %89 أكثر من 490 بحثًًا.

براءات الاختراع
 حصلـــت الجامعـــة علـــى )14( بـــراءة دوليـــة مقارنـــة ببراءتيـــن للعـــام الماضـــي، و )4( بـــراءات محليـــة منهـــا نموذجيـــن صناعييـــن، 
كمـــا أودعـــت الجامعـــة )21( طلـــب بـــراءة اختـــراع تحـــت الإجـــراء، منهـــا )3( بـــراءات دوليـــة؛ ليصبـــح رصيـــد الجامعـــة )59( ابتـــكارًًا 

ممنوحًًـــا و)46( ابتـــكارًًا مودعًًـــا تحـــت الإجـــراء.
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تنفيـــذ )ميكاثـــون الروبـــوت والتصنيـــع الرقمـــي( بالتعـــاون مـــع جميعـــة )روبـــو طويـــق؛ لتأهيـــل المتدربيـــن علـــى التصميـــم 
الهندســـي والتطبيـــق العملـــي وتطويـــر نمـــاذج أوليـــة لروبوتـــات متكاملـــة.

 •  ميكاثون الروبوت والتصنيع الرقمي:

لمحة عن فعاليات مركز الابتكار وريادة الأعمال لعام 2025

عدد 
عدد عدد المشاريعالمسجلين 

المقبولين         
ساعة 

استشارية       
ساعات عمل 

على المعدات     
عدد ورش 

العمل  
عدد خريجي 
المعسكر 

300980+4300+50009642

أُقُيـــم البرنامـــج بالتعـــاون مـــع الهيئـــة العامـــة للمنشـــآت الصغيـــرة والمتوســـطة )منشـــآت؛ لتمكيـــن طلبـــة الجامعـــة ومنســـوبيها 
كتســـاب مهـــارات تطويـــر الألعـــاب وبنـــاء القـــدرات الرياديـــة في مجـــال الألعـــاب الرقميـــة. مـــن ا

نظّّـــم مركـــز الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال برنامجًًـــا تدريبيًًـــا نوعيًًـــا بعنـــوان »محتـــرف الابتـــكار المعتمـــد« خلال الفتـــرة 4–8 مايـــو 
2025م في معمـــل كـــود بجامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن، بهـــدف تأهيـــل منســـوبات الجامعـــة للحصـــول علـــى شـــهادة 

.)Global Innovation Institute( محتـــرف الابتـــكار المعتمـــد” مـــن معهـــد جينـــي العالمـــي“

)Zero2Hero( معسكر الألعاب الإلكترونية  • 

 )Certified Innovation Professional(: برنامج محترف الابتكار المعتمد  • 

 عدد
     المسجلين

 عدد
 عدد ورشعدد المشاريعالمشاركين

عدد الجلساتالعمل
 إجمالي حضور
 الجلسات
الحوارية

 عدد ساعاتمدة المعسكر
الورش

         ذكورإناث
1481071047923812240

22  عدد المستفيدين
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نظّّـــم مركـــز ريـــادة الأعمـــال الرقميـــة CODE التابـــع لـــوزارة الاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات برنامـــج حاضنـــة الـــذكاء الاصطناعـــي 
كة مـــع عـــدد مـــن الجهـــات الوطنيـــة في منظومـــة الـــذكاء الاصطناعـــي، مـــن بينهـــا الهيئـــة الســـعودية للبيانـــات  )CODE AI( بالشـــرا
والـــذكاء الاصطناعـــي )ســـدايا(، والبرنامـــج الوطنـــي لتنميـــة تقنيـــة المعلومـــات )NTDP( والمركـــز الســـعودي للـــذكاء الاصطناعـــي 
)SCAI( وبالتعـــاون مـــع شـــركاء تقنييـــن واســـتثماريين مـــن القطاعيـــن العـــام والخـــاص، وقـــد اســـتضاف معمـــل كـــود بجامعـــة 

الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن الشـــركات المحتضنـــة ضمـــن بيئـــة داعمـــة ومحفـــزة للابتـــكار.

ــوذج متكامـــل، ويشـــمل  ــا وفـــق نمـ ــا وإلكترونيًًـ ــهر، حضوريًـً ــة أشـ ــدة أربعـ ــد لمـ ــان متخصـــص يمتـ ــر احتضـ ــذ البرنامـــج عبـ ويُُنفََّـ
دعمًًـــا تدريبيًًـــا وتوجيهيًًـــا، وإرشـــادًًا تقنيًًـــا وإســـتراتيجيًًا، وتوفيـــر مـــوارد تقنيـــة متقدمـــة، 
وإتاحـــة فـــرص الربـــط مـــع المســـتثمرين والشـــركاء؛ بمـــا يُُســـهم في دعـــم الاســـتدامة 

والنمـــو وبنـــاء شـــركات تقنيـــة ذات أثـــر اقتصـــادي ومعـــرفي.

محاور البرنامج:

أساسيات الابتكار ومفاهيمه وأشكاله المختلفة، وسمات المبتكر. 	•

عملية إدارة الابتكار وإدارة مشاريع الابتكار على ثلاث مراحل. 	•

الإبداع وتوليد الأفكار والعصف الذهني، وقيادة وبناء فرق الابتكار. 	•

 .)HCD( التفكير التصميمي والتصميم المتمحور حول الإنسان 	•

مخرجات البرنامج: 

أســـهم البرنامـــج في رفـــع فهـــم المشـــاركات لمفاهيـــم الابتـــكار وأســـاليبه المتقدمـــة، وتنميـــة مهـــارات اســـتخدام أدوات وتقنيـــات 
الابتـــكار الحديثـــة، وتطبيـــق منهجيـــات إدارة الابتـــكار وقيـــاس أثـــره، وتعزيـــز ثقافـــة الابتـــكار المؤسســـي، وقيـــادة مشـــاريع الابتـــكار، 

ومهـــارة الســـرد القصصـــي لتقديـــم الأفـــكار.

 )CODE AI( -برنامج حاضنة الذكاء الاصطناعي  • 

مشاركة   20  شركة ناشئة

    نظّّـــم المركـــز بالتعـــاون مـــع الهيئـــة العامـــة للمنشـــآت الصغيـــرة والمتوســـطة )منشـــآت( برنامـــج مســـرّّعة نمـــو المشـــاريع 
الجامعيـــة؛ بهـــدف دعـــم وتمكيـــن رواد ورائـــدات الأعمـــال مـــن أصحـــاب المشـــاريع الناشـــئة الجاهـــزة للنمـــو، وتسريـــع وصولهـــا إلى 
الســـوق والاســـتثمار. ويقـــدّّم البرنامـــج مســـارًًا متـــكامالًا يمتـــد لســـنة ونصـــف، يســـتهدف )20( شـــركة ناشـــئة جامعيـــة، ويشـــمل 
التدريـــب والإرشـــاد المكثـــف، والجلســـات الاستشـــارية، والربـــط بالمســـتثمرين، والمنـــح الماليـــة والخدميـــة، وصـــوالًا إلى الاســـتثمار 

في أفضـــل الشـــركات الناشـــئة.

انضمّّـــت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن إلى المنظمـــة العالميـــة لمناطـــق وواحـــات الابتـــكار )IASP( كعضـــو معتمـــد 
تحت تصنيف منتزه علمي )Science Park(  بما يتيح منصة للتعريف بالمشـــاريع الريادية والابتكارية وربطها بالمســـتثمرين 
ـــا، ويعـــزز فـــرص تحويـــل المشـــاريع إلى شـــركات ناشـــئة مســـتدامة، ويدعـــم المقارنـــات المرجعيـــة والتبـــادل  ـــا ودولًيًّ والشـــركاء محلًيًّ

المعـــرفي ضمـــن شـــبكة دوليـــة واســـعة.

 •  مسرّّعة نمو المشاريع الناشئة الجامعية )بالتعاون مع منشآت(

)IASP( الانضمام إلى المنظمة العالمية لمناطق وواحات الابتكار  • 
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شـــارك مركـــز الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال بجامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن في ملتقـــى )بيبـــان 2025( الـــذي تنظمـــه الهيئـــة 
العامـــة للمنشـــآت الصغيـــرة والمتوســـطة »منشـــآت«، بهـــدف إبـــراز دور الجامعـــة في دعـــم منظومـــة الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال. 

ـــا يســـتعرض خدماتـــه وبرامجـــه، وآليـــة التقديـــم عبـــر منصـــة »كـــود«، إلى جانـــب عـــرض  وتتضمـــن مشـــاركة المركـــز ركنًًـــا تعريفًيًّ
كـــب  عـــدد مـــن بـــراءات الاختـــراع والشـــركات الناشـــئة المحتضنـــة، بمـــا يعـــزز التكامـــل بيـــن الأوســـاط الأكاديميـــة وقطـــاع الأعمـــال ويوا

مســـتهدفات رؤيـــة الســـعودية 2030.

المشاريع المشاركة في ملتقى بيبان:

 •  مشاركة مركز الابتكار وريادة الأعمال بجامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن في ملتقى 
)بيبان 2025(

5000  عدد المستفيدين

الإحصائيات التي سجلها المركز خلال عام2025 

عدد المشاريع المحتضنة*

عدد الاستشارات التقنية

عدد الابتكارات المستخرجة من البرامج والهاكاثونات 

عدد المستفيدين

عدد النماذج الأولية

عدد براءات الاختراع

20

21

58

8171

61

39

* تفاصيل البراءات في الملحق
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كات والبرامج النوعية  الشرا

كـــز  شـــبكة عالميـــة لدعـــم حاضنـــات ومرا
الابتـــكار وربطهـــا بالأســـواق الدوليـــة

لدعم وتمكين رائدات الأعمال

الاجتماعـــي  الابتـــكار  لدعـــم  مبـــادرات 
والاســـتدامة

تقديم شهادات احترافية في الابتكار

دعـــم تطويـــر البحـــث العلمـــي والابتـــكار 
وتحويـــل الأفـــكار إلى مشـــاريع رياديـــة

لدعم المشاريع المجتمعية والريادية

تمويل مجتمعي للمبادرات الناشئة

لدعم برامج ريادة الأعمال

ومســـرعات  الأعمـــال،  رواد  تمكيـــن 
ل عمـــا أ

دعم الابتكار الرقمي والتحول التقني

لدعـــم ريـــادة الأعمـــال، وفـــرص التمكيـــن 
الاقتصـــادي

تعليم عالمي لريادة الأعمال

تمويل وخدمات لرواد الأعمال
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الكراسي العلمية المحلية والدولية في الجامعة 

اسم الجهة الممولة اسم الكرسيم
للكرسي

مدة 
التمويل

المخرجاتالتصنيف

أبحاث محلي/ دولي
براءات مؤتمرات وندواتمنشورة

مؤلفاتاختراع

كرسي أبحاث هيئة الأدب 1
والنشر

 هيئة الأدب والنشر
 ملتقى علمي،6محليسنتانوالترجمة

 قصص، 1 رواية، 3 مسرحيات، 0101ورشة عمل
كتاب في طور التنفيذ

كرسي الذكاء الاصطناعي 2
في الرعاية الصحية

 هيئة البحث والتطوير
5محليسنوات 4والابتكار

 مشاركات في 3
 مؤتمرات، 12
ورشة عمل

0

 إطلاق تطبيق وضوح وهو تطبيق ذكي
 يعتمد على تقنيات الذكاء الاصطناعي

 لتحليل صور الأشعة الطبية بدقة
وسرعة عالية

كرسي أبحاث الطاقة 3
10ورش عمل 104محليسنوات 5الهيئة السعودية للمياهوالابتكار

المجلات العلمية المحكّّمة للجامعة خلال العام الجامعي 1446هـ

 الكلية / الجهة التياسم المجلة
تصدر المجلة

 إصدارات
 المجلة

خلال العام
تاريخ النشر

إجمالي إصدارات المجلة

المجلداتالأعداد

3كلية العلوم الإنسانية والاجتماعيةمجلة العلوم الشرعية واللغة العربية
كتوبر/2024م(     ربيع الثاني/1446هـ أ

   )رجب/1446هـ يناير/2025م(
)ذو الحجة/1446هـ مايو/2025م(  

239

 الجمعية العلمية السعودية للفنالمجلة السعودية للفن والتصميم
2والتصميم

) جمادى الآخر /1446هـ 
ديسمبر/2024م (

)ذو الحجة/1446هـ يونيو/2025م(
94

 الجمعية العلمية السعودية للإرشادالمجلة السعودية للإرشاد النفسي
2النفسي

5 جمادى الأولى - 1446هـ    
  نوفمبر 2024م   

 5 ذو القعدة 1446هـ - مايو 2025م
53

 مجلة جامعة الأميرة نورة بنت
5 جمادى الآخرة 1446هـ - ديسمبر 1كلية التربية والتنمية البشريةعبد الرحمن للعلوم التربوية والنفسية

-20245م

 المجلة السعودية لدراسات المكتبات
والمعلومات

 كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية
 بالتعاون مع وكالة شؤون المكتبات

 التابعة لعمادة البحث العلمي
والمكتبات

3
)محرم /1446هـ يوليو /2024م(            

)رجب/ 1446هـ   يناير/ 2025م(
)محرم/-1447يوليو/2025م(

66

-20241-11446كلية اللغاتمجلة دراسات نقدية في اللغة والأدب

-3ديسمبر )2024(1كلية العلوممجلة أبحاث التنوع الإحيائي
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  الشراكات والتعاون

 7118 مشاركات ودوراتجمعيات العلمية الجمعيات العلمية

أسماء الجمعيات العلمية
الجمعية العلمية السعودية لرعاية الطفل.

الجمعية العلمية السعودية للدراسات الإسلامية "الحسنى".
الجمعية العلمية السعودية للإرشاد النفسي )رشد(.

الجمعية العلمية السعودية للعلوم التطبيقية.
الجمعية العلمية السعودية للفن والتصميم.

الجمعية العلمية السعودية لتعليم طب الأسنان.
الجمعية العلمية السعودية للصحة الوقائية.

كات المُُبرمـــة  كاتها المحليـــة والدوليـــة مـــن خلال الشـــرا شـــهدت جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن توســـعًًا نوعيًًـــا في شـــرا
كاتها المؤسســـية مـــع عـــدد مـــن الجهـــات الوطنيـــة، ومـــن أبرزهـــا دارة الملـــك عبـــد  خلال العـــام 2025م، حيـــث عـــزّّزت الجامعـــة شـــرا

العزيـــز، وجائـــزة الملـــك فيصـــل، ووزارة الطاقـــة، والهيئـــة العامـــة للمنشـــآت الصغيـــرة والمتوســـطة )منشـــآت(.

كة  كات النوعيـــة الدوليـــة؛ حيـــث وقّّعـــت شـــرا أمـــا علـــى الصعيـــد الـــدولي فقـــد شـــهدت الجامعـــة توقيـــع عـــدد مـــن الشـــرا
إســـتراتيجية مـــع جامعـــة )ســـتراثكلايد( نتـــج عنهـــا صـــدور الموافقـــة الســـامية لافتتـــاح أول فـــرع لجامعـــة أجنبيـــة داخـــل الحـــرم 
كاديميـــة مـــع  كة أ الجامعـــي، في خطـــوة تُُعـــد الأولى مـــن نوعهـــا علـــى مســـتوى الجامعـــات الســـعودية، كمـــا أبرمـــت الجامعـــة شـــرا
جامعـــة )دبلـــن ســـيتي( لتنفيـــذ برنامـــج ماجســـتير العلـــوم في إدارة الأعمـــال– مســـار قيـــادة الطيـــران، بالإضافـــة إلى توقيـــع اتفاقيـــة 
تعـــاون مـــع جامعـــة )كاردف( في المملكـــة المتحـــدة، وتعزيـــز التعـــاون الأكاديمـــي مـــع عـــدد مـــن الجامعـــات في جمهوريـــة الصيـــن 

الشـــعبية، مـــن بينهـــا )جامعـــة بكيـــن للدراســـات اللغويـــة والثقافيـــة(.

ا. ا ودولًيًّ كات المحلية والدولية يعكس توجه الجامعة للتكامل المعرفي والثقافي والبحثي محلًيًّ  وهذا التوسع في الشرا
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معلومات تصف الوضع الراهن للجامعة

مركز سارة السديري لدراسات المرأة

المنجزات

المشاريع 

المشاركات الإعلامية 

يُُعـــد المركـــز مبـــادرةًً نوعيـــة لدعـــم المـــرأة الســـعودية تنمويًًـــا، وفقًًـــا لرؤيـــة الســـعودية 2030، ويهتـــم 
ـــا، وتســـليط الضـــوء علـــى إنجازاتهـــا قديمًًـــا وحديثًًـــا، ودعـــم مســـيرتها  ـــا وعالمًيًّ المركـــز بإبـــراز دور المـــرأة محلًيًّ

ــالات. في مختلـــف المجـ

يهـــدف المركـــز إلى أن يكـــون حاضنـــة للفكـــر، ومصـــدرًًا للمعلومـــات الدقيقـــة ذات الصلـــة بالمـــرأة، وجهـــة 
ـــا، وأن يُُبـــرز دورهـــا الفاعـــل في التنميـــة الوطنيـــة، ويعمـــل علـــى توثيـــق الجهـــود الوطنيـــة  ـــا وعالمًيًّ موثوقـــة محلًيًّ
المبذولـــة في دعـــم المـــرأة وتمكينهـــا، ويتكامـــل المركـــز مـــع عـــدة قطاعـــات حكوميـــة لتعزيـــز التفاعـــل مـــع 

قضايـــا المـــرأة الســـعودية في جميـــع المجـــالات.

The role of female representation in enhancing audit quality In� )نــشـر ورــقـة علمــيـة في دراــسـات الــمـرأة بعــنـوان):
sights from Saudi Arabia’s emerging market( - دور تمثيـــل المـــرأة في تعزيـــز جـــودة التدقيـــق: رؤى مـــن الســـوق الناشـــئة 
 Humanities and Social Sciences Communications    في المملكـــة العربيـــة الســـعودية، بتاريـــخ 2025/06/26 في مجلـــة

  .Web of Science and Top 5% around the world مجلـــة مصنفـــة

1. مشروع برنامج دعم أبحاث قضايا المرأة.

2. مشروع الموقع الإلكتروني والمكتبة الرقمية. 

3. مشروع متحف المرأة السعودية.

• مشاركة مركز سارة السديري لدراسات المرأة في قمة فوربس للمرأة 2024.

• مشـــاركة مركـــز ســـارة الســـديري لدراســـات المـــرأة ضمـــن وفـــد الملكـــة العربيـــة الســـعودية للمشـــاركة في لجنـــة وضـــع المـــرأة 
في الأمـــم المتحـــدة CSW69  في نيويـــورك مـــارس 2025.

المشاركات العلمية 
مشـــاركة مركـــز ســـارة الســـديري لدراســـات المـــرأة في أعمـــال مؤتمـــر المرصـــد الوطنـــي للمـــرأة، الـــذي أُقُيـــم تحـــت شـــعار: »المـــرأة 

الســـعودية في التنميـــة: خطـــوات طموحـــة لمســـتقبل واعـــد« 10 أبريـــل 2025م.
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جائزة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن للتميز النسائي

المكتبات   

الفائزات في الدورة السابعة 2025م ومجالاتها

ــائي،  ــز النسـ ــد الرحمـــن للتميّّـ ــورة بنـــت عبـ ــرة نـ ــزة الأميـ ــابعة مـــن جائـ ــدورة السـ أُطُلقـــت الـ
باعتبارهـــا أول جائـــزة وطنيـــة تُُعنـــى بتكريـــم الإنجـــازات المتميـــزة للمـــرأة الســـعودية في 
مختلـــف المجـــالات، دعمًًـــا لمشـــاركتها في مســـارات التنميـــة الوطنيـــة المســـتدامة. وقـــد 

أُقُـــرت الجائـــزة بقـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم )345( بتاريـــخ 1436/7/22هــــ، وتُُقـــدََّم مـــن جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن، 
وتحظـــى الجائـــزة برعايـــة كريمـــة مـــن خـــادم الحرميـــن الشريفيـــن – حفظـــه الله – بمـــا يعكـــس مســـتهدفات رؤيـــة الســـعودية 

ومكانـــة المـــرأة الســـعودية.

 تُُعـــد المكتبـــة المركزيـــة منبـــرًًا مـــن منابـــر الثقافـــة، ومعلمًًـــا مـــن معالـــم جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن، وإحـــدى 
كثـــر مـــن ثمانيـــة وثلاثيـــن ألـــف متـــر مربـــع، تقـــدم المكتبـــة  الوجهـــات الســـياحية في المملكـــة العربيـــة الســـعودية، تبلـــغ مســـاحتها أ
المركزيـــة دورًًا بـــارزًًا في خدمـــة البحـــث العلمـــي وتطـــوره مـــن خلال توفيـــر مجموعـــة مـــن الكتـــب، والمراجـــع، والرســـائل الجامعيـــة، 
والمخطوطـــات، والدوريـــات، تميـــزت بتصميمهـــا العـــربي المقتبـــس مـــن التـــراث الأندلســـي المزخـــرف بالأحـــرف العربيـــة، كمـــا 
ــة  ــا مـــن الأرفـــف الإلكترونيـ ــداول الكتـــب وطلبهـ ــة تـ ــذراع الآلي( الـــذي يُُســـهل عمليـ ــام تخزيـــن الكتـــب )الـ انفـــردت باســـتخدام نظـ

الموجـــودة علـــى كامـــل طوابـــق المبنـــى، ويوفّّـــر الكتـــاب في أقـــل مـــن تســـع دقائـــق.

أبرز الإنجازات
• تمثيـــل جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن بالتعـــاون مـــع منصـــة قاعـــدة المعلومـــات الخليجيـــة )جســـر(، وتغذيـــة المنصـــة 
ـــا و)2,205( عناويـــن رســـالة دكتـــوراه وماجســـتير؛ اســـتعدادًًا لإطلاق قاعـــدة الأبحـــاث والخبـــراء  بمـــا يقـــارب )20,432( عنوانًـًــا بحثًيًّ

الخاصـــة بالجامعـــة.

• التعاون مع مكتبة الملك عبد العزيز العامة في معرض مصاحب للجلسة الحوارية حول إصدارات كتب الطفل.

• التعـــاون مـــع مكتبـــة الملـــك عبـــد العزيـــز العامـــة في معـــرض مصاحـــب للجلســـة الحواريـــة »صـــور تراثيـــة مـــن تاريـــخ المملكـــة 
العربيـــة الســـعودية )1938(«، بمناســـبة اليـــوم الوطنـــي الســـعودي.

مترشحة 714

اسم الفائزةالمجالالعمل الفائزم

تقرير بعنوان )حالة المناخ والصحة في دول مجلس التعاون الخليجي(1
)The State of Climate and Health Research in the GCC(صاحبة السمو الأميرة/ مشاعل بنت الأعمال الصحية

سعود الشعلان

تحسين كفاءة واستقرار الخلايا الشمسية، خاصة تلك القائمة على البيروفسكايت، بالإضافة إلى 2
د. ثمراء محمد الشهرانيالعلوم الطبيعيةاستكشاف مواد جديدة لتطبيقات الطاقة الشمسية

الأستاذة: سارة السحيميالمشاريع الاقتصاديةالدور القيادي في شركة )مجموعة تداول المالية السعودية القابضة(3

د. الجوهرة بنت محمود حمزةالأعمال الاجتماعيةالتطوع للعمل الخيري وتقديم الخدمات الإنسانية للدول التي تفتقر للدعم الطبي4

مرزوقة العرماني )أم شجاع(الأعمال الفنيةحرفة السدو5

د. هند بنت تركي السديريالدراسات الإنسانيةكتاب أدبي بعنوان: الحكايات الشعبية السعودية، بنسختيه العربية والإنجليزية6
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10
عدد القاعات التدريبية والدراسية

202
عدد الفعاليات

372,749
إجمالي مقتنيات مكتبات الجامعة من الكتب ومصادر المعلومات والمخطوطات المطبوعة

19
عدد المكتبات الفرعية

17
عدد القاعات المتخصصة وقاعات القراءة

8
عدد طوابق المبنى

 38,000+متر مربع
مساحة المكتبة

إجمالي اشتراكات مكتبـات الجامعة مـن أوعيـة المعلومـات الإلكترونية الأجنبية والعربية

المجموعالأجنبيةالعربيةالموضوعات
77481قواعد معلومات المكتبة الرقمية السعودية التي تم الاشتراك بها

32,327

6,9837,6945,7394,045 5,913

2,7592,265
9871,095

 1446 ماع 1445 ماع 1444 ماع 1443 ماع 1442 ماع

 ةريخلأا ســمخلا تاونــسلا للاخ ةــعماجلا تاــبتكم اــهب تــيذغ يــتلا بــتكلا ددــع

 تايلكلاب ةيعرفلا تابتكملا ةيزكرملا ةبتكملا

86,183

4,7251,2236,8669265444

342,231

10,9042,6829,725927,05560

 تاعوبطملا ةيعماجلا لئاسرلا بتكلا

 ةيموكحلا

 تابتكملا بتك

 ةصاخلا

 ىرخأ تلاجملا تاطوطخملا

ةعوبطملا تاطوطخملاو تامولعملا رداصمو بتكلا نم ةعماجلا تابتكم تاينتقم يلامجإ
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استقبال الوفود خلال العامعدد الزوار المرتادين للمكتبة المركزية
عدد الجهات الزائرة للمكتبة المركزيةمن خارج الجامعةمن داخل الجامعة

من داخل المملكة
عدد الجهات الزائرة للمكتبة المركزية

من خارج المملكة 95,4759,347

5046عدد الزوار المرتادين لمكتبات الجامعة الفرعية
70,260

التعاون المعرفي والشراكات الإستراتيجية )لوكالة شؤون المكتبات(

أبرز الوفود: 

•	 مكتبة الملك عبد العزيز العامة

•	 مكتبة الملك فهد الوطنية

•	 كاديمية نسيج أ

• نائب رئيس السلفادور

• جامعة ستراثكلايد

• الاعتماد الأوروبي

• سفارة هولندا

• سفارة كندا

• رئيس البعثة الأسترالية 

• سفارة الصين الشعبية

• سفارة جمهورية سريلانكا

 western جامعة •

• جامعة كوين ماري

• الأمينة العامة لمنظمة الكومنولث 

• سفارة جنوب أفريقيا

• سفارة زامبيا

   Science Museum Group •

• هيئة الأمم المتحدة للمرأة

• هيئة المكتبات 

• كلية الأمير محمد بن سلمان 

• ممثلة جامعة نجران 

• وزارة صندوق البيئة

2,293

94
230

12

704

63 0 4

 نورخآ تافظوم سيردتلا ةئيه ءاضعأ تابلاط

 تاريعتسملا ددع

  ةيعرفلا تابتكملا ةيزكرملا ةبتكملا

2,315

314410
584

 ةيبنجلأا ةيبرعلا

 ةراعملا بتكلا ددع

 ةراعملا بتكلا ددع

  ةيعرفلا تابتكملا ةيزكرملا ةبتكملا
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أنظمة الجامعة والخدمات الإلكترونية المقدمة للمستفيدين

نظام تيك كير
يهـــدف النظـــام إلى تقديـــم واجهـــة تعـــرض أهـــم الخدمـــات التقنيـــة، وتمكيـــن المســـتخدمين مـــن رفـــع مشـــاكلهم التقنيـــة ومتابعـــة 

طلباتهم.

كمـــا يســـمح بتحديـــد أولويـــات مهـــام وموظفـــي الدعـــم الفنـــي مـــن حـــل المشـــكلات ومتابعتهـــا وإغلاقهـــا أو نقلهـــا إلى مســـتوى 
أعلـــى مـــن الدعـــم عنـــد الضـــرورة.

كر التقنيةعدد الخدمات التقنيةعدد المستخدمين عدد التذا
كر الخدمات غير  عدد تذا

التقنية
نسبة الرضا عن 
الخدمات المقدمة

12944  1604809912986.42%

خدمات أخرى* 5 أيام عملخدمة فورية
*تشمل خدمات مرتبطة بسلسلة من الموافقات والاعتمادات

الوقت المستغرق لإنجاز
خــدمـات المـــستــفــيـديــــن

 نظام الموارد البشرية )تيسير( 
يهـــدف النظـــام إلى تحســـين إدارة المـــوارد البشريـــة، كمـــا يركـــز علـــى تســـهيل العمليـــات الإداريـــة المتعلقـــة بالموظفيـــن، بـــدءًًا مـــن 
التوظـيــف وتحدـيــث البياـنــات الـشــخصية، ـمــرورًًا ـبــإدارة الإـجــازات والرواـتــب، وـصــوالًا إلى تقيـيــم الأداء والتدرـيــب والتطوـيــر المهـنــي.

 يعمـــل نظـــام )تيســـير( علـــى تحقيـــق الكفـــاءة والشـــفافية في إدارة المـــوارد البشريـــة؛ ممـــا يعـــزز تجربـــة الموظفيـــن، ويُُســـهم في 
تحقيـــق أهـــداف الجامعـــة الإســـتراتيجية بكفـــاءة عاليـــة.

5784  عدد المستفيدين70  عدد الخدمات

نظام تراسل
نظـــام أتمتـــة عمليـــة الاتصـــالات الإداريـــة والأرشـــفة الإلكترونيـــة لـــكل جهـــات الجامعـــة؛ حيـــث يُُمكّـّــن الجهـــات 
ــا يمكـــن لـــكل جهـــة  ــا، وأرشـــفتها، كمـ ــا، والبحـــث عنهـ ــا، ومتابعتهـ مـــن إدخـــال المعـــاملات عبـــر النظـــام، وإحالتهـ

منـــح الصلاحيـــات المناســـبة للموظفيـــن حســـب أعمالهـــم.

2866  عدد المستخدمين32646  عدد الوارد11689  عدد الصادر
3 أيام الى 5 أيام الوقت المستغرق لإنجاز

خــدمـات المـــستــفــيـديــــن
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نظام شريك
تُُمثِِّـــل هـــذه الخدمـــة منصـــة مشـــتركة تُُســـهل علـــى الجهـــات والأفـــراد تقديـــم كافـــة الطلبـــات المتعلقـــة 

التطويرـــية. والأـــفكار  والمـــبادرات  بالمـــشاريع 

كمـــا يتيـــح النظـــام لمكتـــب إدارة المشـــاريع اســـتعراض كافـــة الطلبـــات، وإدارتهـــا، ومعالجتهـــا، وربطهـــا بأهـــداف 
ومبـــادرات الخطـــة الإســـتراتيجية للجامعـــة، وتصديـــر التقاريـــر اللازمـــة للمتابعـــة، ورفـــع جـــودة العمـــل.

عدد المشاريع الموافََق عليهاعدد الطلبات المقدمة على النظام 777198

نظام إدارة المحتوى
هو نظام لأرشفة الوثائق الورقية وتحويلها إلى مستندات إلكترونية.

عدد الوثائق المؤرشفة حاليًًّا 482112

خدمة فورية الوقت المستغرق لإنجاز
خــدمـات المـــستــفــيـديــــن

3 أيام عمل الوقت المستغرق لإنجاز
خــدمـات المـــستــفــيـديــــن

منصة نورة العطاء للخدمة المجتمعية
أتمتـــة بعـــض إجـــراءات العمـــل التطوعـــي بمنهجيـــة مدروســـة، ومـــن خلال وســـائل تقنيـــة تمكـــن المتطـــوع 

مـــن الاطلاع علـــى الفـــرص التطوعيـــة.

7535  عدد المتطوعين من منسوبي الجامعة 22,604  عدد المتطوعات من الطالبات 8  عدد الخدمات
3 أيام عمل الوقت المستغرق لإنجاز

خــدمـات المـــستــفــيـديــــن

نظام دعم اتخاذ القرار
نظـــام إلكتـــروني تفاعلـــي يُُعنـــى بتحليـــل بيانـــات الجامعـــة الضخمـــة وتحويلهـــا إلى معلومـــات بهـــدف الاســـتفادة 
منهـــا في اتخـــاذ القـــرارات وحـــل المشـــكلات، ولتحقيـــق هـــذه الأهـــداف؛ أُطُلـــق النظـــام عـــن طريـــق خدمـــة تحليـــل 
الأعمـــال المُُقدمـــة مـــن مايكروســـوفت )Microsoft Power BI(، التـــي تُُمكّـّــن الأفـــراد والمؤسســـات مـــن 

إصـــدار التقاريـــر الملائمـــة لحـــل المشـــكلات واتخـــاذ القـــرارات الصحيحـــة المبنيـــة علـــى البيانـــات.

690  معدل عدد مرات الدخول الشهري للوحات535  عدد المستخدمين 39  عدد لوحات الاستعراض
خدمة فورية الوقت المستغرق لإنجاز

خــدمـات المـــستــفــيـديــــن
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 نظـــامٌٌ يُُعنـــى بتوفيـــر آليـــةٍٍ مُُيســـرة للتواصـــل مـــع قـــادات الكليـــات والعمـــادات، ومســـؤولي القطاعـــات الخدميـــة 
في الجامعـــة؛ مـــن خلال إتاحـــة خدمـــة تقديـــم المقترحـــات أو الاستفســـارات أو الشـــكاوى مـــن خـــارج الجامعـــة 

ومـــن داخلهـــا، بالإضافـــة إلى إمكانيـــة حجـــز وترتيـــب المواعيـــد.

عدد التذاكر  )شكاوى- استفسارات -مواعيد(عدد المستخدمين  63559906

نظام تواصل نورة

5 أيام الى 10 أيام الوقت المستغرق لإنجاز
خــدمـات المـــستــفــيـديــــن

نظام المجالس واللجان
بِـِــط بخدمـــة النفـــاذ الوطنـــي لخدمـــة الأعضـــاء مـــن داخـــل الجامعـــة وخارجهـــا، وهـــو متخصـــص  نظـــامٌٌ إلكتـــروني رُُ
في إدارة المجالـــس واللجـــان داخـــل الجامعـــة، يتيـــح إنشـــاء الجلســـات، وإرســـال الدعـــوات إلى الأعضـــاء المعنييـــن، 
واعتمـــاد محاضـــر كل جلســـة بفاعليـــة. يســـهم هـــذا النظـــام في تنظيـــم العمـــل داخـــل المجالـــس واللجـــان؛ ممـــا 

يُُســـهل التواصـــل بيـــن الأعضـــاء، ويضمـــن توثيـــق ومتابعـــة القـــرارات بشـــكل منظـــم ودقيـــق.

4864  عدد الجلسات2292  عدد المستخدمين الفعالين 195  عدد المجالس 
3 أيام عمل الوقت المستغرق لإنجاز

خــدمـات المـــستــفــيـديــــن

نظام ترشيح العميدات للكليات
النظـــام عبـــارة عـــن تكامـــل خدمـــات إلكترونيـــة لتحقيـــق أتمتـــة وتطويـــر آليـــة ترشـــيح عميـــدات الكليـــات 
بالكامـــل متضمنـــة الترشـــيح الـــذاتي للأعضـــاء، وتجديـــد الترشـــيح للعميـــدة الحاليـــة، والتقييـــم ضمـــن مراحـــل 

وصلاحيـــات مقننـــة.

47 عدد المرشحين2036  عدد الأعضاء المتاح لهم التقييم واختيار المرشحين109  عدد طلبات الترشيح
5 أيام عمل الوقت المستغرق لإنجاز

خــدمـات المـــستــفــيـديــــن
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منصة التوظيف
منصـــة إلكترونيـــة رُُبِطِـــت بخدمـــة النفـــاذ الوطنـــي؛ تُُمكِّـِــن المســـتفيدين مـــن خـــارج الجامعـــة مـــن تقديـــم طلـــب 
التوظيـــف بحســـب الوظائـــف والشـــروط المعلنـــة، كمـــا يمكـــن للمســـتفيدين متابعـــة إجـــراءات الطلـــب بـــدءًًا مـــن 

التقديـــم وحتـــى التوظيـــف.

عدد المتقدمين على الوظائف الأكاديميةعدد المتقدمين على الوظائف الإدارية والفنية 66035150

10 أيام عمل الوقت المستغرق لإنجاز
خــدمـات المـــستــفــيـديــــن

بوابة الخدمات الإلكترونية للطالبات

بوابة الخدمات الإلكترونية للأعضاء

ــادة  ــات، مثـــل إخلاء الطـــرف، والإفـ ــة للطالبـ ــات المقدمـ ــة مـــن الخدمـ ــة تحتـــوي علـــى مجموعـ ــة إلكترونيـ بوابـ
الأكاديميـــة الشـــاملة، وتعريـــف بالطالبـــة.

بوابـــة إلكترونيـــة تحتـــوي علـــى مجموعـــة مـــن الخدمـــات المقدمـــة لأعضـــاء هيئـــة التدريـــس مثـــل الترقيـــة 
العلميـــة، ومكافـــأة التميـــز، وتســـهيل مهمـــة باحـــث، وطلـــب الاتصـــال العلمـــي، وطلـــب التفـــرغ العلمـــي.

عدد المستفيدين

عدد المستفيدين

عدد الطلبات المقدمة

عدد الطلبات المقدمة

20458

476

20826

4113

خدمات أخرى* 3 أيام عملخدمة فورية
*تشمل خدمات مرتبطة بسلسلة من الموافقات والاعتمادات

الوقت المستغرق لإنجاز
خــدمـات المـــستــفــيـديــــن

خدمات أخرى* 30 أيام عملخدمة فورية
*تشمل خدمات مرتبطة بسلسلة من الموافقات والاعتمادات

الوقت المستغرق لإنجاز
خــدمـات المـــستــفــيـديــــن
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 تنظـــر جامعـــة الأميـــرة نـــورة بنـــت عبـــد الرحمـــن إلى مســـيرتها كرحلـــة تطويـــرٍٍ مســـتمرة، 
تســـتند إلى مُُنجـــزٍٍ مُُتحقـــق، وتتجـــه بثقـــةٍٍ نحـــو آفـــاقٍٍ أوســـع مـــن التميُُّـــز والتأثيـــر. وقـــد شـــكّلّ 
عـــام ٢٠٢٥م محطـــةًً مفصليََّـــةًً تُُوِِّجـــت فيهـــا الخطـــة الإســـتراتيجية )2021–2025( بحصـــادٍٍ 

ـــا. ـــا ومجتمعًيًّ ـــا وبحثًيًّ كاديمًيًّ وافـــرٍٍ عـــزّّزََ مكانـــة الجامعـــة أ

 ويـــأتي مـــا تحقـــق امتـــدادًًا لمـــا تحظـــى بـــه منظومـــة التعليـــم الجامعـــي مـــن عنايـــة القيـــادة 
الرشـــيدة - أيدهـــا الله - ودعمهـــا المتواصـــل لتطويـــر الجامعـــات ورفـــع تنافســـيتها، وفي ظـــل 
مـــا أتاحتـــه مبـــادرة ريـــادة الجامعـــات مـــن ممكنـــاتٍٍ نوعيـــةٍٍ لتعزيـــز التحـــول نحـــو الريـــادة 

والتميُُّـــز المؤسســـي، وفتـــح آفـــاقٍٍ أوســـع للابتـــكار وبنـــاء القـــدرات الوطنيـــة.

كثـــر طموحًًـــا، تواصـــل عبرهـــا البنـــاء علـــى   وتتطلـــع الجامعـــة إلى المرحلـــة المقبلـــة برؤيـــةٍٍ أ
مكتســـباتها، وتوسِِّـــع أثرهـــا الوطنـــي والعالمـــي، وتُُسْْـــهم بفاعليـــة في تمكيـــن الكفـــاءات 
النســـائية وصناعـــة مســـتقبلٍٍ قائـــمٍٍ علـــى المعرفـــة، في اتســـاقٍٍ راســـخٍٍ مـــع مســـتهدفات 

رؤيـــة الســـعودية 2030.

ختامًًا؛
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